



Nõuandeteenistuse nõukoja kodukord

1. ÜLDSÄTTED

1.1. Nõuandeteenistuse nõukoda (edaspidi nõukoda) on nõuandeteenistust koordineeriva organisatsiooni nõuandev organ. Nõukoda moodustatakse nõuandeteenistuse sihtgrupi, nõuandesüsteemis osalejate ja partnerite esindajatest.

1.2. Nõukoja töövorm on koosolek. Kokkuleppeliselt võib koosoleku asendada elektronposti teel läbiviidava kirjaliku protseduuriga.

1.3. Käesoleva kodukorra eesmärgiks on nõukoja töö põhimõtete sätestamine.

2. ÜLESANDED

2.1. Nõukoja ülesandeks on nõuandetegevuse arengu suunamine läbi:

2.1.1. nõuandeteenistuse jälgimise;

2.1.2. nõuandeteenistuse analüüsimise ja hinnangute andmise;
2.1.3. ettepanekute tegemise nõuandeteenistuse edasiseks arendamiseks.

2.2. Nõukoja liikmete ülesandeks on objektiivselt informeerida esindatavaid organisatsioone ja avalikkust nõuandeteenistuse arengutest.

3. KOOSSEIS JA PÄDEVUS

3.1. Nõukoja liikmete koosseisu liikmete määramisel arvestatakse põllumajandussektori ja nõuandetegevust mõjutavate osapoolte esindatusega ja huvide kaitsega.

3.2. Nõukojas on esindatud järgnevad asutused ja organisatsioonid (nimetus, inimeste arv): 

Eesti Maaturism MTÜ – 1 

Eesti Maaülikool – 1 

Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda – 1 

Eesti Põllumeeste Keskliit – 1 

Eestimaa Talupidajate Keskliit – 1 

Maaelu Edendamise Sihtasutus – 2 

Nõuandekeskused – 1 

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool – 1 

Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet – 1 

Põllumajandusministeerium – 2 

3.3. Nõukoja liikmed on määratud nimeliselt esindatava asutuse või organisatsiooni ettepaneku alusel ja neile jääb õigus vajadusel oma esindajat asendada. Erandjuhtudel võivad liikmed saata koosolekule enda asendaja samast organisatsioonist või asutusest. Koosolekult puuduja võib arutatavate teemade kohta saata kirjaliku arvamuse, mis kuulub koosolekul avaldamisele. 

4. KOOSOLEKUD 

4.1. Nõukoja koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid vähemalt 2 korda aastas. 

4.2. Nõukoja koosoleku kutsutakse kokku  nõuandeteenistust koordineeriva organisatsiooni esindaja initsiatiivil või vähemalt viie nõukoja liikme ettepanekul.

4.3. MESi esindaja teatab nõukoja liikmetele elektronposti teel koosoleku toimumise aja, läbiviimise koha ja päevakorra vähemalt 14 päeva enne koosoleku algust.

4.4. Igal nõukoja liikmel on õigus täiendada välja kuulutatud päevakorda. Vastav kirjalik ettepanek tuleb esitada nõuandeteenistust koordineeriva organisatsiooni esindajale vähemalt 7 päeva enne planeeritud koosolekut. 

4.5. Koosolekul võib käsitleda ka kohapeal algatatud küsimusi.

5. KOOSOLEKUTE LÄBIVIIMINE

5.1. Nõukoja koosolekut juhatab reeglina nõuandeteenistust koordineeriva organisatsiooni esindaja.

5.2. Koosoleku juhataja:

5.2.1. teeb kindlaks koosolekust osavõtjate arvu, korraldab osavõtjate registreerimise;

5.2.2. avab koosoleku;

5.2.3. vajadusel tutvustab koosolekul osalevaid eksperte ja külalisi;

5.2.4. tutvustab päeva- ja töökorda ning tagab nendest kinnipidamise;

5.2.5. annab sõna kõikidele osapooltele, jälgib sõnavõtjate päevakorrast ja ajalimiidist kinnipidamist;

5.2.6. kuulutab välja vaheaja ja koosoleku lõppemise;

5.2.7. korraldab koosoleku protokollimise.

5.3. Lisaks nõukoja liikmetele ja nõuandeteenistust koordineeriva organisatsiooni  esindajatele võib koosolekutele kaasata osalejaid, kes on seotud arutatavate teemadega või nõuandetegevusega. 

6. KOOSOLEKUTE PROTOKOLLIMINE

6.1. Nõukoja koosolekul protokollitakse olulisemad teemad ja koosoleku otsused. Nõukoja liikmel on õigus taotleda oma seisukoha kandmist protokolli.

6.2. Nõukoja protokollid saadetakse nõukoja liikmetele elektronposti teel viie tööpäeva jooksul pärast koosolekut üle vaatamiseks ja ennast puudutavate osade täpsustamiseks. Märkuste või ettepanekute mitte laekumise korral ühe nädala jooksul loetakse protokoll kooskõlastatuks.

6.3. Kinnitatud protokoll saadetakse nõukoja liikmetele elektronposti teel ja avaldatakse nõuandeteenistust koordineeriva organisatsiooni  veebilehel.

7. LÕPPSÄTTED

7.1. Nõukoda võib teha ettepanekuid käesoleva kodukorra muutmiseks.
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