Konsulentide praktika süsteem 2010. aastal

Konsulentide praktika süsteemi loomise eesmärgiks on tagada Eesti põllumajanduse konsulentidele järelkasv ja pakkuda tulevastele ja algajatele konsulentidele vastava praktilise oskuste omandamise võimalust kogenud konsulendi juures. Võttes arvesse konsulentide arvu nappust põllumajanduses ja seda, et Eesti Maaülikool konsulente ette ei valmista, on konsulendi praktika ainuke võimalus nõustajate väljaõppeks.

Praktika käigus saab praktikant kogemuse võimalustest ja kohustustest, mis teda tulevases ametis ootavad.

Konsulendi praktika annab eelduse tulevikus saada tööjõuturul nõutud ning hinnatud konsulendiks. Samas on praktikandil juba praktika ajal võimalus anda oma panus nõuandesüsteemi või nõuandekeskuse / konsulendi edukasse töösse.

Praktika süsteemi kinnitab EV Põllumajandusministeerium, praktikandid valib ja kinnitab neile juhendajad ning sõlmib vastavad käsunduslepingud MES. Informatsiooni praktikavõimaluste kohta, mis on seotud otseselt praktikandi erialaga ning tema tulevaste tööülesannetega, saab põllu- ja maamajanduse nõuandeteenistuse koordineerivast keskusest. 

Praktika juhendajad

Praktika juhendajateks võivad üldjuhul olla atesteeritud või IV ja V taseme kutset omavad konsulendid, kes on soovitavalt lepingulistes suhetes nõuandekeskustega. IV taseme kutset omav konsulent võib olla praktika juhendajaks, kui tal on vähemalt kolmeaastane konsulendi töökogemus. Ühel praktikajuhendajal võib samaaegselt olla kuni kaks praktikanti. 
Nõuded praktikandile

Praktikandil peab olema erialane või põllumajanduslik kõrgharidus ja vähemalt 2,5 - aastane erialane töökogemus viimase 5 aasta jooksul või erialane või põllumajanduslik kutsekesk- või keskeriharidus ja vähemalt 4,5 - aastane erialane töökogemus viimase 7 aasta jooksul ning läbitud nõustamismetoodika koolitus (tulenevalt konsulendi kutsestandardist).

Nõuded praktika läbiviimiseks 

Praktika läbiviimiseks peab praktika juhendajal olema koostatud  praktika kava, kus on ära näidatud praktikal viibimise kohad, valdkond, käsitletavad teemad, tundide arv (vt lisa 1)
Igal praktikandil peab olema päevade lõikes täidetav praktikapäevik, kust nähtub kogu praktika teostumise käik (vt lisa 2)
Valdkondlik koordinaator abistab vajadusel praktika juhendajat ja praktikanti. Koordineeriva keskuse töötajatel on õigus tutvuda praktika toimumisega kohapeal.

Praktika keskkond ning praktikandi tööülesanded peavad vastama konsulendi erialastele oskustele ja võimetele. Mida selgemad on praktika juhendaja ettekujutused praktikandi funktsiooni(de)st ning tööülesannetest, tema õigustest ning kohustustest, seda edukamalt kulgeb praktika. Praktika juhendaja peab arvestama, et praktika vältel kulub praktikandil iseseisva töö kõrval aega ka vaatlemiseks ehk info kogumiseks ning töö käigus õppimiseks. Praktika juhendaja jälgib ka praktikandi oskusi ning hindab tema sobivust konsulendiks.

Praktikandi huvi läbida edukas praktika

Praktikandi põhiline eesmärk praktika vältel on koguda töökogemust oma erialal või sellega lähedalt seotud alal ja arendada nii professionaalseid oskusi kui ka oma võimeid ja isikuomadusi.

Praktika käigus õpib tulevane konsulent tähtaegadest kinni pidama, saab praktilise kogemuse meeskonnatöös, kinnistab tehnilist  kirjaoskust, õpib vastutama töö tulemuste eest. Lisaks sellele saab ta põhjalikud teadmised nõuandesüsteemist ja selle toimemehhanismidest ning võimaluse luua erialaseid kontakte tegevkonsulentidega.

Tasustamine

MES sõlmib lepingud nii praktika juhendajaga kui praktikandiga. Tasu ülekandmine juhendajale ja praktikandile toimub igakuiselt esitatud praktikapäeviku koopia ja arvete alusel.

Praktikandi tasustamine toimub kuni 8 kuud ajaperioodil kuni 31.12.2010  ja MES maksab igakuiselt 50 praktikatunni eest 3350 krooni koos kõigi maksudega.

Praktika juhendajat tasustatakse samuti kuni 8 kuu jooksul ja MES maksab igakuiselt 50 praktikatunni juhendamise eest 4500 krooni koos kõigi maksudega. Kahe praktikandi korral makstakse praktika juhendajale tasu 1,5 määraga (6750 krooni koos kõigi maksudega). 

Võimalik on sõlmida ka teistsugused kokkulepped praktika kestvuse ja tasustamise osas, kuid mitte rohkem kui 75 tunni eest ühe kuu kohta (kui praktika kestvus on lühem kui 6 kuud). 
Praktikandi täiendavad kohustused

Praktikant võtab endale kohustuse, et ta ei katkesta praktikat. Peale praktika lõppemist kohustub praktikant sooritama ühe aasta jooksul konsulendi kutseeksami, sõlmima tunnustatud nõuandekeskusega koostöö- või töölepingu ning asuma tööle konsulendina.

Praktikatasude tagasimaksmine

Kui praktikant katkestab praktika, maksab ta tagasi 80% talle väljamakstud summast (koos kõigi maksudega).
Kui peale praktika lõppemist ühe aasta jooksul ei ole praktikant sooritanud eksamit või ei ole sõlminud lepingut nõuandekeskusega või ei alusta töötamist konsulendina, maksab ta tagasi 50% praktikatasust (koos maksudega). 
Vääramatu jõu korral praktikatasude tagasimaksmist ei rakendata.
Eelmise, 2009.a. kogemuste kasutamine

2010.a. praktikasüsteemi käivitamisel korraldab koordineeriv keskus kogemuste vahetamise päeva. Eelmise aasta konsulendi praktika käigus tekkinud kogemusi vahendavad praktika juhendajad. Uutele praktikantidele tutvustatakse praktika läbimise tingimusi.
Eelarve 2010.a.

2010.a. on planeeritud rahalised vahendid 12. praktikandile praktika läbimiseks ja 12. praktika juhendaja töö tasustamiseks kokku summas 753600 krooni.

Lisad:

Lisa 1. Nõuded praktikakavale

Praktika läbiviimiseks koostab praktika juhendaja praktikakava, kus on ära näidatud praktikal käsitletavad teemad, tundide arv, praktika  läbiviimise kohad, meetodid. 

Praktika käigus tuleb käsitleda järgnevaid teemasid:
1. Nõustamismetoodika kursusel läbitud teemad: 
· Nõuandetöö planeerimine

· Kliendiga kontakti loomine, hoidmine ja lõpetamine - tootjate külastused (äriühingud ja talud).

· Algandmete kogumine, analüüs ja nõuande koostamine

· Müügitehnikad

· Tagasiside kogumine ja analüüs

· Nõuandetooted

· Kirjaliku nõuande vormistamine 

· Nõuandelepingu sõlmimine

· Grupinõustamine ja õpiring

· Esinemisoskused

· Läbirääkimiste pidamine

· Aja planeerimine

2. Üldised teemad
· Kutsealaga seotud õigusaktid

· Tööõigus

· Lepingute koostamine ja sõlmimine

· Töötervishoid ja tööohutus

· Põllumajanduse- ja maaelu toetused

3. Erialaga seotud teemad, millega tulevane konsulent praktika käigus peab süvitsi või üldisemalt tutvuma. Teemad pakub välja praktikandi juhendaja vastavalt valdkonnale.
Lisa 2. Praktikapäeviku vorm

Praktikapäevik

[kuu nimetus] 2009
Praktikant [nimi]

Kontaktandmed [tel, e-mail]

Valdkond [valdkonna nimetus]

Praktika juhendaja [nimi]

Kontaktandmed [tel, e-mail]
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Praktikandi hinnang praktikale aruandekuul (mida uut õppis, tekkinud küsimused ja lahendused, ettepanekud)
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