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Eessona

Tegevuskava on koostatud vastavalt nouandesiisteemi arengukavale ja tegevuskava
kaudu viiakse ellu arengukava eesmargid konkreetsete tegevuste kaudu. Tegevuskava
elluviimiseks koostatakse eelarve.

Arengukava strateegilised eesmirgid

1. pollumajandustootjate tulukuse suurendamine;

2. ettevotjate arvu suurendamisele, tookohtade siilitamisele ja uute tookohtade
loomisele kaasaaitamine ;

3. iihistegevuse arendamine;

4. pollumajanduspoliitika meetmete oskuslikule rakendamisele kaasaaitamine;

5 noustada pollumajandustootjaid nouetele vastavuse ja tooohutuse
kiisimustes;

6. kvaliteetse = nouande pakkumine ettevotjale ja  maapiirkonna

mittetulundusiihingule.

Eesmarkide tditmiseks on iiheks olulisemaks indikaatoriks, et 2020. aastaks on meie
kliendid 60% iile 2 ESU suurustest tootjatest. Selleks pakutakse pdllumajandustootjatele,
maapiirkonna ettevotjatele ja maaelanikele nende vajadustest ldhtuvat kvaliteetset,
eesmargipdrast, operatiivset, arusaadavat ja rakendatavat nduannet, teavet ning
informatsiooni.

Tegevused strateegiliste eesmarkide saavutamiseks

EESMARK 1: Péllumajandustootjate tulukuse suurendamine.

Tegevuse eesmirk on tulusa tegevusega pdllumajandustootjate arvu kasv ja sissetulekute
suurenemine pollumajandustegevuse kaudu.

TEGEVUSED

1.1  Tasuta nduande kasutamise voimaldamine.

1.2 Tasuvusarvestuse pohine ndustamine.

1.3 Finantsmajanduse, loomakasvatuse, taimekasvatuse ja  keskkonnaalane
(kompleks)ndustamine, sh maaressursi moistlik kasutamine.

1.4  Taime- ja loomakasvatuse valdkonnas koost6d (ettevotja-konsulent-teadlane)
arendamine ning iihistegevuste kavandamine.

EESMARK 2: Ettevétjate arvu suurendamisele, tookohtade siilitamisele ja uute
tookohtade loomisele kaasaaitamine.

Soodustada, eelkdige vidiksemate, pdllumajandustootjate tegevuste mitmekesistamist
véljaspool pollumajandust. Tegevuse eesmérk on muu tulusa tegevusega ettevotjate arvu
kasv ja sissetulekute suurenemine alternatiivsete tegevuse kaudu.

TEGEVUSED

2.1  Alustava ettevotja koolitamine.

2.2 Alustava ettevotja ndustamine.

2.3 Ettevotluse mitmekesistamise alane koolitamine.



2.4  Ettevotluse mitmekesistamise alane ndustamine, sh tootmise restruktureerimine
mikrotasandil ning s66tis oleva maa tootmisse votmine.

2.5  Kogukonna arengu alane ndustamine.

2.6 Kohaliku omavalitsuse piires ettevotjate tegevuste kaardistamine.

EESMARK 3: Uhistegevuse arendamine.

Tootmisahela (tootmine — todtlemine — kaubandus — tarbija) tugevdamine lébi
ithistegevuse.

TEGEVUSED

3.1  Uhistegevuse alane koolitamine, sh iihistegevuse vdimaluste tutvustamine,
koostdo viiketootjate ja mittetulundusiihingute vahel.

3.2 Uhistegevuse alane ndustamine.

3.3 Uhistegevuse tutvustamine.

3.4  Tulundusiihistute ja mittetulundusiihingute koolitamine kogukonna arengu
planeerimisest, projektide ettevalmistamisest, investeeringutaotlustest,
kaasamisest ja koostdost.

3.5  Uhisprojektide algatamine.

EESMARK 4: Péllumajanduspoliitika meetmete oskuslikule rakendamisele
kaasaaitamine.

Euroopa Liidu iihise podllumajanduspoliitikaga kaasnevate meetmete oskuslikule
rakendamisele kaasaaitamise kaudu aidata kaasa maapiirkondade tasakaalustatud
arengule. Nouandeorganisatsioon on koostoopartneriks Pollumajanduse Registrite ja
Informatsioon Ametile (PRIA) 14bi kvaliteetse nduande taotluste vormistamisel.

TEGEVUSED

4.1  Riigi- ja teadusinfo edastamine ning tagasiside riigile, sh PRIA-le.

4.2  Osalemine seadusloomes.

4.3 Noustamine pdllumajanduspoliitika meetmetest, sh ettevotte toetuskolblikkuse
hindamine ja reaalse tegevuskava viljato6tamine ning toetustaotluste alane
noustamine.

EESMARK 5: Péllumajandustootjate ndustamine nduetele vastavuse ja tooohutuse
kiisimustes ning muudes pollumajanduspoliitikaga seotud valdkondades;

Euroopa Liidu tihisest pdllumajanduspoliitikast tulenevate riigile olulistes valdkondades
(nditeks keskkonnakaitse, inimeste ja loomade tervishoid ja taimetervise, toiduohutus
ning loomade heaolu) ndustamisteenuse osutamine.

TEGEVUSED

5.1  Nouetele vastavuse (Euroopa Liidu ndukogu madruse 73/2009 tdhenduses) ning
tootervishoiu ja todohutuse alane ndustamine.

5.2  Ettevottes toimuvate tegevuste kaardistamine ja ndustamine vastavalt Eesti
seadusandlusest tulenevatele nduetele ja headele tavadele.

5.3  Koostdo arendamine noduandeorganisatsiooni ja tootjaid kontrollivate asutuste
vahel.



EESMARK 6: Kvaliteetse néuande pakkumine ettevétjale ja maapiirkonna
mittetulundusiihingule.

Kvaliteetse nouande pakkumiseks on oluline, et toimiks konsulentide viljadppesiisteem,
siseriiklik ja rahvusvaheline koost66 ning konsulendid oleksid varustatud téovahenditega.
Organisatsiooni arendamine peab tagama stabiilse td6keskkonna konsulentidele.

TEGEVUSED
6.1 Ettevalmistus konsulendiks saamiseks:

6.1.1
6.1.2
6.1.3

osaleda kutsestandardi kaasajastamises ning kutsekomisjonide t60s;
korraldada ndustamismetoodika koolitusi;

voimaldada konsulendiks soovijale praktikakoht ning alustavale konsulendile
esimesteks tegevusaastateks alustasu.

6.2 Konsulentide koolitamine:

6.2.1

6.2.2
6.2.3

konsulentide koolitusvajaduse ja t00 tulemuse hindamise siisteemide
rakendamine;

konsulentide regulaarse enesetdiendamise korraldamine;

konsulentide valdkondliku spetsialiseerumise soodustamine erialagruppide
moodustamise abil ja konsulentide erialagruppide t66 korraldamine ning
erialagruppide juhtide koolitamine.

6.3  Nouandesiisteemi planeerimine:

6.3.1
6.3.2

6.3.3
6.3.4
6.3.5
6.3.6

6.3.7
6.3.8

ithtse nduandeorganisatsiooni loomine;

nduandeorganisatsioonile kvaliteedijuhtimise ja vastutuskindlustussiisteemi
viljatdotamine;

nduandeorganisatsiooni juhtimiskompetentsi arendamine;

vajaduste ja rahulolu seire ning regulaarne tagasiside analiiiis ja Saadud
tulemuste pohjal ettepanekute tegemine uue info loomiseks ja vajalike
tegevuste korrigeerimiseks vo1 kdivitamiseks;

arendatakse edasi ja kavandatakse uusi nduandetooteid koos vajaliku
materiaalse baasiga;

konsulentidele vajalike toovahendite tagamine (sh riist-ja tarkvara);
sihtgruppide andmebaaside tdiendamine;

nduandeorganisatsiooni turundamine vastavalt turunduskontseptsioonile.

6.4 Koostoo arendamine:

6.4.1

6.4.2
6.4.3

omavaheliste regulaarsete, toimivate, suhtlemiskanalite kujundamine
koostoopartneritega, sh teadus- ja Oppeasutuste ning mittetulundusiihingute
vahelise siisteemse koostdod tihendamine ja koostodvormide kokkuleppimine,
mis tagab erinevate seaduste {hetaolise tdlgenduse konsulentide,
ministeeriumide ja nende allasutuste vahel;

partnerite kaasamine nduandesiisteemi {iritustele;

rahvusvaheline koost60 teiste riikide nduandesiisteemidega.



