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Péevakorra tdiendamiseks ettepanekuid ei tehtud. Pdevakord kinnitati ihehdilselt.
1. Statistikat aastatest 2015-2020 ja iilevaade 2020. aasta senisest tegevusest (Leho Verk)

Leho Verk andis tilevaate MES nouandeteenistuse 2015-2020 tegevusest. Noustamise maht on
aastast aastasse vahehaaval kasvanud, erandiks kujuneb kédesolev aasta, kus seoses COVID-19
pandeemiaga maht pisut viheneb. Esimene tiiskalendriaasta oli 2016, siis osutati
ndustamisteenust ca 21 000 tundi. Eelmisel, 2019. aastal oli see arv juba iile 26 000. Keskmine
tihe ndustamislepingu maht on ligikaudu 29 tundi. Unikaalseid kliente (erinevate klientide arv)
seni umbes 3 200. Valdkondlikult esikohal taimekasvatus 27%, loomakasvatus 23%, nduetele
vastavus 19%, toetuste taotlemine ja finantsmajandus 16%, muu (mesindus, metsandus jne)
15%. Konsulendid on kokku osalenud erinevatel koolitustel pea 15 000 tundi. Klientide



rahulolu on viga korge nii MES-i kogutava tagasiside kui MAK-i vahehindamise tulemustes.
Nouandeteenistuses on juurutatud online rakendused kliendi- ja dokumendihalduseks ning 1ISO
standardile vastav kvaliteedijuhtimissiisteem (sertifitseeritud AS Metrosert poolt esmakordselt
2017 ja resertifitseeritud 2020). Noustamismetoodika kursuse, mis on eelduseks konsulendi
kutse taotlemisel, on ldbinud pea 80 inimest, neist iile 40 on kutse ka taotlenud ja saanud. Ka
praegu kéib MES-i poolt finantseerituna jiarjekordne ndustamismetoodika koolitus, kus osaleb
14 inimest. Kutsega konsulendid on olemas ka mones valdkonnas, kus neid varem ei olnud
(pOllu- metsa ja aiasaaduste viiketootlemine). Oleme uuendanud veebisaidi www.pikk.ee
platvormi ja joudumodda uuendame/tdiendame ka sisu, mida on sinna pikkade aastate jooksul
kogunenud véga palju. Valminud on nduetele vastavuse auditi rakendus, mis on kasutatav nii
arvutis, tahvelarvutis kui telefonis, t66s on sarnased rakendused ka mahetootmise ja KSM
nduetele. MES on Euroopa nduandeorganisatsioonide katusorganisatsiooni EUFRAS liige.

2020. aasta on olnud raske, nagu paljudes teisteski valdkondades. Peale kevadist eriolukorra
véljakuulutamist kohapealne ndustamine sisuliselt katkes kaheks kuuks Saaremaal ja véhenes
olulisel médral kdikjal. Taastumine algas pindalataotluste perioodiga, mil ndustamine (kdiki
ohutusreegleid jdrgides ja isikukaitsevahendeid kasutades) siiski toimus samas mahus, kui
eelmisel aastal. See oli tootjatele ka iilioluline, kuna PRIA biirood olid suletud kuni juunikuuni.
Aasta kokkuvottes jadb todmaht suurusjiargus 10% véiksemaks kui eelmisel aastal. Kuna tulud
ja kulud on véga tugevas vordelises seoses (valdav osa tuludest kulub konsulentide to6tasuks
ja kaasnevateks maksudeks), siis tulemi mdttes loodame aasta 13petada miinusesse langemata.
Probleemiks on olnud mitmete plaanitud koolituste ja seminaride &rajidmine ,tdnu*
epidemioloogilisele olukorrale, kuid koolitusi on olnud piisavalt, et ndutud individuaalne
koolitusmaht oleks voimalik tdita.

Andre Veskioja: kas koolitusi oleks voimalik teha veebi teel?
Leho Verk: jah, tegelikult juba teemegi. Kiillap jééb ka viiruse taandudes nii, et osa koolitusi
toimuvad veebi teel.

Informatsioon voeti teadmiseks.

2. Nouandeteenistuse eelarvest 2020 (tegelik 10 kuud) ja 2021 (prognoos) (Leho Verk)

Eriolukorra véljakuulutamisest alates oleme olnud eelarvest maas, puudujddk on 10% vai veidi
tile selle. Aasta kokkuvottes ootame (10 kuu tulemuste pealt) miitigikdibeks ligikaudu 960 000,
aga pdris keeruline on viimast kaht kuud prognoosida. Mitmed konsulendid vormistavad oma
lepinguid aasta 10pus tagantjérgi, see avaldab tulupoolele positiivset moju, kuid teisalt avaldab
praegune epidemioloogiline olukord kindlasti negatiivset moju.

2021. aasta eelarve tulu jaab prognoosi kohaselt samasse suurusjarku, eelarves on tulupoolel
962 500 eurot. Perioodi 16pp, suuri taotlusvoore on tdendoliselt vihem kui varasematel aastatel,
mistottu viheneb toetuste taotlemise ndustamine. Aasta esimestel kuudel avaldab veel mgju ka
COVID-19. Loodame, et 2021. aasta Il poolaastaks on see probleem taandunud. Kuna
psikulud jiddvad vorreldes selle aastaga samaks voi pigem veidi kasvavad, siis on eelarve
esmakordselt koostatud negatiivse tulemiga, -14 000 eurot. Loodame, muidugi, paremat
tulemust.

Informatsioon voeti teadmiseks.


http://www.pikk.ee/

3. Koolituskavast 2021. aastaks (Angelika N6ps), arutelu ja ettepanekud.

Seoses COVID-iga ei ole dnnestunud ellu viia koolituskava sellisel kujul, nagu ta aasta tagasi
Kinnitati. Samuti ei ole MeM uusi koolitusi tellinud hangetega meetmest 2.3, kuna selle meetme
eelarve on ammendunud. Erandiks oli riskijuhtimise koolitus, mille hange toimus aasta
esimeses pooles. Kokku tuleb 4 moodulit, neist esimene, tildmoodul, toimub veel sel aastal ja
jargmised 3 moodulit 2021. MESi poolt finantseerituna toimub nduetele vastavuse koolitus
(koik koolituspdevad veel sel aastal). Jargmise aasta koolituskavast on esialgu vaid visand, kuna
puudub iilevaade, millised on vdimalused. Loodetavasti ministeeriumi esindaja saab
kommenteerida. Ootame koigilt partneritelt sisendit, milliseid koolitusi on teie arvates
konsulentidele vaja korraldada.

Helena Parenson: Kuna see on tédnaseks reaalsus, et tulemas on kaks vaheaastat, siis praegune
meetmete raamistik kestab viahemalt 2022. aasta I6puni. Tegeleme kédsunduslepingu nr 180
pikendamisega. Oleme taotlenud ndustajate koolituse meetmesse juurde lisaraha, selle eest
oleks voimalik koolitusi hankida. Kéivitub ka ndustajate jarelkasvu meede, mis praegu ootab
Euroopa Liidu {ihise pdllumajanduspoliitika seaduse muudatuse taga. Teadus-
arendusosakonnas on uus tootaja Liivi Aume-Jénes, kes muuhulgas tegeleb ka ndustajate
jarelkasvuga. Selle perioodi meetmena on tegu puhtalt koolitusega, jirgmise perioodi
sekkumisena nii koolitamine kui virbamine. Samuti on uue sekkumisena ette ndhtud kogu
AKIS-e toetuseks moeldud tugistruktuuri toetus.

Airi Vetemaa: see 2021. aasta koolituskava - kui me teda praegu koostame ja kinnitame, siis
kui palju sinna varu saab jitta? See oleks oluline, kui maailm taas ,,lahti ldheb®, siis oleks
voimalik vélislektoreid kaasata. Angelika Nops: koolituskava on ,.,elus* dokument, mis ei ole
Kivisse raiutud. Haarame alati heast pakkumisest kinni kui eelarves on vahendeid. Leho Verk:
vahendeid oleme seni arenduskulude eelarvest alati leidnud, iikski hea idee ei ole veel raha taha
jaanud. Pliiame nii hoida ka 2021. aastal. Kindlasti on hea mdte koolituskava praegu mitte
,»kinni kirjutada®, kui olud muutuvad, saame paindlikult reageerida.

Kalle Hamburg: Kuidas t0sta erapooletute konsulentide péddevust? Tdna on jame ots
sisendifirmade ndustajate kies, kes ei jita kasutamata voimalust miilia nii palju kui voimalik.
Neil on ka palju vérsket infot, mida nad saavad oma kanalite kaudu. Ainus, millega me saame
voistelda, on koostoo teadusasutustega. Eriti raske on infole ligi saada noortel, alustavatel
konsulentidel. Kas selliseks tegevuseks on MeM-ist vdimalik lisaraha saada?

Andre Veskioja: Teadus saab raha juurde kiill, aga MeM-il on lisaraha vaid 2021. aastaks,
praegu kiib eelarvestamine iihe aasta kaupa.

Hanna Tamsalu: Palju teavet liigub iiritustel, mis pole vormistatud koolitustena. Pakun idee
oppekava koostamiseks, mis koosneks kolmest moodulist: I Personaalne enesetdiendus
(konsulendile olulisel teemal uue materjali omandamine erinevatest allikatest), 1l Praktiline
enesearendus (ettevottes, teadus-arendusasutuses vms), Il Teabe jagamine Kkolleegidega
(omandatud teadmiste ja kogemuste edastamine teistele konsulentidele, Opiringi taoline
formaat). Koolitusena vormistatult annaks see vdoimaluse maksimaalselt individuaalseks ja
paindlikuks enesetdienduseks, ,,teenides samal ajal ka kohustuslikke koolitustunde.



Otsustati: 2021. aasta koolituskavaga tuleb edasi tegeleda, kinnitamine hiljem Kkirjaliku
protseduuriga. Hanna, Angelika ja Leho tegelevad sellise dppekava ideega edasi, piiiame veel
sel aastal peamised pidepunktid paika saada koos juriidilise analiilisiga (vastavus Taiskasvanute
koolituse seadusele).

4. Koolituste vastavuse kinnitamine avalduste alusel.

Vaadati 1abi lackunud taotlused (varem saadetud koos koosoleku kutsega). Kuna osa liikmeid
pidi varem lahkuma, teeb ndukoda otsuse koolituste vastavaks tunnistamise/mittetunnistamise
kohta kirjaliku protseduuriga léhiajal.

5. Muud ja kohapeal algatatud teemad

Helena Pidrenson: innovatsioonindustamine erineb senisest pohitegevusest, kuid on kesksel
kohal uues UPP strateegias. Sellega peame arvestama ja inimestele vastava ettevalmistuse
andma.

Hanna Tamsalu: innovatsiooniprotsesside ndustamise teemal korraldas PMK ka
innovatsioonilaagri, millel osalenud konsulentide taotlused ootavad heakskiitmist. Leho Verk:
jargmisel korral vormistame sellise lirituse kohe algusest peale koolitusena. PMK ei saa seda
teha, aga MES saab.

Leho Verk: konsulendid saavad kaasata ndustamisse eksperte. Seda on vihesel mééral tehtud,
kuid tuleks rohkem kasutada. See annab vdimaluse teaduritel otse tootjatele suunatud praktiliste
nduannetega tegeleda, aitab kaasa innovatsiooniprotsessidele ja konsulendid, kes té6tavad koos
cksperdiga, saavad samuti uusi teadmisi. Arutleme ETKI ja EMU-ga edasi, kuidas seda
tegevust oleks voimalik korraldada nii, et kdik osapooled oleksid huvitatud.

Vahur Tonissoo: koosoleku alguses oli natuke juttu ka nn Jiiri Metsa visioonist. Kas selles
dokumendis on ka midagi, mida voiks korva taha panna?

Leho Verk: Materjalis on rohutatud riskijuhtimist, mis on véga positiivne. See on téhtis teema,
millega tegeleda ja oleme tegelenud ka. Vilja on todtatud ja hangitud mahukas, neljast
moodulist koosnev Oppekava, mis kéivitub veel sel kuul. Suur osa sellest dokumendist
keskendub aga kriitikale, mitte uutele ideedele. Osa kriitikast vastab tdele ja me teame
kitsaskohti ehk pareminigi. Paraku paljud asjad, mis praeguse siisteemi juures on vildakad,
tulenevad pigem {ilereguleerimisest ja omaaegsetest valikutest meetme disainimisel. Seda on
kinnitanud ka nii  Tallinna Ulikooli poolt 1ibi viidud ndustamise uuring
https://www.agri.ee/sites/default/files/content/uuringud/uuring-2018-mak-2018-noustamine-
asendamine.pdf  P&llumajandusuuringute  Keskuses valminud teadmussiirde  uuring
https://maainfo.ee/public/files/Teadmussiirde_uuring_lopparuanne_12-02-20_lingitav.pdf Kkui
MAKIi vahehindamine https://www.agri.ee/sites/default/files/content/uuringud/uuring-2019-
mak-2014-prioriteedid-1-6-vahe.pdf

Péris uusi ja virskeid ideid selles dokumendis siiski vdga palju ei ole vdi on nad praktikasse
rakendamatud. Eks viljastpoolt vaadates tunduvad protsessid sageli lihtsamad, kui nad
tegelikult on.
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