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SISSEJUHATUS JA UURIMISÜLESANNE 
 
Eesti Konjunktuuriinstituut (EKI) viis Põllumajandusministeeriumi tellimusel 2008.a. juunis-
augustis läbi uuringu koolituse korralduse teemal toidu-, metsandus- ja põllumajandussektoris 
(v.a. kalandus). Nimetatud sektorites on koolitusi ja infopäevi korraldanud mitmed erinevad 
asutused ja organisatsioonid, kuid koordineeritus - teavitamine ja informatsioon ürituste kohta, 
on jätnud soovida ning teemade osas on esinenud kattuvusi. 
  
Töö eesmärgiks oli koguda ja analüüsida informatsiooni, mille alusel oleks edaspidi võimalik 
töötada välja teavituskavad perioodiks 2008-2013, selgitada infopäevade ja koolituste tellimise 
vajadus toidu-, metsandus- ja põllumajandussektoris ning nende koordineerimise vajadus 
vastavalt Maaelu arengukavale. Maaelu arengukava meede 1.1 “Koolitus- ja teavitustegevused” 
pakub tegevuste paremaks korraldamiseks toetust ning selle rakendamisel on kavas kehtestada 
prioriteetsed koolitusteemad.  
 
Eesmärgi täitmiseks oli vajalik kaardistada koolituste hetkeolukord ülalnimetatud sektorites ja 
luua andmebaas koolituste korraldajate ja koolitusteemade kohta. Koolitajate all käsitleti 
uuringus toidu-, metsandus- ja põllumajandussektorites täiskasvanutele, ettevõtjatele ja 
tootjatele koolitus- ja teavitusüritusi (seminarid, kursused, õppe- ja infopäevad, konverentsid, 
õppereisid vms) korraldavaid asutusi, ühinguid, liite ja teisi organisatsioone.  
  
Käesoleva töö ülesanded olid järgmised: 

• selgitada välja olulisemad koolitus- ja teavitusürituste korraldajad toidu-, metsandus ja 
põllumajandussektoris; 

• selgitada välja koolituste korraldajate kompetentsus, enimkäsitletud temaatikad, teemade 
sisu ja maht, lektorid, regioonid, osalejad, ürituste kestvus, teavitamise kanalid, 
keskmine maksumus ja rahastamisallikad; 

• selgitada välja, millised koolitusteemad on vajalikud lähitulevikus; 
• selgitada välja sobivaimad kanalid üritustest teavitamiseks ja teha ettepanekuid 

tõhusaima teavitamis- ja koordineerimissüsteemi kohta. 
 

Uuringu läbiviimisel kasutati erinevaid meetodeid (vt valim ja meetod). Küsimustiku 
koostamiseks viidi läbi eelnevad intervjuud, küsimustik kooskõlastati erinevate 
nõuandesüsteemide koordinaatoritega (Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus, Eesti Põllumajandus-
Kaubanduskoda, Erametsakeskus, Maaelu Edendamise Sihtasutus). Töö lõppetapis viidi läbi töö 
esitlus Konsulentide Teabepäevadel (11.09.2008) ja konsultatsioonid 
Põllumajandusministeeriumis. Koostatud on esmane andmebaas aastatel 2006-2008 
põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris läbiviidud koolitus- ja teavitusürituste kohta (sh 
teemad, lektorid, regioonid, infokanalid jms). 
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1. UURINGU VALIM JA MEETOD 
 

1.1. Valim 
 

Uuringu valim koostati Eesti Konjunktuuriinstituudis interneti ja ajakirjanduse põhjal aastatel 
2006-2008 põllumajandus-, toidu- või metsandussektoris koolitus- või teavitustegevusi 
korraldanud asutustest, organisatsioonidest, liitudest, seltsidest või ühingutest, kokku 178 
organisatsiooni. Uuringu eesmärgist lähtuvalt soovisime saada ülevaadet võimalikult paljudest 
põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris koolitus- ja teavitustegevusi pakkuvatest asutustest, 
mistõttu ei välistanud asutusi, kelle põhikirjaline tegevus pole ainult koolitamine või 
teavitamine. Eraldi lülitati valimisse Maaülikooli Avatud Ülikool ja tema instituudid ning 
Tallinna Tehnikaülikooli erinevad instituudid. Koolitus- või teavitustegevusi korraldavate 
asutuste määratlemine on käesolevas töös seega laiem täiskasvanute koolituse seaduse (vastu 
võetud 10.12.1993) § 2. määratlusest, mille alusel on täiskasvanute koolitusasutused riigi- ja 
munitsipaalasutused, koolitusluba omavad erakoolid, era- ja avalik-õiguslikud juriidilised 
isikud, kui täiskasvanute koolitus on nende seadusest või põhikirjast (põhimäärusest) tulenev 
tegevus, ning füüsilisest isikust ettevõtjad. Seaduses määratletud täiskasvanute koolitusasutuste 
tegevust koordineerib üldiselt Haridus- ja Teadusministeerium (vt § 10). Koolituse all mõisteti 
(§ 3) tasemekoolitust, tööalast koolitust ja vabahariduslik koolitus, millele lisandusid erinevas 
vormis  teavitustegevused.  
 
2008. aasta juulikuus kanti valimisse järgmised aastatel 2006-2008 koolitus- ja teavitustegevusi 
korraldanud asutused, organisatsioonid: 
1. Abiks Põllumehele MTÜ 
2. AHA Keskus 
3. Ambla Metsaühistu 
4. Arenguprogrammide keskus EMI-ECO 
5. Balti Keskkonnafoorum MTÜ 
6. C. R. Jakobsoni muuseum 
7. Eesti Aiaklubi MTÜ 
8. Eesti Aiandusliit 
9. Eesti Avaliku Halduse Instituut 
10. Eesti Biodünaamika Ühing MTÜ 
11. Eesti Chinchilla Liit 
12. Eesti Hobuse Kaitse Ühing 
13. Eesti Hobusekasvatajate Selts 
14. Eesti Kartul MTÜ 
15. Eesti Karusloomakasvatajate Aretusühing 
16. Eesti Konsulentide Ühing 
17. Eesti Künniselts 
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18. Eesti Lambakasvatajate Selts MTÜ 
19. Eesti Leivaliit MTÜ 
20. Eesti Linnukasvatajate Selts 
21. Eesti Looduseuurijate Selts 
22. Eesti Loomaarstide Ühing MTÜ 
23. Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
24. Eesti Maalamba Ühing 
25. Eesti Maaparandajate Selts MTÜ 
26. Eesti Maasikakasvatajate Liit MTÜ 
27. Eesti Maaturism MTÜ 
28. Eesti Maaviljeluse Instituut 
29. Eesti Maaülikool 
30. Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 
31. Eesti Maaülikooli Majandus- ja Sotsiaalinstituut 
32. Eesti Maaülikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut 
33. Eesti Maaülikooli Polli Aiandusuuringute Keskus 
34. Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
35. Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
36. Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus 
37. Eesti Meetootjate Ühendus 
38. Eesti Mesinike Liit MTÜ 
39. Eesti Metsakasvatajate Ühendus 
40. Eesti Metsaselts MTÜ 
41. Eesti Metsatööstuse Liit 
42. Eesti Noortalunikud MTÜ 
43. Eesti Piimakäitlemistalude Liit MTÜ 
44. Eesti Piimaliit 
45. Eesti Piimandusmuuseum 
46. Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 
47. Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoja nõuandeteenistuse koordineeriv keskus 
48. Eesti Põllumajandusmuuseum 
49. Eesti Põllumeeste Keskliit 
50. Eesti Rohumaade Ühing 
51. Eesti Rukki Selts MTÜ 
52. Eesti Sealihatootjate MTÜ 
53. Eesti Seemneliit MTÜ 
54. Eesti Sojaliit MTÜ 
55. Eesti Teaduste Akadeemia looduskaitsekomisjon ja Eesti Loodusuurijate Selts   
56. Eesti Toiduainetööstuse Liit MTÜ 
57. Eesti Tõuloomakasvatajate Ühistu 
58. Eesti Tõuloomakasvatuse Liit 
59. Eesti Tõusigade Aretusühistu 
60. Eesti Vabaõhumuuseum 
61. Eestimaa Looduse Fond 
62. Eestimaa Põllumajandustootjate Keskliit 
63. Eestimaa Talupidajate Keskliit 
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64. Elva Mesinike Selts 
65. Erametsaliit MTÜ 
66. Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 
67. Haapsalu Kutsehariduskeskus 
68. Haapsalu Põllumajandusliit 
69. Harjumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskus 
70. Harju Taluliidu Nõuandekeskus 
71. Harju Taluliit 
72. Harjumaa Metsaomanike Liit 
73. Helcomer OÜ 
74. Hiiumaa Metsaselts 
75. HPL Läänemaa Nõuandekeskus 
76. HSD Property Conceptil 
77. Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 
78. Ida-Virumaa Talupidajate Liit 
79. Janaco Koolitus OÜ 
80. Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
81. Jõgevamaa Arendus- ja ettevõtluskeskus 
82. Jõudluskontrolli Keskus 
83. Jäneda Õppe- ja Nõuandekeskus 
84. Järvamaa Arenduskeskus 
85. Kaiu Metsaühing 
86. Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 
87. Kemira GrowHow AS 
88. Keskkonnaministeerium  
89. Kesko Agro Eesti AS 
90. Kloostri Metsaselts 
91. Kodukant Läänemaa MTÜ 
92. Kullamaa-Loodna Metsaühistu 
93. Kuressaare Ametikool 
94. Luua Metsanduskool 
95. Lõuna-Eesti Küülikukasvatajate Selts MTÜ 
96. Läänemaa Keskkonnateenistus 
97. Maaelu Arengu Instituut 
98. Maaelu Edendamise Sihtasutus 
99. Maamajanduse Infokeskus 
100. Maarjakase Selts 
101. Metsanduse Arendamise Ühing 
102. Metsatark OÜ/ Vooremaa Koolituskeskus 
103. Minu Mets MTÜ 
104. MTÜ Eesti Külaliikumise Kodukant Koolituskeskus 
105. Narva Kutseõppekeskus 
106. Oilseeds Trade OÜ 
107. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
108. Paide Kutsekeskkool 
109. Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus MTÜ 
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110. PB Maa ja Vesi AS 
111. Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet (PRIA) 
112. Põllumajandusministeerium 
113. Põllumajandusuuringute Keskus  
114. Põllumajandusühistu E-Piim 
115. Põltsamaa Ametikool 
116. Põltsamaa Mesinike Selts 
117. Põlvamaa Mesinike Selts 
118. Pärnumaa Kutsehariduskeskus 
119. Pärnumaa Mahe MTÜ 
120. Pärnumaa Metsaomanike Selts 
121. Pärnumaa Talupidajate Liit 
122. Rakvere Ametikool 
123. Rakvere Maarahva Liit MTÜ 
124. Rakvere Metsaühistu 
125. Rentokil OÜ 
126. Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK) 
127. Riiklik Looduskaitsekeskus 
128. Räpina Aianduskool 
129. SA Erametsakeskus 
130. SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 
131. SA Põlvamaa Arenduskeskus 
132. SA Tuuru 
133. Saare Ökokeskus OÜ 
134. Saaremaa Mesinike Selts 
135. Saaremaa Metsaühistu 
136. Saaremaa Talupidajate Liit 
137. Saarte Nõuandekeskus MTÜ 
138. Sakala Metsaühistu 
139. Sordi Arenduskeskus MTÜ 
140. Suuremõisa Tehnikum 
141. Taimetoodangu Inspektsioon 
142. Tallinna Mesinike Selts 
143. Tallinna Metsaomanike Selts 
144. Tallinna Rahvaülikool 
145. Tallinna Teeninduskool 
146. Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia - ja Innovatsioonikeskus 
147. Tallinna Tehnikaülikooli Toiduainete Instituut 
148. Tartu Aianduse ja Mesinduse Selts 
149. Tartu ERKAS OÜ 
150. Tartu Keskkonnahariduse Keskus 
151. Tartu Kutsehariduskeskus 
152. Tartumaa Metsaomanike Liit 
153. Tartumaa Põllumeeste Liit 
154. Tervise Arengu Instituut 
155. Täiendõppe Erakool Kariner 
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156. Täiendõppekeskus Teave OÜ 
157. Türi Talunike Liit 
158. Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
159. Valgamaa Erametsaühistu 
160. Valgamaa Kutseõppekeskuse Täiskasvanute Koolituskeskus 
161. Valgamaa Põllumeeste Liit 
162. Valjala-Pihtla Metsaühistu  
163. Vana-Antsla Kutsekeskkool 
164. Vardi Erametsaselts 
165. Werol Tehased AS 
166. Veterinaar- ja Toiduamet 
167. Viljandi Põllumajanduse Nõuandeühing 
168. Viljandi Ühendatud Kutsekeskkoo 
169. Viljandimaa Metsaselts MTÜ 
170. Viljandimaa Põllumajandustootjate Liit 
171. Virumaa Põllumeeste Liit 
172. WWOOF MTÜ 
173. Võrumaa Kutsehariduskeskus 
174. Võrumaa Mesinike Selts 
175. Võrumaa Metsaomanike Liit 
176. Võrumaa Talupidajate Liit 
177. Väike-Maarja Õppekeskus 
178. Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus MTÜ 

 
Valimisse kantud asutustest ja organisatsioonidest osales uuringus ja vastas kirjalikule 
küsitlusele 89 ehk 50%. Konjunktuuriinstituudi koostatud esialgset andmebaasi täiendas 89-st 
asutusest või organisatsioonist 50, mille põhjal viidi sisse muudatused. Uuringu lisana koostatud 
andmebaasis leiduvad andmed 178 põllumajandus-, toidu- või metsandussektori koolitaja-
teavitaja ja 1527 ürituse kohta. 
 
Ankeetküsitlusele vastasid järgmised asutused ja organisatsioonid: 
1. Abiks Põllumehele MTÜ 
2. Ambla Metsaühistu 
3. Balti Keskkonnafoorum MTÜ 
4. Eesti Aiaklubi MTÜ 
5. Eesti Chinchilla Liit 
6. Eesti Hobuse Kaitse Ühing 
7. Eesti Konsulentide Ühing 
8. Eesti Lambakasvatajate Selts MTÜ 
9. Eesti Leivaliit MTÜ 
10. Eesti Linnukasvatajate Selts 
11. Eesti Looduseuurijate Selts 
12. Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
13. Eesti Maaparandajate Selts MTÜ 
14. Eesti Maaturism MTÜ 
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15. Eesti Maaviljeluse Instituut 
16. Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 
17. Eesti Maaülikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut 
18. Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
19. Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
20. Eesti Mesinike Liit MTÜ 
21. Eesti Metsaselts MTÜ 
22. Eesti Piimakäitlemistalude Liit MTÜ 
23. Eesti Põllumajandusmuuseum 
24. Eesti Põllumeeste Keskliit 
25. Eesti Rohumaade Ühing 
26. Eesti Rukki Selts MTÜ 
27. Eesti Seemneliit MTÜ 
28. Eesti Toiduainetööstuse Liit MTÜ 
29. Eesti Tõuloomakasvatuse Liit 
30. Eesti Vabaõhumuuseum 
31. Eestimaa Looduse Fond 
32. Erametsaliit MTÜ 
33. Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 
34. Haapsalu Kutsehariduskeskus 
35. Harju Taluliit 
36. Harjumaa Metsaomanike Liit 
37. Helcomer OÜ 
38. Hiiumaa Metsaselts 
39. HPL Läänemaa Nõuandekeskus 
40. HSD Property Conceptil 
41. Janaco Koolitus OÜ 
42. Jõudluskontrolli Keskus 
43. Maamajanduse Infokeskus 
44. Kaiu Metsaühing 
45. Kemira GrowHow AS 
46. Kullamaa-Loodna Metsaühistu 
47. Kuressaare Ametikool 
48. Luua Metsanduskool 
49. Lõuna-Eesti Küülikukasvatajate Selts MTÜ 
50. Läänemaa Keskkonnateenistus 
51. Maaelu Arengu Instituut 
52. Maaelu Edendamise Sihtasutus 
53. Maamajanduse Infokeskus 
54. Maarjakase Selts 
55. MTÜ Eesti Külaliikumise Kodukant Koolituskeskus 
56. MTÜ Minu Mets 
57. MTÜ Sordi Arenduskeskus 
58. MTÜ Viljandimaa Metsaselts 
59. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
60. OÜ Metsatark/ Vooremaa Koolituskeskus 
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61. Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus MTÜ 
62. PB Maa ja Vesi AS 
63. Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet (PRIA) 
64. Põllumajandusühistu E-Piim 
65. Põltsamaa Mesinike Selts 
66. Põlvamaa Mesinike Selts 
67. Rakvere Ametikool 
68. Rakvere Maarahva Liit MTÜ 
69. Rentokil OÜ 
70. Riiklik Looduskaitsekeskus 
71. SA Erametsakeskus 
72. SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 
73. SA Põlvamaa Arenduskeskus 
74. SA Tuuru 
75. Saaremaa Metsaühistu 
76. Saarte Nõuandekeskus MTÜ 
77. Suuremõisa Tehnikum 
78. Taimetoodangu Inspektsioon 
79. Tallinna Tehnikaülikooli tehnoloogia - ja innovatsioonikeskus 
80. Tartu Erkas OÜ 
81. Täiendõppe Erakool Kariner 
82. Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
83. Valgamaa Põllumeeste Liit 
84. Werol Tehased AS 
85. Veterinaar- ja Toiduamet 
86. Viljandi Põllumajanduse Nõuandeühing 
87. Võrumaa Kutsehariduskeskus 
88. Võrumaa Talupidajate Liit 
89. Tallinna Teeninduskool 
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1.2. Meetod 
 
Uuringu ülesande täitmiseks koostas Eesti Konjunktuuriinstituut Interneti – ja ajaleheotsingute 
põhjal esialgse koolitus- ja teavitustegevust korraldanute andmebaasi, mille alusel moodustati 
valim. Küsimustiku koostamiseks kasutati meetodina intervjuusid (kirjalikke, suulisi, meili teel, 
vestlusi telefoni teel) ning tutvumist varasemate uuringute ja tegevusaruannetega, nn desk study.  
 
Küsimustiku koostamiseks saadeti esialgne versioon järgmistele spetsialistidele:  
• Helen-Liis Ridbeck, Maaelu Edendamise Sihtasutus 
• Katrin Vask, Põllumajandusuuringute Keskus 
• Eve Rebane, Erametsakeskus 
• Margus Ess, Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• Airi Vetemaa, Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus 
• Riina Kaldaru, Eestimaa Talupidajate Keskliit 
• Toomas Valge, Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 
• Merry Aart, Põllumajandus-Kaubanduskoda 
• Mariann  Maasi, Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoja juures asuv pikk.ee portaal 
• Sirje Potissepp, Eesti Toiduainetööstuse Liit 
• Lehti Veeväli, Põllumajandusministeerium 
• Hanna Kreen, Põllumajandusministeerium 

 
Töö läbiviijad tänavad meeldiva koostöö, asjalike konsultatsioonide, ettepanekute ja oma 
kogemuse jagamise eest. 
 
Konsultantide hulgas olid eri nõuandesüsteemide koordinaatorid: Ettevõtluse Arendamise 
Sihtasutus, Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda, Erametsakeskus, Maaelu Edendamise 
Sihtasutus. Peale täiendusi ja parandusi kooskõlastati küsimustik Põllumajandusministeeriumiga 
ning saadeti asutustele esmalt posti teel ning seejärel uuesti meiliga, milles lisaks ankeedile oli 
kaasas exceli-tabel vastava asutuse koolitus- ja teavitusürituste teabega. Küsitlemine toimus 
17.07-8.08.2008, kuid ankeete laekus tagasi puhkuste perioodi tõttu veel kuni 25.08.2008.   
 
Küsitlusankeet koosnes 42 küsimusest, sh. 15 vaba vastusega küsimusest, kus vastusvariante 
polnud ette antud (vt lisa 1 – ankeet koos küsitlustulemuste protsentjaotustega). Läbi ankeedi oli 
vastajatel võimalus lisada juurde oma arvamus, neid põhjendada ja teha ettepanekuid. Uuringus 
osalemine oli vabatahtlik, st polnud kohustust vastata igale küsimusele või ranget nõuet täita 
andmebaasi tabeli iga lahter. Mitmetel vastanutel polnud selleks ka puhkuste või kiire 
töögraafiku tõttu aega või osutus info kokkupanek liialt suureks lisatööks.  
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Küsitlusankeet sisaldas järgmisi teemade rühmi:  
• koolitus- või teavitustegevuste korraldamine  
• lektorid ja väljaannete või teavitusmaterjalide autorid 
• koolitus- või teavitustegevuste kvaliteet 
• vajalikud koolitusteemad lähitulevikus 
• info- ja teabekanalid 
• koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimine 
• portaal www.pikk.ee ning teavitamine koolitus- ja teavitustegevustest 
• koolitus- või teavitustegevuste rahastamine. 

 
Andmebaasis paluti vastajatel üle vaadata ja vajadusel täiendada järgmisi andmeid aastatel 2006-
2008 läbiviidud koolitus ja/või teavitusürituste kohta: 
• sektor, kus koolitus- ja/või teavitusüritusi korraldati: põllumajandus-, toidu-, metsandussektor 
• asutuse, organisatsiooni nimi 
• koolitus- või teavitusürituse tellija 
• koolitus- või teavitustegevuse nimetus – teema ja tüüp (nt infopäev, seminar, publikatsioon vms) 
• alateema (sisu) 
• lektorid 
• läbiviimise koht (maakond, linn, toimumispaik) 
• osalejad (kellele mõeldud ja arv) 
• toimumise kuupäev(ad) 
• kestvus, maht (kellaajad või tundide, päevade arv, publikatsioonide puhul lehekülgede arv ja formaat, nt 

A4 25 lehekülge) 
• kontakttelefon 
• meiliaadress 
• teavitamise kanalid 
• ürituse maksumus (võimalusel) 
• toetaja ja toetuse suurus (võimalusel). 

 
Andmebaasi ja ankeetide sisestuseelse kontrolli käigus helistati vajadusel vastajatele andmete 
täpsustamiseks.  
 
Töö täitmisel ilmnesid kokkuvõtlikult järgmised probleemid: 

• Asutuste tegevuste sihtrühm ei kattunud ega piirdunud üheselt põllumajandus-, toidu- 
või metsandussektoriga. Põhitegevus oli suunatud või on seotud muude sihtrühmadega 
ja haaras vaid osaliselt  põllumajandus-, toidu- või metsandussektorit. 28 asutust 
märkis küsitlusele vastates lisaks muud tegevusala, mis oli seotud kultuuri, keskkonna, 
loodushariduse, turismi (sh loodusturismi), taastuv- ja alternatiivenergia, turunduse, 
ettevõtluse (sh väike-, maaettevõtluse), tööohutuse, Leader-tegevusgruppide, 
maapiirkonna ettevõtetele infojagamise, keskkonnaprojektide rahastamise, tehnoloogia 
ja majanduse, finantside ja riigihangete, kinnisvara, kohalike omavalitsuste, 
mittetulundusühingute, sihtasutusega, samuti kutseõppe ja arvutikasutusega. 
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• Toidusektori mõistest saadi aru laiemalt ja selle all mõisteti vaatamata selgitavale 
märkusele ka toitlustamist, kuigi uuringus tähendas toidusektor toiduainete 
esmatöötlemist, käitlemist ja tööstuslikku töötlemist. 

 
• Küsitlemise toimumine suvisel puhkuste perioodil. Juuli ja august on puhkuste kuud ja 

sel ajal on küsitlemine raskendatud: vajalikud inimesed kas minemas puhkusele, väga 
koormatud või juba puhkusel ja neid ei saanud kätte. Seetõttu toimusid kohtumiste 
asemel vestlused meili ja telefoni teel. Mõned  pöördumised vestlusteks ja 
konsultatsioonideks jäid seetõttu kahjuks vastuseta. Tänu töö kiirele tähtajale ei olnud 
ka võimalik pikendada ankeetide tagasisaatmise tähtaegu, mis mõjutas vastanute arvu. 

 
•  Kohati vähene koostöövalmidus ja negatiivne suhtumine. Asutuse koolitusinfo ja 

tulevikuplaanide avaldamist peeti liiga sensitiivseks, seda tehtaks vaid kohustuslikus 
korras.   

 
• Andmebaasi täitmine ja täiendamine 2006-2008. aasta kohta oli tagantjärele keerukas, 

eriti 2006. aasta kohta. Sageli olid andmed kodulehtedelt maha võetud, uuesti 
väljaotsimine osutus suureks lisatööks ja sellest loobuti. Mitmetel asutustel polnud 
toimunud ürituste kohta täpseid andmeid edastada ja nii jäi info lünklikuks.  
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1. KOOLITUSE KORRALDUSEST  
 

1.1. Koolitus- või teavitustegevuste korraldamine põllumajandus-, 
toidu- ja metsandussektoris andmebaasi alusel 
 
Koostatud andmebaasis sisaldub andmeid kokku 1527 koolituse kohta 178 korraldajalt (vt 
täpne loetelu lisa 9).  

Põllumajandus 
816 koolitust
109 koolitajat

M uud 
 124 koolitust
15 koolitajat

Toidusektor 
256 koolitust 
45 koolitajat

M etsandus 
331 koolitust 
47 koolitajat

Koolitusürituste arv andmebaasis 2006-2008

 
Joonis 1.1. Koolitusürituste arv andmebaasis 2006-2008 
 
Tegevusalade lõikes jagunes koolituste arv järgmiselt: 
 
Tabel 1.1. Koolituste arv andmebaasis 2006-2008 

 Kokku Põllu-
majandus 

Toidu-
sektor Metsandus Muu 

valdkond 
Koolitusürituste korraldajate 
arv 178 109 35 47 15 
Koolituste arv 1527 816 256 331 124 
Osakaal koolituste arvust % 100 53 17 22 8 

 
Üle poolte andmebaasis sisalduvaist koolitustest toimus põllumajandussektoris. Paljud 
koolitajad olid korraldanud üritusi mitmes sektoris. Eesti Maaülikooli ja Tallinna 
Tehnikaülikooli instituudid on arvestatud eraldi korraldajatena. Kui instituudid ja allasutused 
ühendada ülikoolide alla kokku, siis oli erinevaid koolitusürituste korraldajaid kokku 168. 
Muud koolitused puudutavad keskkonda, maaettevõtlust jm maaelu (vt lk. 39  tabel 2.4). 
 
 
Koolituste-teavituste korraldajate tüüp  
 
Arvuliselt kõige suurema osa üritustest (36% e 427 üritust) on korraldanud ühendused, liidud 
jms organisatsioonid. Õppe- ja haridusasutused, sh kõrgkoolid ja kutsehariduskeskused 
korraldasid 28% üritustest, teadus- ja uurimisasutused 5%, lisaks erakoolitusfirmad 4%. 
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Riigiasutused (ministeeriumid allasutustega, ametid, riiklikud muuseumid) olid korraldanud 
7% üritustest, sihtasutused 12% (sh Mahepõllumajanduse SA 3%). Nõuandekeskuste poolt 
korraldati 4% ja muude asutuste (sh arenduskeskused) poolt 1% üritusi. Muude eraettevõtete 
poolt korraldati 3% koolitustest. Üritused, mis hõlmasid mitut valdkonda (põllumajandusele 
lisaks toidusektor või metsandus), on antud tabelis arvestatud põllumajanduskoolituste hulka. 
 
Tabel 1.2. Koolitusürituste korraldajad 2006-2008 

Korraldajad 

Kor-
ralda-
jate 
arv 

Ürituste 
arv 

andme-
baasis  
kokku 

% Põllu-
majandus 

Toidu-
sektor 

Metsan-
dus 

Muud 
(kesk-
kond, 
maa-
elu) 

õppeasutused 23 427 28 134 203 90 - 
erakoolitusfirmad 5 55 4 11 2 37 5 
teadusasutused 6 80 5 63 1 16 - 
ühendused, liidud 88 552 36 387 22 138 5 
muud riigiasutused 13 115 7 58 13 26 18 
sihtasutused 10 181 12 61 10 21 89 
nõuandekeskused (EPKK) 6 60 4 60 - - - 
eraettevõtted 10 44 3 38 5 1 - 
muud 7 13 1 7 - 1 6 

Kokku 168 1527 100 816 256 331 124 

 
1.2. Koolitus- või teavitustegevuste korraldamine põllumajandus-, 
toidu- ja metsandussektoris küsitluse alusel 
 
Ankeetküsitluse järgi korraldas põllumajandussektoris koolitus- või teavitustegevusi 71% 
küsitletud asutustest (63), toidusektoris – 32% (28) ja metsandussektoris 42% (37). 
Põllumajandussektori koolitajad omasid teiste sektoritega võrreldes enam koolituskogemust, 
mida oli keskmiselt 12 aastat, toidu- ja metsasektori koolitajad olid korraldanud koolitus- või 
teavitustegevusi keskmiselt 9 aastat.  
 
Põllumajandussektoris koolitasid või teavitasid ankeetküsitluse andmetel järgmised asutused: 

1. AS Werol Tehased 
2. Eesti Chinchilla Liit 
3. Eesti Hobuse Kasvatamise Ühing 
4. Eesti Konsulentide Ühing 
5. Eesti Lambakasvatajate Selts MTÜ 
6. Eesti Linnukasvatajate Selts 
7. Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
8. Eesti Maaparandajate Selts 
9. Eesti Maaviljeluse Instituut 
10. Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 
11. Eesti Maaülikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut 
12. Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
13. Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
14. Eesti Mesinike Liit 



 19

15. Eesti Piimakäitlemistalude Liit 
16. Eesti Põllumajandusmuuseum 
17. Eesti Põllumeeste Keskliit 
18. Eesti Rukki Selts 
19. Eesti Seemneliit MTÜ 
20. Eesti Tõuloomakasvatuse Liit 
21. Eesti Vabaõhumuuseum 
22. Haapsalu Kutsehariduskeskus 
23. Haapsalu Põllumajandusliit, HPL Läänemaa Nõuandekeskus 
24. Harju Taluliit 
25. Janaco Koolitus OÜ 
26. Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
27. Jõudluskontrolli Keskus 
28. Kemira GrowHow 
29. KKM Läänemaa Keskkonnateenistus 
30. Luua Metsanduskool 
31. Lõuna-Eesti Küülikukasvatajate Selts 
32. Maamajanduse Infokeskus  
33. MTÜ Abiks Põllumehele 
34. MTÜ Balti Keskkonnafoorum 
35. MTÜ Eesti Aiaklubi 
36. MTÜ Eesti Rohumaade Ühing (ERÜ) 
37. MTÜ Eesti Toiduainetööstuse Liit 
38. MTÜ PAIK 
39. MTÜ Saarte Nõuandekeskus 
40. MTÜ Virumaa Põllumeeste Liit 
41. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
42. OÜ Helcomer 
43. OÜ Maaelu Arengu Instituut 
44. OÜ Tartu ERKAS 
45. PB Maa ja Vesi AS 
46. PRIA - Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet 
47. Põltsamaa Mesinike Selts 
48. Põlvamaa Mesinike Selts 
49. PÜ  E-Piim 
50. Rakvere Ametikool 
51. Riiklik Looduskaitsekeskus 
52. Räpina Aianduskool,  
53. SA Eestimaa Looduse Fond 
54. SA Põlvamaa Arenduskeskus 
55. Sihtasutus Tuuru 
56. Suuremõisa Tehnikum 
57. Taimetoodangu Inspektsioon 
58. Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
59. Valgamaa Põllumeeste Liit 
60. Veterinaar- ja Toiduamet 
61. Viljandi Põllumajanduse Nõuandeühing 
62. Virumaa Kutsehariduskeskus 
63. Võrumaa Talupidajate Liit 
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Toidusektoris koolitasid või teavitasid ankeetküsitluse andmetel: 
1. Eesti Leivaliit 
2. Eesti Maaviljeluse Instituut 
3. Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 
4. Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut  
5. Eesti Piimakäitlemistalude Liit MTÜ 
6. Eesti Põllumajandusmuuseum 
7. Eesti Rukki Selts 
8. Eesti Vabaõhumuuseum 
9. Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 
10. Haapsalu Kutsehariduskeskus 
11. Harju Taluliit 
12. Kuressaare Ametikool 
13. MTÜ Eesti Maaturism 
14. MTÜ Eesti Toiduainetööstuse Liit 
15. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
16. OÜ Maaelu Arengu Instituut 
17. PRIA - Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet 
18. Rakvere Ametikool 
19. Rentokil OÜ 
20. SA Põlvamaa Arenduskeskus 
21. Sihtasutus Tuuru 
22. Tallinna Teeninduskool 
23. Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
24. Täiendõppe Erakool Kariner 
25. Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
26. Valgamaa Põllumeeste Liit 
27. Veterinaar- ja Toiduamet 
28. Võrumaa Talupidajate Liit 

 
Metsandussektoris koolitasid või teavitasid ankeetküsitluse andmetel: 

1. Ambla Metsaühistu 
2. Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 
3. Eesti Maaülikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut 
4. Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
5. Eesti Metsaselts 
6. Eesti Vabaõhumuuseum 
7. Erametsaliit MTÜ 
8. Haapsalu Põllumajandusliit, HPL Läänemaa Nõuandekeskus 
9. Harju Taluliit  
10. Harjumaa Metsaomanike Liit 
11. Kaiu Metsaühing 
12. Keskkonnaministeeriumi Läänemaa Keskkonnateenistus 
13. Kullamaa-Loodna Metsaühistu 
14. Kuressaare Ametikool 
15. Luua Metsanduskool 
16. Maarjakase Selts MTÜ 
17. Minu Mets MTÜ 
18. MTÜ Hiiumaa Metsaselts 
19. MTÜ PAIK 
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20. MTÜ Saarte Nõuandekeskus 
21. MTÜ Valjala-Pihtla Metsaühistu 
22. MTÜ Viljandimaa Metsaselts 
23. OÜ Helcomer 
24. OÜ HSD Property Concept 
25. OÜ Maaelu Arengu Instituut 
26. OÜ Metsatark Vooremaa Koolituskeskus 
27. PRIA - Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet 
28. Rakvere Ametikool 
29. Riiklik Looduskaitsekeskus 
30. SA Eestimaa Looduse Fond 
31. SA Erametsakeskus 
32. Suuremõisa Tehnikum 
33. Taimetoodangu Inspektsioon 
34. Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
35. Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
36. Valgamaa Põllumeeste Liit 
37. Viljandi Põllumajanduse Nõuandeühing 

 

Mitmed asutused ja organisatsioonid, kes korraldavad koolitus- ja teavitustegevusi, teevad 
seda lisaks oma põhitööle (näiteks instituudid, ülikoolid, kutseõppeasutused, erakoolid, agroäri 
ettevõtted, riiklikud ametid, ministeeriumid ja muuseumid). Seetõttu erineb koolitus- ja 
teavitustegevustele ning teabe avaldamisele kuuluva rahasumma osakaal asutuste käibest 
suurel määral. Küsitluse andmetel võib koolituse osakaal käibest moodustada 0,1% 
(teadusasutuste instituudid, keskused, agroäri ettevõtted, põllumajandustootjad, riigiametid ja 
sihtasutused) kuni 100%. Keskmiselt moodustas koolituse osakaal asutuse käibest 25%, 
teavitamine ja teabe avaldamine vastavalt 17% ja 13%. Teavitamise ja teabe avaldamise 
mõisteid võidi kohati tajuda kattuvaina. Kõige väiksema osakaaluga oli teabe avaldamine, mis 
toidusektori ja metsandussektori koolitajate hinnangul moodustas keskmiselt 9% ja 8% 
käibest, põllumajandussektoris – 14%. Asutusi, kelle koolituse või teavituse käive ületas 50%, 
oli 25%. Neist üle poole (55%) moodustasid liidud, seltsid ja ühingud (ongi arvuliselt 
rohkem),  23% erakoolitusfirmad, 18% kutseõppeasutused ja ülikoolid ning 4% instituudid.  
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1.3. Koolitus- või teavitustegevuste tüüp ja esinemissagedus 
 
Milliste koolitus- või teavitustegevustega tegeletakse ankeetküsitluse andmetel? 
 
Palusime uuringus osalejatel vastata küsimusele, mis tüüpi koolitus- või teavitustegevust teie  
asutus korraldab. Kirja võis panna mitu vastust ja kui sobiv variant puudus, võis selle juurde 
lisada. Tabelis 1.3. on koolitus- ja teavitusüritused järjestatud vastavalt esinemissagedusele 
ning samuti sektorite lõigetes, st  rühmitatud on asutuste ja organisatsioonide vastused, kes 
koolitavad põllumajandus-, toidu- või metsandussektoris. Kui asutus koolitas mitmes sektoris, 
siis läks vastus kirja kõigis nimetatud sektorites. 
 
Tabel 1.3. Koolitus- või teavitustegevused põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris (%) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
infopäevad, õppepäevad 92 94 89 95 
seminarid 66 71 68 62 
õppeekskursioonid, -reisid 64 67 61 76 
artiklid 53 56 39 49 
infoleht, brošüür 49 59 54 43 
loengud 47 54 54 59 
konverentsid 43 46 43 38 
individuaalõpe, -juhendamine 43 49 46 57 
kursused 39 40 61 43 
põllu- ja metsapäevad 37 37 43 62 
käsiraamatud 28 30 21 27 
õppekavade ja koolitusprogrammide 
koostamine (maht 40 tundi ja rohkem) 

24 27 43 30 

veebipõhine koolitamine 15 16 21 11 
messid 11 11 29 5 
foorumid 7 8 11 8 

 
Koolitus- ja teavitustegevus toimub põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris eelkõige  
info- ja õppepäevade (92% kõigist vastanutest), seminaride (66%), õppeekskursioonide ja –
reiside vormis (64%). Suur osa koolitajaid on valmis avaldama artikleid (53%), andma välja 
infolehti – brošüüre (49%) ja pidama loenguid (47%). Neli asutust kümnest korraldab 
konverentse, individuaalõpet, kursusi, põllu- ja metsapäevi. Käsiraamatuid annab välja  kolm 
koolitajat kümnest. Õppekavu ja koolitusprogramme korraldab iga neljas koolitaja. Võrreldes 
ülejäänud koolitustegevuste vormidega ei ole ulatuslik veebipõhine koolitamine, messide ja 
foorumite korraldamine. Lisaks nimetati ürituse tüübina näituste korraldamist, konverentside 
ettekannete kogumike väljaandmist ja info andmist veebi vahendusel. Asutuste nimekiri, kes 
korraldavad küsitluse andmetel teatud tüüpi koolitus-või teavitustegevusi, on toodud lisas 2.  
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Põllumajandussektoris on lisaks infopäevadele, seminaridele, õppeekskursioonidele, 
infolehtedele ja artiklitele olulisemad koolitus- ja teavitustegevused loengute korraldamine 
ning individuaalõpe ja –juhendamine. Toidusektoris on tavaks korraldada infopäevi, seminare, 
õppeekskursioone ning kursusi, välja anda infolehti ja korraldada loenguid. Võrreldes 
ülejäänud sektoritega kasutatakse toidusektoris suhteliselt sagedamini kursuste vormi, 
koostatakse õppekavu või koolitusprogramme ning korraldatakse messe. Metsandussektoris on 
infopäevad samuti kõige levinuim koolitusvorm, järgnevad õppeekskursioonid, metsapäevad, 
seminarid, loengud ja individuaalõpe. Suuremat tähtsust omavad õppeekskursioonid, 
individuaalõpe ja –juhendamine ning metsapäevad.  

Millist tüüpi koolitus- või 
teavitustegevust Teie asutus 

korraldab? 
(% vastanutest)

8

11

15

24

28

39

43

43

47

49

53

64

66

92
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Joonis 1.2. Asutuste poolt korraldatavad koolitus- või teavitustegevused 
 
Koolitus- või teavitusüritused andmebaasis tüübi järgi 
  
Kõige enam - kokku 1088 korral ehk 71% juhtudel - korraldati andmebaasi andmeil 
lühikoolitusi - teabe-, info- ja õppepäevi (viimased praktilisema suunitlusega), sh ka avalikke 
loenguid. 54% neist toimusid põllumajandussektoris, 24% metsandussektoris, 14% 
toidusektoris ja ülejäänud 8% keskkonna ja maaelu  valdkondades. Kursusi ja koolitusi 
(üldjuhul mitmepäevased) on andmebaasis fikseeritud 184, neist 37% toimusid 
põllumajanduslikel, 36% toidualastel, 23% metsanduslikel ja ülejäänud 4% teistel teemadel. 
Seminare ja konverentse on andmebaasis kokku 99, sh üle poolte (52%) 
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põllumajandusteemalised, viiendik nii metsandus- kui ka maaelu ja keskkonnateemalisi ja 
17% toidualaseid. Seega oli iga viieteistkümnes koolitusüritus seminar või konverents. 
 
Nn üldiste ürituste hulka on tabelis arvatud avalikud üritused, sh näiteks Jäneda Talupäevad, 
Piimapäev, Kesko Agro Eesti AS poolt korraldatavad Põllupäevad, Eesti Rukki Päev, Sordi 
Arenduskeskuse korraldatavad viljeluspäevad, mee- ja aiapäevad, kartulipäev, maasika-
festival, ökofestival «Rohelisem elu” jms üritused. Toimunud foorumite seas on aset leidnud 
aiandus-, liha-, maaelu- ja teraviljafoorumid. Messidest on esindatud Kesko Agro Eesti AS 
sügismess, maaelumess AGRI jt. Näituste osas on tegemist nii erinevaid tõuge tutvustavate 
loomakasvatusalaste näituste kui ka näiteks pärandkultuuri alaste fotonäitustega. Trükiseid 
ilmus nii agronoomia- kui  ka loomaksvatusalastel teemadel. 
 
Tabel 1.4. Koolitusüritused andmebaasis tüübi järgi (arv) 

Ürituse tüüp 
Ürituste arv 
andmebaasis  

kokku 

Põllu-
majandus 

Toidu-
sektor Metsandus 

Muu 
(keskkond, 

maaelu) 
teabepäevad 833 502 46 198 87 
õppepäevad 221 54 109 58 - 
kursused 129 33 56 39 1 
seminarid 74 36 6 16 16 
koolitused 55 34 12 4 5 
üldised üritused 40 29 4 4 3 
trükised 28 24 4 - - 
üleriigiline infopäev 25 24 1 - - 
konverentsid 24 13 2 3 6 
ekskursioonid Eestis 23 18 - 2 3 
välisreisid  15 9 3 1 2 
loengud 14 14 - - - 
näitused 9 4 - 5 - 
foorumid 8 8 7 - 1 
messid 7 7 - - - 
liik teadmata 22 8 13 1 - 

Kokku 1527 816 256 331 124 
 
 

1.4. Koolitajate – teavitajate tegevusaktiivsus  
 
Ankeetküsitluse andmetel korraldatakse aastas sagedamini 1-5 koolitus- või teavitusüritust 
ning 63% küsitletud asutustest korraldab aastas kuni 10 üritust. 2006. aastal korraldas 1-5 
koolitus- või teavitusüritust 42% vastanutest, 2007. aastal 40% ja 2008. aastal (augusti 
alguseni) 46% vastanutest (vt tabel 1.5). Toidusektoris korraldati 2006. aastal korraldati 
sagedamini 11-20 üritust aastas, 2007. aastal 6-10 üritust, mis seletub korraldajate väiksema 
arvuga. Metsandussektoris on sagedamini korraldatud 1-5 üritust aastas.  
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Tabel 1.5. Koolitus- või teavitustegevuste arv aastatel 2006-2008 (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
2006. aastal  
1-5 koolitus- või teavitusüritust 42 37 19 49 
6-10 koolitus- või teavitusüritust 21 21 14 17 
11-20 koolitus- või teavitusüritust 17 22 29 10 
21-50 koolitus- või teavitusüritust 8 6 14 10 
51-100 koolitus- või teavitusüritust 8 8 19 7 
101 ja enam  4 6 5 7 
2007. aastal  
1-5 koolitus- või teavitusüritust 40 38 9 41 
6-10 koolitus- või teavitusüritust 22 19 24 25 
11-20 koolitus- või teavitusüritust 13 16 14 6 
21-50 koolitus- või teavitusüritust 12 13 29 16 
51-100 koolitus- või teavitusüritust 9 9 19 6 
101 ja enam 4 5 5 6 
2008. aastal (augusti alguseni)  
0 koolitus- või teavitusüritust 6 9 0 6 
1-5 koolitus- või teavitusüritust 46 43 28 40 
6-10 koolitus- või teavitusüritust 18 15 18 15 
11-20 koolitus- või teavitusüritust 11 12 9 15 
21-50 koolitus- või teavitusüritust 12 12 27 12 
51-100 koolitus- või teavitusüritust 6 7 18 9 
101 ja enam 1 2 0 3 

 
 

1.5. Koolitus- või teavitustegevuste pikkus  
 
Iga koolitus- või teavitusüritus on mõeldud teatud sihtrühmale, millel on kindel eesmärk ja  
ülesanded ning millest lähtuvalt määratletakse koolitustegevuseks vajaminev aeg arvestades 
seadusi ja varasemat kogemust. Uurisime vastajatelt, millise pikkusega on eri tüüpi koolitused 
põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris ning palusime kirja panna nn keskmise tundide ja 
päevade arvu. See ei osutunudki nii lihtsaks ülesandeks, kuna teemad ja koolitusvormid on 
väga erinevad ning tundide arv võib tähendada akadeemilist tundi (45 minutit) või tundi (60 
minutit). Käesolevas töös tähendas 1 tund 60 minutit. 
 
Ankeetküsitluse põhjal on infopäevad ühed levinumad koolitused, mis kestavad keskmiselt 6  
tundi, kuid pikkus varieerub alates 3 tunnist – 8 tunnini päevas (vt tabel 1.6). Seminaride 
puhul on keskmine pikkus samuti 6 tundi, kuid olenevalt teemast võib olla tegemist 2-tunnise 
kuni 12-tunnise seminariga. 6-tunnised on ka keskmiselt põllu- ja metsapäevad, mille kestus 
võib varieeruda 3-9 tunnini. Õppeekskursioonid- ja reisid ning messid kestavad keskmiselt 8 
tundi, kusjuures ekskursioon võib kesta 2-12 tundi ja mess 5-12 tundi. Konverentside või 
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kursuste korraldamisel piirdutakse 7 tunniga päevas, mille kestus varieerub 3-10 tunnini 
konverentsidel ja 4-8 tunnini kursustel. Kui korraldatakse loenguid, siis need koolituspäevad 
on tavaliselt lühemad, keskmine tundide arv päevas on 4 tundi varieerudes 1-8 tunni piires. 
Individuaalõppe tüüpiline kestus on päevas samuti 4 tundi. Foorumid on tüüpiliselt 5-tunnised 
üritused, kuid esineb ka 1-6-tunniseid. Olenevalt sektorist polnud ürituste kestuses suuri 
erinevusi, v.a pikemad messid metsandussektoris (keskmiselt 12 tundi). 
 
Tabel 1.6. Koolitus- või teavitustegevuste ajaline keskmine pikkus põllumajandus-, toidu- ja 
metsandussektoris (keskmine tundide arv päevas) 

 Kõik vastanud  
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor 

 
keskmine 

tundide arv 
päevas 

miinimum-
maksimum 
tundide arv 

päevas 

keskmine 
tundide arv 

päevas 

keskmine 
tundide arv 

päevas 

keskmine 
tundide arv 

päevas 

infopäevad, õppepäevad 6 3-8 6 6 5 
seminarid 6 2-12 6 6 6 
õppeekskursioonid, -reisid 8 2-12 8 7 8 
loengud 4 1-8 5 5 4 
konverentsid 7 3-10 7 8 7 
individuaalõpe, -juhendamine 4 1-10 4 5 4 
kursused 7 4-8 7 7 7 
põllu- ja metsapäevad 6 3-9 6 6 6 
veebipõhine koolitamine 2 1-6 3 2 1 
messid 8 5-12 8 8 12 
foorumid 5 1-6 5 6 4 

 
Muudest koolitusvormidest nimetati lisaks näitusi, mis kestsid tüüpiliselt 2-3 päeva (8 tundi 
päevas), ühepäevaseid ümarlaudu kestusega 2-4 tundi ja artiklite kirjutamist.  
 
Kui kirjeldada koolitus ja teavitustegevuste kestust päevades, siis ankeetküsitluse andmetel 
korraldatakse sagedamini 1-päevaseid infopäevi (55%), 12% infopäevadest on 2-päevased. 
Seminarid on samuti tavaliselt 1-päevased (59%), 2-päevased seminarid moodustavad kokku 28% 
kõigist seminaridest. 64% põllu- ja metsapäevadest on 1-päevased, 2-päevaseid 18%. Kursuste 
kestus varieerub enim, pooled kursustest on kuni 5-päevased. Kui korraldatakse loenguid, siis need 
on  tavaliselt 1-päevased (66%), 2-päevaseid loengute pidamisi on 5%. Õppeekskursioonidest oli 
1-päevaseid 21%, 2-päevaseid - 28% ja 3-päevaseid - 21%. 30% õppeekskursioonidest olid 
pikemad kui 3 päeva. Foorumeid korraldatakse väga vähe ja nii saab tugineda vaid üksikutele 
vastustele. Korraldatakse nii 1- kui 2-päevaseid foorumeid, viimaseid sagedamini. Konverentsidest 
pooled (49%) on 1-päevased, 2-päevaseid konverentse on 39%. Messidest on 44% 1-päevased, 2 
päevaseid messe on 23% ja kolmepäevaseid 22%. Individuaalõpe on tavaliselt hajutatud mitmele 
päevale ulatudes ühest päevast kuni 160 päevani või toimub ka jooksvalt, ega ole reguleeritud 
tasudega. Sagedamini  korraldatakse 6-päevast ja 20-päevast individuaalõpet (vastavalt 19% ja 
14%), poole individuaalõppest moodustavad kuni 8-päevased õpingud (52%). Veebipõhine 
koolitamine ei ole laialt levinud ja on pigem toetava funktsiooniga.  
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2. KOOLITUS – JA TEAVITUSÜRITUSTE KORRALDAJAD 
SEKTORITE LÕIKES 
 

2.1. Koolitajad-teavitajad põllumajandussektoris  
 
Infot põllumajandusalaste koolituste korraldamise kohta laekus andmebaasi 109 asutuselt-
ettevõttelt-organisatsioonilt. Andmebaas sisaldab 816 aastail 2006-2008 toimunud koolitust, 
lisades nende asutuste andmed, kes koolituste arvu märkisid vaid küsitluses (+575), saaksime 
koolitusi kokku ligi 1400. 
 
Põllumajandusalaste koolituste olulisemad korraldajad on:  
- õppe-, teadus- ja koolitusasutused 

• Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool ja Eesti Maaülikool allasutustega 
• Luua Metsanduskool 
• Põllumajandusuuringute Keskus 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Räpina Aianduskool 
• Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool jt 
 

- liidud, organisatsioonid, ühendused 
• Eesti Mesinike Liit 
• Eesti Aiaklubi MTÜ 
• Valgamaa Põllumeeste Liit 
• Tartumaa Põllumeeste Liit 
• Pärnumaa Talupidajate Liit 
• Harju Taluliit 
• Võrumaa Talupidajate Liit 
• Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 
• Eesti Põllumeeste Keskliit 
• Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
• Eesti Konsulentide Ühing  
• Haapsalu Põllumajandusliit 
• Eesti Hobusekasvatajate Selts 
• Eesti Chinchilla Liit jt 

 
- sihtasutused 

• Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus 
• SA Põlvamaa Arenduskeskus 
• SA Tuuru  
• Eestimaa Looduse Fond 
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- riiklik sektor 

• Veterinaar- ja Toiduamet allüksustega  
• PRIA 
• Põllumajandusministeerium 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• Eesti Vabaõhumuuseum  
• Taimetoodangu Inspektsioon  
• Jõudluskontrolli Keskus jt 
 

- maakondlikud nõuande- ja teabekeskused 
• HPL Läänemaa Nõuandekeskus 
• Abiks Põllumehele MTÜ 
• Viljandi Põllumajanduse Nõuandeühing jt 
 

- eraettevõtted 
• Projektbüroo Maa ja Vesi AS 
• Tartu ERKAS OÜ 
• Kesko Agro Eesti AS 
• Kemira GrowHow AS 
• Werol Tehased AS 
• Oilseeds Trade OÜ jt 
 

Koolituste korraldajad on koolituste arvu järgi reastatud tabelis 2.1. Ettevõtete reastamisel on 
arvestatud nii andmebaasis sisalduvaid koolitusi kui ka samade ettevõtete poolt küsitluses 
märgitud koolituste arvu, kuigi kõiki konkreetseid üritusi ei ole teada. Näiteks Eesti 
Maaülikooli kohta on andmebaasis peamiselt 2008 aasta koolitused, 3 aasta kohta kokku on 
tegelik koolitusürituste arv suurem. Sama kehtib tabelite 2.2 ja 2.3 kohta. 
 
Tabel 2.1. Koolituste korraldajad põllumajandussektoris 2006-2008 

 Ürituste arv Küsitluses  
märgitud 

üle 30 ürituse   
Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 28 368 
Eesti Maaülikool 26  
Eesti Mesinike Liit MTÜ 1 160 
Eesti Aiaklubi MTÜ 54  
Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus 51  
Valgamaa Põllumeeste Liit 26 51 
Tartumaa Põllumeeste Liit 44  
HPL Läänemaa Nõuandekeskus 39  
Luua Metsanduskool 31  
Põllumajandusuuringute Keskus  31  
Pärnumaa Talupidajate Liit 31  
11-30 üritust  
Abiks Põllumehele MTÜ 8 30 
Eesti Maaviljeluse Instituut 13 32 
Harju Taluliit 30  
Võrumaa Talupidajate Liit 6 30 
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 29  
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 Ürituste arv Küsitluses  
märgitud 

Eesti Põllumeeste Keskliit 9 275 
Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 8 45 
Räpina Aianduskool 5 30 
Jõgeva Sordiaretuse Instituut 18 19 
Veterinaar- ja Toiduamet 18  
Riiklik Looduskaitsekeskus 11 1000 
Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 8 14 
PB Maa ja Vesi AS 10 14 
Eesti Konsulentide Ühing 13 4 
Eesti Piimakäitlemistalude Liit MTÜ 1 26 
PRIA 12  
Tartu ERKAS OÜ 12 8 
Eesti Hobusekasvatajate Selts 11  
Eesti Chinchilla Liit 3 11 
6-10 üritust  
Janaco Koolitus OÜ 9  
Kesko Agro Eesti AS 9  
Põllumajandusministeerium 9  
Eesti Lambakasvatajate Selts MTÜ 8  
Põllumajandusühistu E-Piim 1 16 
Viljandi Põllumajanduse Nõuandeühing 8 9 
Eesti Maaparandajate Selts MTÜ 1 8 
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 7 85 
Saaremaa Talupidajate Liit 7  
Eestimaa Looduse Fond 6 6 
Haapsalu Kutsehariduskeskus 6 64 
Sordi Arenduskeskus MTÜ 6  
3-5 üritust  
Balti Keskkonnafoorum MTÜ 5 30 
Eesti Biodünaamika Ühing MTÜ 5  
Eestimaa Talupidajate Keskliit 5  
Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus MTÜ 5  
Eesti Rohumaade Ühing 4 5 
Eesti Rukki Selts MTÜ 3 6 
Eesti Tõusigade Aretusühistu 5  
Haapsalu Põllumajandusliit 5  
SA Tuuru 3 182 
Rakvere Maarahva Liit 5  
Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 5  
Vana-Antsla Kutsekeskkool 4  
Eesti Loomaarstide Ühing MTÜ 4  
Eesti Seemneliit MTÜ 2 4 
Eesti Tõuloomakasvatajate Ühistu 4  
Eesti Tõuloomakasvatuse Liit 2 5 
Jõudluskontrolli Keskus 4 45 
Taimetoodangu Inspektsioon 1 75 
Eesti Linnukasvatajate Selts 1 4 
Ambla Metsaühistu 3  
Eesti Vabaõhumuuseum 1 3 
Kemira GrowHow AS 3 40 
Lõuna-Eesti Küülikukasvatajate Selts MTÜ 1 4 
Põltsamaa Ametikool 3  
Werol Tehased AS 1 3 
1-2 üritust  
Eesti Aiandusliit 2  
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 Ürituste arv Küsitluses  
märgitud 

Eesti Hobuse Kaitse Ühing 2 2 
Eesti Karusloomakasvatajate Aretusühing 2  
Eesti Maasikakasvatajate Liit MTÜ 2  
Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 2  
Eestimaa Põllumajandustootjate Keskliit 2  
Elva Mesinike Selts 2  
Põlvamaa Mesinike Selts 2  
Rakvere Ametikool 2 116 
Saaremaa Mesinike Selts 2  
Saarte Nõuandekeskus MTÜ 2  
Tallinna Mesinike Selts 2  
Tallinna Rahvaülikool 2  
Võrumaa Kutsehariduskeskus 2  
Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus MTÜ 2  
C. R. Jakobsoni muuseum 1  
Eesti Kartul MTÜ 1  
Eesti Künniselts 1  
Eesti Maalamba Ühing 1  
Eesti Maaülikooli Majandus- ja Sotsiaalinstituut 1  
Eesti Maaülikooli Polli Aiandusuuringute Keskus 1  
Eesti Meetootjate Ühendus 1  
Eesti Noortalunikud MTÜ 1  
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoja nõuandeteenistuse 
koordineeriv keskus 1  
Harju Taluliidu Nõuandekeskus 1  
Ida-Virumaa Talupidajate Liit 1  
Oilseeds Trade OÜ 1  
Põltsamaa Mesinike Selts 1  
Pärnumaa Mahe MTÜ 1  
Saare Ökokeskus OÜ 1  
Suuremõisa Tehnikum 1 3 
Tallinna Tehnikaülikooli tehnoloogia - ja 
innovatsioonikeskus 1 75 
Tartu Aianduse ja Mesinduse Selts 1  
Türi Talunike Liit 1  
Viljandimaa Põllumajandustootjate Liit 1  
Võrumaa Mesinike Selts 1  
WWOOF MTÜ 1  

 
Õppe-, teadus- ja koolitusasutused  annavad põllumajandusalase täiendkoolituse alal olulise 
panuse. Juhtivaks koolitajaks on Eesti Maaülikool ja selle allasutused, sh 

EMÜ Avatud Ülikool 
EMÜ Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
EMÜ Taastuvenergia Keskus 
EMÜ Polli Aiandusuuringute Keskus 
EMÜ Metsandus- ja Maaehitusinstituut 
EMÜ Majandus- ja Sotsiaalinstituut. 

 
Levinuimaks koolitusvormiks olid avalikud loengud ja üleriiklikud õppepäevad, kuid lisaks 
ühepäevastele korraldati ka mitmepäevaseid koolitusi.  
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Kõige enam käsitleti mitmesuguseid loomakasvatusega seotud teemasid (sh veterinaaria), kuid 
hõlmatud oli kogu põllumajanduslik sektor, sh ettevõtlusalased teemad (lepingud, 
raamatupidamine jne). 2008. aastal haaras teemadering lisaks klassikalistele koolitusteemadele 
ka mahepõllumajandust – üle Eesti viidi läbi 12 mahepõllumajanduse algõppe koolitust, 
samuti koolitati mahepõllumajanduse nõustajaid ja käsitleti toiduhügieeninõudeid 
talumajapidamises. Mahemeetodit käsitleti ka aiandusalaste koolitusteemade raames. 
 
Teistest õppeasutustest on väga oluline roll põllumajandusalaste täienduskoolituste 
läbiviimisel veel Luua Metsanduskoolil ja Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolil.  
 
Põllumajandusliku teooria ja praktika edasiarendamisega tegelevail uurimisasutustel on ka 
oluline roll koolitajana ja teabe edastajana. Pikkade traditsioonidega koolituste korraldajad on 
Jõgeva SAI, Eesti MVI ja Põllumajandusuuringute Keskus. Laiemalt maaelu arengu teemaliste 
koolitustega tegeleb Maaelu Arengu Instituut.   
 
Tänu mahepõllumajanduse aktuaalsuse kasvule on mahepõllumajandusalaste  koolituste arv 
tõusnud. Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus korraldas koolitusi nii 
mahepõllumajanduslikust tootmisest huvitatuile kui ka kohustuslikke koolitusi toetuse 
taotlejaile, samuti koolitusi juba kogemusi omavaile mahepõllumajandusega tegelejaile. 
Käsitletud teemadering haaras nii taime- kui loomakasvatust, sh köögivilja-, puuvilja-, marja-, 
maitse- ja ravimtaimede ning lamba- ning veisekasvatust. 
 
Väga olulist rolli põllumajanduslikus koolituses täidavad mitmesugused ühendused, liidud ja 
organisatsioonid, kes korraldavad koolitusi tegelikest vajadustest lähtuvalt. Oma osa on ka 
vabahariduslikul koolitusel (MTÜ Eesti Aiaklubi). Koostatud andmebaasi andmeil olid 
aktiivsemad koolitajad Valgamaa, Tartumaa, Pärnumaa, Harjumaa, Võrumaa ja Haapsalu 
(Läänemaa) maakondlikud põllumajandusliidud, kes korraldasid 2006-2008 teadaolevalt üle 
10 koolituse. Seejuures viisid mitmed regionaalsed liidud läbi kindlateemalisi koolitusi üle 
Eesti, näiteks Pärnumaa Talupidajate Liit 7 koolitust teemal “Algteadmised lepingutest, 
ettevõtjale vajalikud lepingud”. Võimalik, et ka teised regionaalseid ühendused korraldasid 
koolitusi oma liikmetele oluliselt rohkem. Suurest osast ühendustest on andmeid vaid väheste 
koolituste kohta 2006-2008 (1-5).   
 
Üle-eestilistest ühendustest on arvukamalt koolitusi läbi viinud Eesti Põllumajandus-
Kaubanduskoda, Eesti Põllumeeste Keskliit ja Eesti Mesinike Liit, Eesti Konsulentide Ühing. 
Teatud tegevusala ettevõtjate ühendustest on olemasolevail andmeil olnud aktiivsemad 
koolitajad lisaks Mesinike Liidule veel Piimakäitlemistalude Liit, Maakarja Kasvatajate Selts, 
Hobusekasvatajate Selts, Chinchilla Liit ja Lambakasvatajate Selts. 
Nõuande- ja teabekeskustest (EPKK süsteem) on arvukamalt koolitusi korraldanud HPL 
Läänemaa Nõuandekeskus, Abiks Põllumehele MTÜ (Jäneda), Viljandi Põllumajanduse 
Nõuandeühing, maakondlikest arenduskeskustest (EAS süsteem) Pandivere Arendus- ja 
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Inkubatsioonikeskus (PAIK), SA Tuuru (Hiiu maakonnas), üldisematel maaelu teemadel SA 
Põlvamaa Arenduskeskus. 

Riigiasutustest on peamised põllumajanduskoolituste korraldajad Veterinaar- ja Toiduamet, 
PRIA, Põllumajandusministeerium, Riiklik Looduskaitsekeskus ja keskkonnaga seotud aladel 
Keskkonnaministeeriumi süsteem. Lisaks on teatud teemadel üritusi korraldanud muuseumid. 
 
Eraettevõtetest on põllumajanduskoolitusi läbi viinud PB Maa ja Vesi AS (Eesti  Maaelu  
Arengukava 2007-2013 meetme 1.8 „Põllu- ja metsamajanduse infrastruktuur” koolitused) ja 
Tartu ERKAS OÜ (“Investeerimisvõimalused EL toetuste abil”), Janaco Koolitus OÜ 
(põllumajanduslik raamatupidamine, sh  bioloogilised varad ja varude arvestus), KeskoAgro 
AS ja KemiraGrowhow AS (põllumajandustehnika esitlused, väetiste tutvustus jne).  

 
2.2. Koolitajad-teavitajad toidusektoris  
 
Infot toidusektori koolituste korraldamise kohta laekus andmebaasi 35 asutuselt-ettevõttelt-
organisatsioonilt. Andmebaas sisaldab infot 256 aastail 2006-2008 toimunud koolituse kohta, 
lisades nende asutuste andmed, kes koolituste arvu  märkisid vaid küsitluses (+78), saaksime 
koolitusi kokku üle 300 (vt lisa 9). 
 
Toidusektori koolituste olulisemad korraldajad on:  
- õppe ja koolitusasutused 

• Tallinna Teeninduskool 
• Tartu Kutsehariduskeskus 
• Kuressaare Ametikool 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• Võrumaa Kutsehariduskeskus 
• Rakvere Ametikool 
• Valgamaa Kutseõppekeskuse Täiskasvanute Koolituskeskus 
• Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 
• Tallinna Tehnikaülikooli Toiduainete Instituut 

 
Üksikuid toidualaseid koolitusi korraldasid õppeasutustest veel: 

  Haapsalu Kutsehariduskeskus 
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 
Narva Kutseõppekeskus 
Paide Kutsekeskkool 

  Põltsamaa Ametikool 
  Pärnumaa Kutsehariduskeskus 

Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
Viljandi Ühendatud Kutsekeskkool 
Väike-Maarja Õppekeskus ja 
Täiendõppe Erakool Kariner 
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- toidusektori jm organisatsioonid 
• Eesti Toiduainetööstuse Liit MTÜ 
• Eesti Piimakäitlemistalude Liit MTÜ 
• Eesti Leivaliit MTÜ 
 
Üksikuid koolitusüritusi korraldasid ka  

Eesti Piimaliit MTÜ 
Eesti Põllumajandus- Kaubanduskoda 
Eesti Maaturism MTÜ 
Eesti Sealihatootjate MTÜ 
Eesti Sojaliit MTÜ jt 
 

- sihtasutused 
• Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus 
• SA Põlvamaa Arenduskeskus 
• SA Tuuru 

 
- riiklik sektor 

• Veterinaar- ja Toiduamet, veterinaarkeskused  
• Põllumajandusministeerium 
• Eesti Vabaõhumuuseum 
• Eesti Piimandusmuuseum 
• Tervise Arengu Instituut 
 

- toidusektori ettevõtted 
• Põllumajandusühistu E-Piim 
 

- muud eraettevõtted 
• Rentokil OÜ 

 
Grupeerituna ürituste arvu järgi on toidusektori ettevõtted toodud tabelis 2.2. 
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Tabel 2.2.  Koolituste korraldajad toidusektoris 2006-2008 

 Ürituste arv Küsitluses 
märgitud 

üle 100 ürituse   
Tallinna Teeninduskool 112  
11-30 üritust   
Eesti Toiduainetööstuse Liit MTÜ 8 20 
Kuressaare Ametikool 17 18 
Tartu Kutsehariduskeskus 13  
Eesti Piimakäitlemistalude Liit MTÜ 2 26 
Eesti Leivaliit MTÜ 2 18 
Põllumajandusühistu E-Piim 1 16 
Eesti Vabaõhumuuseum 1 12 
6-10 üritust   
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 10  
Veterinaar- ja Toiduamet 10  
Võrumaa Kutsehariduskeskus 10  
Rakvere Ametikool 7 116 
SA Tuuru 6  
Valgamaa Kutseõppekeskuse Täiskasvanute 
Koolituskeskus 6  
3-5 üritust   
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 5  
Rentokil OÜ 5  
SA Põlvamaa Arenduskeskus 4  
Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 4  
Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus 3  
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 3  
Tallinna Tehnikaülikooli Toiduainete Instituut 3  
1-2 üritust   
Balti Keskkonnafoorum MTÜ 2  
Eesti Piimaliit 2  
Paide Kutsekeskkool 2  
Pärnumaa Kutsehariduskeskus 2  
Täiendõppe Erakool Kariner 2  
Väike-Maarja Õppekeskus 2  
Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus MTÜ 2  
Eesti Maaturism MTÜ 1  
Eesti Maaülikool 1  
Eesti Piimandusmuuseum 1  
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 1  
Eesti Põllumajandusmuuseum 1  
Eesti Sealihatootjate MTÜ 1  
Eesti Sojaliit MTÜ 1  
Haapsalu Kutsehariduskeskus 1  
Narva Kutseõppekeskus 1  
Põllumajandusministeerium 1  
Põltsamaa Ametikool 1  
Tervise Arengu Instituut 1  
Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 1  
Viljandi Ühendatud Kutsekeskkool 1  

 
Õppeasutused, kutsehariduskeskused ja koolitusasutused  korraldavad toidusektori koolitustest 
peamise osa (79% koolituste arvust).  
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Suur osa koolitustest toimub Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Euroopa Sotsiaalfondi toel 
(nn tasuta kursused töötavatele täiskasvanutele) riikliku tellimuse raames, suurendamaks 
inimeste võimalusi osaleda täiendõppes. Euroopa Sotsiaalfondi projekti „Täiskasvanute 
tööalane koolitus kutseõppeasutustes” raames korraldab Haridus- ja Teadusministeerium 
tasuta kursusi 37 kutseõppeasutuses ja rakenduskõrgkoolis üle Eesti. Kursused on mõeldud 
töötavatele inimestele, töötuks registreeritud inimesed kursustel osaleda ei saa. Projekti 
eesmärk on pakkuda koolitusvõimalusi neile, kellele käib tasulistel kursustel osalemine üle jõu 
ning kes jäävad vastasel korral elukestvast õppest kõrvale. 
 
Osa koolitustest toimub Tööturuameti tellimusel. Korraldatakse ka tasulisi kursusi 
(osalustasud kõikusid 18-100kr/t).  
 
Suurimaks koolitajaks on Tallinna Teeninduskool, kes täiendõppena korraldas aastail 2006-
2008 vähemalt 112 toidualast koolitust.  
Peamisteks Tallinna Teeninduskooli koolituste sihtgruppideks olid toitlustusettevõtted, 
erakliendid (koka ja pagar-kondiitri algõpe), lasteasutused. Paljusid kursusi korraldati ka vene 
keeles. Tööturuameti tellimusel korraldati algõppe kursusi kokale ja pagar-kondiitrile.  
Suurem osa koolitustest (60%) olid ühepäevased (8 t), kuid korraldati ka 100 ja 220-tunniseid 
pikemaid kursusi, eriti koka ja pagar-kondiitri algõppe osas ja koka kvalifikatsioonieksami 
sooritamise ettevalmistuseks.  
Toiduhügieeni kursusi korraldati ettevõtete tellimusel klienditeenindajate koolitamiseks. 
Peamiselt toitlustusettevõtete kokkadele mõeldud 1-2 päevaseid koolitusi toimus järgnevatel 
teemadel: 

Catering 
 Eesti köök 
 Eritoidud 
 Hommikubuffet 
 Jõululaud 
 Kastmed 
 Kokteilsuupisted 
 Köögiviljatoidud 
 Küpsetised 
 Lihavõttelaud 
 Lõunabuffet 
 Mesi 

 Muffinid 
 Pasta- ja riisiroad 
 Slaavi köök 
 Sushi 
 Šašlõkid 
 Tervisetoit 

Toorjuust 
Tordid 
Trühvlid 
Vahemere köök 
Võileivatordid  

 
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool pakkus ühepäevaseid lühikursusi piimatoodete, 
juustu, saia-sepiku, leiva, hapupiimatoodete ja vorstitoodete valmistamiseks. Kõrgkoolidest 
tegid toidualaseid koolitusi nii Eesti Maaülikool kui ka Tallinna Tehnikaülikool.  
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Toidusektori ühendused ja organisatsioonid korraldasid küll koolitusi oma valdkonnas 
(kokku 9% toidusektori koolitustest), kuid kõikne info toimunud koolituste kohta puudub.  
 
Riikliku sektori asutustest (kokku 5% koolituste arvust) laekus andmebaasi kõige enam infot 
Veterinaar- ja Toiduameti korraldatud koolituste kohta. Laiema avalikkuse teavitamisel oli 
oluline roll ka muuseumidel – Eesti Vabaõhumuuseum korraldab regulaarselt rahvuslikke 
toite tutvustavaid üritusi. 
 
Toiduainetööstuse ettevõtete poolt korraldatavate ürituste kohta on andmebaasis vähe infot 
(vaid Põllumajandusühistu E-Piim kohta), tõenäoliselt võib tegelikke koolitusi olla rohkem. 
Teistest erafirmadest korraldas toiduhügieenialaseid koolitusi toiduainetööstusele 
kahjuritõrjega tegelev ettevõte Rentokil OÜ.   

 
2.3. Koolitajad-teavitajad metsandussektoris  
 
Infot metsandusalaste koolitus- ja teavitusürituste korraldamise kohta laekus andmebaasi 47 
ettevõtte-organisatsiooni kohta. Andmebaasis on infot 331 aastail 2006-2008 toimunud 
koolituse kohta, lisades nende küsitlusele vastanud asutuste andmed, kes märkisid vaid 
koolituste arvu (+72), kuid koolitusi andmebaasi ei esitanud, saaksime koolitusi kokku üle 
400 (vt tabel 2.3). 
 
Metsandusalaste koolituste olulisemad korraldajad on:  
- õppe ja koolitusasutused 

• Luua Metsanduskool 
• Metsatark OÜ/ Vooremaa Koolituskeskus 
• Eesti Maaülikooli Avalik Ülikool ja Eesti Maaülikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut 
• Eesti Avaliku Halduse Instituut 
 

- mitmesugused metsa- sh erametsaorganisatsioonid 
• Erametsaliit  MTÜ 
• Viljandimaa Metsaselts MTÜ  
• SA Erametsakeskus 
• Eesti Metsaselts MTÜ 
• Ambla Metsaühistu 
• Hiiumaa Metsaselts 
• Metsanduse Arendamise Ühing jt 
 

- riiklik sektor  
• Keskkonnaministeerium ja selle allasutused 
• Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK) 
• Põllumajandusministeerium 
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Tabel 2.3. Metsandusalaste koolituse korraldajad 2006-2008 

 Ürituste arv Küsitluses 
märgitud 

Üle 30 koolitusürituse   
Luua Metsanduskool 71  
Metsatark OÜ/ Vooremaa Koolituskeskus 37  
Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 10 368 
11-30 üritust   
Viljandimaa Metsaselts MTÜ 23 28 
Erametsaliit MTÜ 14 25 
Eesti Metsaselts MTÜ 2 22 
Ambla Metsaühistu 16  
SA Erametsakeskus 19  
Eesti Avaliku Halduse Instituut 16 16 
Hiiumaa Metsaselts 13  
Minu Mets MTÜ 4 13 
Harju Taluliit 12  
Tallinna Metsaomanike Selts 12  
Kaiu Metsaühing 3 11 
6-10 üritust   
Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK) 10  
Eesti Maaülikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut 2 10 
Maarjakase Selts 2 10 
Keskkonnaministeerium  8  
Harjumaa Metsaomanike Liit 6 8 
Metsanduse Arendamise Ühing 7  
3-5 üritust   
Põllumajandusministeerium 4  
Kullamaa-Loodna Metsaühistu 3  
Kuressaare Ametikool 3  
Riiklik Looduskaitsekeskus 3  
Saaremaa Metsaühistu 3  
Valjala-Pihtla Metsaühistu  3  
1-2 üritust   
Pärnumaa Metsaomanike Selts 2  
Rakvere Metsaühistu 2  
Vardi Erametsaselts 2  
Balti Keskkonnafoorum MTÜ 1  
Eesti Metsakasvatajate Ühendus 1  
Eesti Metsatööstuse Liit 1  
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 1  
Eesti Teaduste Akadeemia looduskaitsekomisjon ja Eesti 
Loodusuurijate Selts   1  
HSD Property Conceptil 1  
Jõgevamaa Arendus- ja Ettevõtluskeskus 1  
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 1  
Kloostri Metsaselts 1  
Läänemaa Keskkonnateenistus 1  
Sakala Metsaühistu 1  
Suuremõisa Tehnikum 1 3 
Tartumaa Metsaomanike Liit 1  
Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 1  
Valgamaa Erametsaühing 1  
Valgamaa Kutseõppekeskuse Täiskasvanute Koolituskeskus 1  
Veterinaar- ja Toiduamet 1  
Võrumaa Metsaomanike Liit 1  
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Päevakajaliste metsandusalaste koolituste raskuspunkt olnud kõige enam erametsa-
organisatsioonide kanda, kes olid korraldanud 42% koolituste arvust. Hästitoimiv 
koolitusürituste kalender Erametsaliidu koduleheküljel www.eramets.ee annab head teavet 
toimuvate ürituste kohta. Kalendrisse oli esitanud teavet korraldatavate ürituste kohta kokku 
18 piirkondlikku erametsaomanike organisatsiooni 45-st. Oletatavasti võis tegelik ürituste arv 
seega olla suuremgi. Aktiivsemad ürituste korraldajad olid Viljandimaa, Hiiumaa, Ambla, 
Harjumaa, Tallinna ja Kaiu metsaorganisatsioonid, kes korraldasid regulaarselt teabeüritusi 
oma liikmetele ja ka laiemale avalikkusele. Peamiselt korraldasid erametsaorganisatsioonid 
õppepäevi, kus anti liikmetele teavet päevakajalisemate probleemide (metsaseadus, toetused 
jms) kohta, aga ka üldist metsanduslikku infot metsahoolduse ja majandamise tarbeks. 
 
Andmebaasis on infot ka eelkäsitletud 3 sektoriga lähedastel teemadel toimunud koolituste 
kohta (124 koolitusüritust 15 korraldajalt). Viimased puudutavad keskkonda, maaettevõtlust ja 
maaelu. Andmebaasis sisalduvad muude ürituste korraldajad on toodud tabelis 2.4 ja lisas 7.2. 
 
Tabel 2.4. Muude koolitusürituste korraldajad andmebaasis 2006-2008 

Korraldaja Ürituste arv 
Keskkond 50 
SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 41 
Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 3 
Harjumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskus 1 
Tartu Keskkonnahariduse keskus 1 
Erinevad keskkonnaühendused 4 
Maaelu 74 
SA Põlvamaa Arenduskeskus 41 
Maamajanduse Infokeskus 18 
SA Tuuru 2 
Järvamaa Arenduskeskus 3 
Eesti Külaliikumise Kodukant Koolituskeskus 6 
AHA-Keskus 1 
Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 1 
Jõgevamaa Arenduskeskus 1 
Täiendõppekeskus Teave OÜ 1 

 
Keskkonnaalased teemad olid seotud keskkonnaprogrammi ja keskkonnatoetuste 
taotlemisega (korraldajaks SA Keskkonnainvesteeringute Keskus). Maaelu alased teemad 
olid seotud peamiselt ettevõtluse, Leader-programmi ja regionaalarenguga.  
 
Tabel 2.5. Muude koolitus- ja teavitusürituste teemad andmebaasis 2006-2008 

Teema arv % 
Keskkond 50 40 
Keskkonnatoetused 15 12 
Keskkonnaprogramm, selle rahastamine 27 22 
Muud keskkonnateemad 8 6 
Maaelu 74 60 
Ettevõtlus, raamatupidamine 25 20 
Leader-programm 21 17 
Mittetulundusühendused 8 7 
MAK, RAK 5 4 
Regionaalareng üldiselt 5 4 
Toetused 5 4 
Muu 5 4 
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2.4. Olulisemad koolitus- või teavitustegevuste korraldajad 
koolitajate endi hinnangul 
 
Ankeetküsitluses palusime vastajatel nimetada kuni kolm asutust, mis olid vastaja 
valdkonnas olulisemad koolitus- või teavitustegevuste korraldajad. Tegemist oli lahtise 
küsimusega ja vabade vastustega, st nimetatud asutusi võib pidada vastajaile väga olulisteks 
(nn top of mind). Tabelist 2.6 (ja lisa 3) saab vastustest ülevaate. Iseloomulikuks võib pidada 
nimetatud asutuste suurt arvu – üle 70 konkreetse nime, millele lisandusid ebamäärasemad 
vastused. Kuna põllumajandus-, toidu- ja metsandussektor haarab erinevaid tootjaid, 
töötlejaid, käitlejaid ja ettevõtete kõrval füüsilisest isikust ettevõtjaid ning näiteks ka 
erametsaomanikke, siis polnud üllatav, et sektori koolitusturul on palju väikesi korraldajaid. 
 
Eesti Maaülikool on vaieldamatult olulisim koolitaja nii põllumajandussektoris kui kolme 
sektori peale kokku. Maaülikool on oluline loengute, kursuste, infopäevade korraldaja. Väga 
olulisteks pidasid koolitajad ise Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda (infopäevad), MTÜ-d 
Eesti Erametsaliit (õppepäevad tugiisikutele, erametsaomanikele, konsulentidele), Jõgeva 
Sordiaretuse Instituuti (põllu- ja teabepäevad, konverentsid, infolehed, brošüürid), Luua 
Metsanduskooli (täiendkoolituskursused, kursused erametsaomanikele), 
Põllumajandusministeeriumi (infopäevad), SA Erametsakeskust (infopäevad, koolitused), 
Eesti Maaviljeluse Instituuti (teabe-, õppe-, põllupäevad, konverentsid, infolehed, brošüürid), 
Keskkonnaministeeriumi, ja Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ametit 
(infopäevad, kuigi asutus ei tegele  koolitamisega) ning üldiselt kõrgkoole, kutsekoole ja 
ülikoole ning teadusasutusi. Erialaliidud, tootjate liidud, arenduskeskused jm keskused – 
Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus, Riigimetsa Majandamise Keskus ja 
kutsehariduskeskused on kolleegide hulgas hinnatud koolitus- ja teavitusürituste korraldajad.  
 
Põllumajandussektoris nimetati oluliste tegijatena Eesti Maaülikooli, Eesti Põllumajandus-
Kaubanduskoda, Jõgeva Sordiaretuse Instituuti, Põllumajandusministeeriumi, Eesti 
Maaviljeluse Instituuti, kõrgkoole, kutsekoole, ülikoole ja teadusasutusi. Toidusektoris 
nimetati sagedamini Eesti Maaülikooli ja Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda ning teisi 
kõrgkoole, kutsekoole, ülikoole. Metsandussektoris nimetati MTÜ-d Eesti Erametsaliit, SA 
Erametsakeskus, Luua Metsanduskooli, Eesti Maaülikooli. Keskkonnaministeeriumi ja 
Riikliku Looduskaitsekeskuse tegevust.  
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Tabel 2.6. Olulisemad koolitus- või teavitustegevuste korraldajad koolitajate endi hinnangul  
(% vastanutest) 

Kõik 
n=77  

Põllu-
majandus- 

Sektor 
n=55 

Toidusektor 
n=25 

Metsan-
dussektor 

n=31 Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

% % % % 
Eesti Maaülikool  22 29 16 19 
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda  12 15 16 10 
Eesti Erametsaliit MTÜ  10 2  26 
Jõgeva Sordiaretuse Instituut 8 11 12  
kõrgkoolid, kutsekoolid, ülikoolid (üldiselt) 8 9 16 10 
Luua Metsanduskool  8 2  19 
Põllumajandusministeerium  8 11 12 10 
SA Erametsakeskus  8   19 
Eesti Maaviljeluse Instituut 5 7 4  
Keskkonnaministeerium  5 4  10 
Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet 5 4  10 
teadusasutused (üldiselt) 5 7 12 3 
Tartumaa Põllumeeste Liit 4 5 4 3 
Tallinna Tehnikaülikool 4 4 8 3 
Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus  4 5 8 6 
 

 
2.5. Peamised koostööpartnerid koolitus- või teavitustegevuste 
korraldamisel koolitajate endi hinnangul 
 
Uuringu ülesande kohaselt selgitasime välja, keda koolitajad-teavitajad peavad ise oma 
peamisteks koostööpartneriteks ja mis alane on koostöö. Kirja paluti panna kuni kolm 
peamist koostööpartnerit. Kokku nimetas partnereid 84 asutust 89-st. Tulemused on esitatud 
tabelis 2.7 (ja lisas 4) sagedamini nimetatud asutuste järjekorras (kõiki vastanute andmed 
kokku) sektorite lõikes. Märkimissagedus on üheks võimaluseks välja tuua kõige 
aktiivsemad ja suuremad, kuid vaid sagedamini nimetatud asutustega piirdumine ei anna 
täielikku ülevaadet sektoris toimuvast. Tegutsemine ja omavaheline koostöö on väga 
ulatuslik, haarates mitmeid väikesi asutusi ja organisatsioone, kes on omas kitsas valdkonnas 
peamised tegijad. Tabelisse kantud firmad teevad omavahel sisulist koostööd, mida peeti 
niivõrd enesestmõistetavaks, et sageli ei täpsustatud valdkonda.  
 
Koostöö toimub peamiselt Eesti raames, kuid ka Põhjamaadega (nt Soome 
Keskkonnainstituut, Kopenhagen Fur), levinud on välislektorite kaasamine. Kohalikest 
organisatsioonidest on peamine sisuline koostöö, kuid ruumide osas on head 
koostööpartnerid näiteks raamatukogud, arenduskeskused, kohalikud omavalitsused, 
maavalitsused, ministeeriumid, instituudid, koolid, ülikoolid, kutseõppeasutused ja 
kultuurikeskused, -majad.  
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Tabel 2.7. Peamised koostööpartnerid koolitus- või teavitustegevuste korraldamisel  
(% vastanutest) 

Kõik 
n=84 

Põllu-
majandus- 

sektor 
n=60 

Toidusektor 
n=27 

Metsan-
dussektor 

n=36 Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

% % % % 
Eesti Maaülikool (lektorid, spetsialistid, korraldus) 26 28 15 19 
Põllumajandusministeerium (toetusmeetmete 
väljatöötamine, lektorid, programmide koostamine) 18 23 22 11 

SA Erametsakeskus (teavitus, korraldus, 
rahastamine, lektorid, programmide koostamine) 12 5  28 

Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 
(korraldamine, koordineerimine, teavitus, lektorid) 8 12 22 11 

Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet 
(rahastamine läbi toetusmeetmete, lektorid) 8 10  6 

kõrgkoolid, kutse-, ülikoolid (lektorid, õppekavad) 7 8 7 8 
omavalitsused (lektorid, kursused, ruumid) 7 5 4 3 
erakoolitusasutused 6 3 7 3 
ministeeriumid, riigiametid (kursused) 5 2 7 8 
nõuandekeskused (lektorid) 5 7 4 3 
Veterinaar- ja Toiduamet (lektorid, spetsialistid) 5 5 4  
arenduskeskused (korraldamine, lektorid, ruumid) 4 2   
Eesti Maaviljeluse Instituut (toetuste taotlemine, 
programmide koostamine, lektorid) 4 3   

erafirmad 4 2 4 3 
Jõgeva Sordiaretuse Instituut (korraldaja, toetuste 
taotlemine, programmide koostamine, lektorid) 4 5 4  

Keskkonnaministeerium (lektorid, ruumid) 4 2  6 
liidud (lektorid, kursused) 4 5 7 3 
metsaseltsid, -ühistud (lektorid) 4 3  6 
Pärnu Nõuandekeskus  4 5 4 6 
Tartu Ülikool (lektorid) 4 5 7 3 
 
Peamisteks koostööpartneriteks on Eesti Maaülikool, Põllumajandusministeerium, SA 
Erametsakeskus, Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda ning Põllumajanduse Registrite ja 
Informatsiooni Amet. Lisaks erinevad kutsekoolid, kõrgkoolid, ülikoolid, omavalitsused, 
ministeeriumid, nõuandekeskused jt. Olulisem koolituste korraldaja – Eesti Maaülikool, on 
ka olulisem koostööpartner lektorite, spetsialistide, koolituste korraldamise osas. 
Põllumajandusministeerium töötab välja toetusmeetmed, samuti toodi esile lektoreid ja 
koolitusprogrammide koostamist. Maaülikool ja Põllumajandusministeerium on olulisemad 
koostööpartnerid eriti põllumajandussektori koolitajatele-teavitajatele. SA Erametsakeskus 
on olulisim koostööpartner metsandussektori, aga ka põllumajandussektori koolitajatele. 
Koostöö toimub teavituse, koolituste korraldamise, rahastamise, programmide koostamise ja 
lektorite osas.  
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Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda on oluline koostööpartner kõigis sektorites, eriti aga 
põllumajandus- ja toidusektoris. Koostööd tehakse ürituste korraldamise, teavitamise, 
tegevuste koordineerimise, lektorite osas. Oluliste partneritena võib välja tuua Veterinaar- ja 
Toiduametit (lektorid-spetsialistid), Eesti Maaviljeluse Instituuti (toetuste taotlemine, 
programmide koostamine, lektorid) ja Jõgeva Sordiaretuse Instituuti (koolituste 
korraldamine, toetuste taotlemine, programmide koostamine ja lektorid), Pärnu 
Nõuandekeskust ja Tartu Ülikooli (lektorid).  
 
Peale Põllumajandusministeeriumi nimetati ministeeriumidest sagedamini 
Keskkonnaministeeriumi, mis on tähtis metsandussektori koolitajatele (lektorid, ruumid). 
Väga olulised koostööpartnerid on koolitajatele kohalikud tootjate liidud, keskliidud, 
erialaorganisatsioonid, -seltsid, ühistud ja nõuandeorganisatsioonid nii ürituste korraldajatena 
kui töötajad lektoritena. 
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3. KOOLITUS – JA TEAVITUSÜRITUSTE SIHTRÜHMAD, 
OSALEJAD JA ÜRITUSTE REGIONAALNE JAOTUVUS 
 

3.1. Koolitus- või teavitustegevuste sihtrühmad küsitluse andmetel 
 
Põllumajandus-, toidu- või metsandussektoris koolitus- või teavitustegevusi korraldavad 
asutused nimetavad üldiselt sihtrühmana peamiselt mikroettevõtete töötajaid, väiketootjaid,  
füüsilisest isikust ettevõtjaid (80% küsitlusele vastanutest) ja kõiki huvilisi, sh eraisikuid 
(80%). Mittetulundusühingute liikmed on sihtrühmaks 65% koolitajatest, väikeste ja 
keskmise suurusega ettevõtete töötajad 62%-le ja toetuste taotlejad 61%-le koolitajatest. 
Ametnikud või kohalike omavalitsuste töötajad, konsulendid, töötlejaid-käitlejad on 
sihtrühmaks vähemalt igale teisele koolitajale (vastavalt 56%, 50% ja 45%), suurettevõtete 
töötajaid ja metsaomanikud 44%-le (vt tabel ja joonis 3.1). 
 
 

18

36

36

42

53

20

27

30

32

41

25

29

38

27

56

56

55

50

44

39

38

20

24

17

15

15

33 29

35

20

0% 20% 40% 60% 80% 100%

metsaomanikud

suurettevõtete töötajad

töötlejad-käitlejad

konsulendid

ametnikud, kohalike omavalitsuste töötajad

erinevate toetuste taotlejad

väikeste ja keskmiste ettevõtete töötajad

mittetulundusühingute liikmed

kõik huvilised, sh eraisikud

mikroettevõtete töötajad, väiketootjad, FIE-d

alati või peamiselt vahel nemad mitte

Koolitus- või teavitustegevustel osalejad 
(% vastanutest)

 
 
Joonis 3.1. Koolitus- või teavitustegevustel osalejad 
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Tabel 3.1. Koolitus- või teavitustegevustest osavõtjad põllumajandus-, toidu- ja 
metsandussektoris (“alati” + “vahel”- vastanute % ja sulgudes “alati”-vastanute %) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
mikroettevõtete töötajad (kuni 10 
töötajat), väiketootjad, FIE-d 

80 (53) 82 (57) 84 (64) 84 (43) 

kõik huvilised, sh eraisikud 80 (42) 79 (41) 93 (50) 95 (46) 
mittetulundusühingute liikmed 65 (36) 65 (30) 71 (25) 76 (38) 
väikeste ja keskmiste ettevõtete töötajad  62 (33) 69 (32) 82 (57) 62 (24) 
erinevate toetuste taotlejad 61 (36) 60 (35) 75 (46) 75 (43) 
ametnikud, kohalike omavalitsuste 
töötajad 

56 (15) 65 (18) 61 (11) 65 (19) 

konsulendid 50 (18) 58 (18) 43 (14) 59 (24) 
töötlejad-käitlejad 45 (15) 50 (13) 82 (32) 48 (16) 
suurettevõtete töötajad 44 (17) 46 (14) 68 (32) 49 (11) 
metsaomanikud 44 (24) 39 (13) 32 (7) 89 (54) 

 

3.2. Koolitus- või teavitustegevuste osalejate arv andmebaasi alusel 
 
Keskmiseks osalejate arvuks koolitusüritustel oli 27 osalejat, sh põllumajandusalastel 35, 
toidutemaatilistel 18, metsandusalastel 19 (vt tabel 3.2) . Osalejate arv on teada 37% ürituste 
kohta. Erinevat tüüpi üritustel oli osalejate arv mõnevõrra erinev, näiteks õppe- ja 
teabepäevadel 24-25, seminaridel üle 50, kursustel ja koolitustel 14-17. Üleriigilistel 
õppepäevadel ja konverentsidel osalejate arvud on lünklikud, kuid foorumitel ulatus 
keskmine osalejate arv üle 100 (116). 
 
Tabel 3.2. Keskmine koolitusüritustel osalejate arv andmebaasi alusel  

Ürituse tüüp 

Üritus-
te arv 

andme-
baasis  
kokku 

Sh 
osaleja-
te arv 
märgi-

tud 

Kesk-
mine 

osaleja-
te arv 

üritusel 

Põllu-
majan-

dus 

Toidu-
sektor 

Metsan-
dus Muu 

teabe-, infopäevad 833 232 25 26 20 27 17 
õppepäevad 221 117 24 68 18 11 - 
kursused 129 81 14 16 16 10 - 
seminarid 74 35 51 50 55 35 57 
koolitused 55 26 17 14 13 10 38 
konverentsid 24 5 105 120 … … 95 
ekskursioonid Eestis 23 14 37 40 - … 27 
üleriigiline infopäev 25 1 69 69 - - - 
välisreisid  15 4 18 32 14 … 7 
loengud 14 4 20 20 - - - 
foorumid 8 7 116 116 - - - 

Kokku  1421 528 27 35 18 19 33 
       
üldised üritused 40 3 650 650 … … … 
trükised 28      
näitused 9 … … … … … … 
messid 7 … … … … … … 
määramata 22 … … … … … … 

Kõik kokku 1527 531 30 43 18 19 33 
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3.3. Koolitus- või teavitustegevuste regionaalne jaotuvus  
 
Valdav osa asutusi ja organisatsioone korraldab küsitluse andmetel nii maakondlikke kui 
üleriigilisi koolitus- või teavitustegevusi. 2006. aastal korraldas nii maakondlikke kui  
üleriigilisi üritusi - 51% küsitlusele vastanutest, 2007. aastal – 50% ja 2008. aastal (kuni 
augusti alguseni) 48% küsitletutest (vt tabel 3.3). Vaid üleriigilisi koolitusi korraldas aastatel 
2006-2008 20% vastanutest ja maakondlikke 2006.a. 29%, 2007.a. – 30% ja 2008.a. – 32% 
vastanutest. Üleriigilisi üritusi korraldavad nii ülikoolid ja nende instituudid (nt Eesti 
Maaülikooli Avatud Ülikool, erialaliidud  (nt Eesti Seemneliit, Eesti Leivaliit jt), ühingud (nt 
Eesti Konsulentide Ühing, Eesti Rohumaade Ühing), tootjate seltsid (nt Eesti 
Lambakasvatajate Selts, Eesti Linnukasvatajate Selts), keskkonna ja loodushoiuga tegelevad 
asutused (nt Eesti Loodusuurijate Selts, Eestimaa Looduse Fond, Balti Keskkonnafoorum), 
muuseumid (nt Eesti Vabaõhumuuseum), suurtootjad (nt AS Werol Tehased) ning 
kutseõppeasutused (nt Tallinna Teeninduskool), inspektsioonid ja infokeskused. 
 
Maakondlikke koolitus- ja teavitusüritusi korraldavad peamiselt piirkondlikud 
arenduskeskused (nt Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus), kutsehariduskeskused, kohalikud 
piirkondlikud seltsid, liidud, ühingud, keskkonnateenistused, ühistud, kuid ka piirkonna 
suuremad toidutootjad (nt E-Piim), koolid ja üksikud erialaseltsid (nt Eesti Aiaklubi, Eesti 
Rukki Selts jt).  
 
Tabel 3.3. Koolitus- või teavitustegevuste korraldamine aastatel 2006-2008 (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
2006. aastal  
maakondlikke  29 27 32 30 
üleriigilisi 20 23 14 15 
nii maakondlikke kui üleriigilisi 51 48 54 55 
2007. aastal  
maakondlikke  30 29 32 36 
üleriigilisi 20 22 14 17 
nii maakondlikke kui üleriigilisi 50 49 54 47 
2008. aastal (augusti alguseni)  
maakondlikke  32 32 36 36 
üleriigilisi 20 22 14 17 
nii maakondlikke kui üleriigilisi 48 47 50 47 

 
Andmebaasi alusel oli arvukamalt koolitusüritusi toimunud Harjumaal, sh Tallinnas, Tartus 
ja Jõgevamaal, kus ürituste arvu tõstis lisaks kesksete ürituste toimumisele ka õppeasutuste 
paiknemine (EMÜ, Tallinna Teeninduskool, Luua Metsanduskool).  
Kokku oli Tallinnas ja Harjumaal toimunud viiendik koolitustest, nii Tartu- kui ka 
Jõgevamaal kaheksandik, mujal maakondades vähem. Põllumajandusalase koolituse 
keskuseks on Tartu, kus toimus 17% koolitustest (Tallinnas ja Harjumaal kokku 14%, 
Jõgevamaal 10%). Toidusektori koolitustest põhiosa (54%) toimub Tallinnas, 
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metsandussektori koolitustest ligi kolmandik toimub Jõgeva maakonnas, 10% Tartus, 11% 
Tallinnas ja Harjumaal (vt tabel 3.4). 
 
Tabel 3.4. Koolitusürituste regionaalne jaotuvus 2006-2008 andmebaasis  

Maakond 
Kokku 
kooli-
tusi 

% 
Põllu-
majan-

dus 
% Toidu-

sektor % Met-
sandus % Muud 

Tallinn  240 16.6 78 10.1 128 54.2 25 7.7 9 
Harju maakond 43 3.0 29 3.8 - 0.0 12 3.7 2 
Hiiu maakond 41 2.8 13 1.7 7 3.0 16 4.9 5 
Ida-Viru maakond 25 1.7 12 1.6 4 1.7 6 1.8 3 
Jõgeva maakond 188 13.0 80 10.4 2 0.8 103 31.7 3 
Järva maakond 84 5.8 54 7.0 5 2.1 16 4.9 9 
Lääne maakond  88 6.1 69 8.9 3 1.3 12 3.7 4 
Lääne-Viru maakond 76 5.2 34 4.4 10 4.2 23 7.1 9 
Põlva maakond 73 5.0 25 3.2 3 1.3 5 1.5 40 
Pärnu maakond  57 3.9 36 4.7 4 1.7 10 3.1 7 
Rapla maakond  45 3.1 28 3.6 6 2.5 9 2.8 2 
Saare maakond  72 5.0 39 5.1 18 7.6 13 4.0 2 
Tartu maakond  188 13.0 130 16.9 17 7.2 33 10.2 8 
Valga maakond 57 3.9 40 5.2 6 2.5 7 2.2 4 
Viljandi maakond 108 7.4 64 8.3 12 5.1 27 8.3 5 
Võru maakond 65 4.5 40 5.2 11 4.7 8 2.5 6 

Kokku  1450 100 771 100 236 100 325 7.7 118 
        
Välis 16  9  3  2 2 
Määratlemata 61  36  17  4 4 

Kokku 1527  816  256  331 124 
 
Toimunud koolitusürituste arvu võrdlemine maakonniti ei ole parim näitaja, et hinnata, kas 
vajadus koolitusürituste järele on kaetud, kuna ka potentsiaalsete üritustel osalejate arv on 
maakonniti erinev.  
 
Sobivamaks võrdluseks on aluseks võetud põllumajandus- ja metsandusettevõtete ja 
ettevõtjate arv maakonniti (Statistikaameti andmed), teise variandina põllumajanduslike 
majapidamiste arv maakonnas, mis on eelmisest näitajast arvuliselt suurem, kuna sisaldab ka 
majanduslikult vähemaktiivseid majapidamisi. Eeltoodud näitajate põhjal on leitud toimunud 
koolitusürituste arv 100 põllumajandus- ja metsandusettevõtte ja ettevõtja kohta, samuti 100 
põllumajandusliku majapidamise kohta (tabelis 3.5).  
 
 
Tulemused näitavad, et koolitusüritustega olid 2006-2008 kõige paremini kaetud Jõgeva, 
Lääne, Tartu ja Harju maakond (üle 18 ürituse 100 põllu-ja metsamajandusettevõtja kohta), 
kõige halvemini aga Ida-Viru, Pärnu, Rapla ja Lääne-Viru maakonnad (4-7 koolitusüritust 
põllu- ja metsamajandusettevõtja kohta). Antud näitajate põhjal ei saa aga teha eriti 
kaugeleulatuvaid järeldusi, kuna koolituste arv andmebaasis on võrdlemisi lünklik. 
 
Põllumajanduslike majapidamiste kohta arvutatuna oli lisaks eelnimetatud maakondadele  
suhteliselt vähe üritusi toimunud ka Põlva ja Võru maakonnas.   
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Tabel 3.5. Koolitusürituste arv 100 põllumajandus- ja metsandusettevõtja kohta 

 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Statistikaameti statistilises profiilis sisalduvate majanduslikult aktiivsete ettevõtete ja FIE-de arv 2007  

 

Koolitus-
ürituste arv  
2006-2008 

(põllu-
majandus ja  
metsandus) 

Põllu-
majandus, 

jahindus- ja 
metsamajandus- 
ettevõtjate arv1 

Põllu-
majanduslike 

maja-
pidamiste 

arv 

Üritusi 
100 põllu-

majandus ja 
metsandus-

ettevõtja 
kohta 

Üritusi 
100 põllu-

majandusliku 
majapidamise 

kohta 

Kogu Eesti 1096 8 860 23 336 12.4 4.7 
Harju maakond 144 778 1 344 18.5 10.7 
Hiiu maakond 29 190 499 15.3 5.8 
Ida-Viru maakond 18 407 864 4.4 2.1 
Jõgeva maakond 183 708 1 604 25.8 11.4 
Järva maakond 70 549 1 049 12.8 6.7 
Lääne maakond 81 383 1 025 21.1 7.9 
Lääne-Viru maakond 57 860 1 650 6.6 3.5 
Põlva maakond 30 431 1 719 7.0 1.7 
Pärnu maakond 46 800 2 328 5.8 2.0 
Rapla maakond 37 597 1 518 6.2 2.4 
Saare maakond 52 557 1 648 9.3 3.2 
Tartu maakond 163 806 2 145 20.2 7.6 
Valga maakond 47 425 1 560 11.1 3.0 
Viljandi maakond 91 793 1 816 11.5 5.0 
Võru maakond 48 576 2 567 8.3 1.9 
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4. KOOLITUSTEEMAD JA MATERJALID  

 
4.1. Info- ja koolitusmaterjalid  
 
Viimase kolme aasta jooksul on tootjate-ettevõtjate ja füüsiliste isikute jaoks välja antud 
peamiselt koolituste õppematerjale (88% küsitlusele vastanutest) ning mitmesuguseid 
infolehti, brošüüre ja voldikud (64% vastanutest). Raamatute ja ajakirjade väljaandmine on 
suhteliselt tagasihoidlik (vastavalt 29% ja 16% vastanutest). Info- ja koolitusmaterjalidest 
mainiti lisaks (õppe)näitusi, konverentside artiklite kogumikke ja ettekandeid CD-l, 
käsiraamatuid (nt Jõudluskontrolli läbiviimise käsiraamat), artikleid, isikliku andmebaasi 
koostamist, infostendide, viitade, õpperadade, vaatetornide, ekspositsioonide koostamist. 
 
Tabel 4.1. Viimase 3 aasta jooksul väljaantud info- ja koolitusmaterjalid (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
koolituse õppematerjalid (paljundatud, 
trükitud, veebilehele ülespandud vm) 

88 92 86 84 

brošüürid, infolehed, voldikud 64 71 71 49 
raamatud 29 29 32 27 
ajakirjad 16 14 14 8 

 

4.2. Koolitusteemad põllumajandussektoris 
 
Käsitletud teemad kajastavad nii päevakajalisi probleeme kui ka annavad põllumajanduslikku 
baaskoolitust. Olulisemad teemadegrupid andmebaasi andmeil on toodud tabelis, mis 
põhinevad koolituse põhiteemale, alateemade ringis käsitletud probleemidespekter on veelgi 
laiem. 
 
Tabel 4.2. Põllumajanduskoolitustel käsitletud teemad andmebaasis 2006-2008 

Teema Koolitus-
ürituste arv % 

Loomakasvatus 153 19 
Üldised loomakasvatusteemad 41  
Piimakarjakasvatus 23  
Hobusekasvatus 19  
Seakasvatus 14  
Söödad  12  
Lambakasvatus 12  
Veterinaaria 10  
Karusloomakasvatus 9  
Lihaveisekasvatus 8  
Linnukasvatus 5  
Toetused 131 16 
Pindalatoetused 43  
MAK 2007-2013 ja RAK meetmed 22  
Poollooduslike koosluste hooldamise toetused 18  
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Teema Koolitus-
ürituste arv % 

Investeeringutoetused 38  
Muud toetused (keskkonnasõbralik tootmine, elatustalu jt) 10  
Aiandus 110 13 
Aia planeerimine, rajamine, hooldus 14  
Puud ja põõsad 6  
Marjakasvatus 8  
Puuviljakasvatus 6  
Aianduslikud väikeehitised 5  
Muud aiandusteemad 56  
Aiareisid 15  
Taimekasvatus 100 12 
Üldised taimekasvatusteemad 32  
Taimekaitse, umbrohutõrje 17  
Teraviljakasvatus 13  
Rohumaad 12  
Kartuli- ja köögiviljakasvatus 11  
Väetamine 10  
Seemnekasvatus 5  
Mahepõllumajandus  89 11 
Algõppekursused 18  
Mahetaimekasvatus 15  
Maheloomakasvatus 13  
Koolitused huvilistele 10  
Köögiviljakasvatus 8  
Puuvilja- ja marjakasvatus 4  
Lambakasvatus 3  
Muud mahekoolitused 18  
Mesindus 15 2 
Mesilaste pidamine 8  
Meetaimed, korjemaa 3  
Muud mesindusteemad 4  
Toidukäitlemine 11 1 
Toiduhügieeni nõuded 8  
Toidu väikekäitlemine 3  
Raamatupidamine 57 7 
FIE raamatupidamine ja maksud 30  
Raamatupidamine väiketootjatele ja äriühingutele 11  
Muud teemad 16  
Ettevõtlus 39 5 
Lepingud 17  
Muud teemad 8  
Euroopa Liidu teemad 7  
Ühistegevus 2  
Tööohutus 5  
Nõuandeteenusega seotud koolitused 21 3 
Alternatiivenergia 7 1 
sh bioenergia 5  
Keskkond, looduskaitse 40 5 
Keskkonnasõbralik tootmine 26  
GMO-d 6  
Kemikaalid 2  
Muud teemad 6  
Muud teemad 43 5 
Asendustalunike koolitused 4  
Muud 39  
Kokku 816 100 
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Põllumajanduskoolituste teemad 2006-2008
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Joonis 4.1. Põllumajanduskoolituste teemad andmebaasis aastatel 2006-2008 

 

Kõige arvukamalt on toimunud loomakasvatusalaseid koolitusüritusi (andmebaasis kokku 
153 ringis), mis hõlmavad laia teemaderingi - nii piima- kui ka lihaveisekasvatust, 
lambakasvatust, hobusekasvatust ja karusloomakasvatust, samuti söötasid, veterinaariat, 
tõuaretust, sõnnikukäitlemist jm. Osa koolitusi on seotud loomakasvatusnõuetega. Uuemaks 
teemaks on üleminek lihaveisekasvatusele. Olulisemaiks ürituste läbiviijaiks olid Eesti 
Maaülikool (EMÜ), Veterinaar- ja Toiduamet (VTA),  Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 
(EPKK), Olustvere TMMK, Eesti Hobusekasvatajate Selts, Eesti Piimakäitlemistalude Liit, 
Eesti Tõusigade Aretuse Ühistu, Eesti Lambakasvatajate Selts, Eesti Chinchilla Liit ja 
piirkondlikud ühendused.  

Koolituste sageduselt on esiplaanil ka toetustega seotud teemadering (130 koolitust). 
Pindalatoetustega seotud temaatika kõrval on käsitletud 2007-2013. aasta Maaelu 
Arengukavaga (MAK) seonduvad toetusevõimalusi. Lisaks käsitleti Natura 2000, samuti 
mahepõllumajanduslikke ja majandustegevuse mitmekesistamise toetusi, investeeringutoetusi 
mikropõllumajandustootjatele jt toetuseliike, mistõttu tegelik toetustega seotud koolituste arv 
on veelgi suurem. Olulisemad seeriakoolitajad-teavitajad sel alal olid PRIA, Tartumaa PL, 
HPL Läänemaa NAK.  
Vaatamata nn toetuskoolituste suurele osakaalule, on koolitusürituste spektris enam-vähem 
esindatud kõik põllumajandusvaldkonnad. 
Aiandusalaseid koolitusi sisaldub andmebaasis 110, suure osa neist on korraldanud Eesti 
Aiaklubi MTÜ, kes korraldab üritusi kõigile huvilistele. Olulisteks koolitajateks on ka Luua 
Metsanduskool, kes korraldas nii pikemaid kursusi kui ühepäevaseid temaatilisi koolitusi 
(kokku 30 ringis). Ka EMÜ, eriti Eesti Maaülikooli Põllumajandus-ja Keskkonnainstituut 
korraldas aianduskoolitusi, sh puuvilja- ja marjakasvatuse alal (ligi 10). Aiandusalaseid 
koolitusi korraldasid ka Räpina Aianduskool ja Eesti Aiandusliit. Traditsioonilisteks 
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üritusteks on muutunud Aiandusfoorum ja Aiandusmess. Täpsemalt on koolituste teemad 
toodud lisas 5.  
 

Taimekasvatusalased koolitused  (andmebaasis kokku 101) hõlmasid kõiki olulisemaid 
valdkondi rohumaaviljelusest teraviljakasvatuseni. Teoreetilisemaid koolitusi korraldasid 
EMÜ, Jõgeva SAI, Põllumajandusuuringute keskus ja Eesti Maaviljeluse Instituut (EMVI).  

Mesindusalaste koolituste arv ulatus küsitluse andmeil aastail 2006-2008 kokku 200 ringi, 
kuid kõiki ei sisaldu andmebaasis. Lisaks Mesinike Liidu korraldatud koolitustele sisaldab 
andmebaas Elva, Põltsamaa, Põlvamaa, Saaremaa, Tallinna ja Võrumaa Mesinike Seltsi, 
samuti Tartu Aianduse ja Mesinduse Seltsi ja Eesti Meetootjate Ühenduse korraldatud 
koolitusi. Korraldati piirkondlikke ja üleriigilisi mesinduspäevi ja õppusi, kus käsitleti 
mesilaste pidamisega ja meetootmisega seotud probleemistikku.  

Mahepõllumajandusalaste koolituste temaatika (andmebaasis 89 üritust) ulatus 
taimekasvatusest loomakasvatuseni, peamiseks koolitajaks Mahepõllumajanduse Sihtasutus, 
lisaks ka EMÜ (näit algõppekoolituste seeria), Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus 
(köögiviljakasvatus ja turustamine),  Eesti Looduse Fond (GMO-ga seotud keskkonnariskid) 
ja piirkondlikud ühendused.  

Ettevõtlusalased koolitused, sh raamatupidamisarvestuse ja maksude temaatika on samuti 
olulisel kohal. Raamatupidamiskoolitusi on baasis 57, üldisi ettevõtluskoolitusi ligi 40. 
Käsitleti nii FIE-de kui äriühingute raamatupidamist. Aktiivsemalt korraldasid 
ettevõtlusalaseid koolitusi Pärnumaa Talupidajate Liit (koolitusseeriad: algteadmised 
lepingutest, ettevõtjale vajalikud lepingud, FIE raamatupidamine, sügisesed toetused jt), 
samuti Tartumaa Põllumeeste Liit (FIE raamatupidamine, pindalatoetused). Korraldati ka 
tööohutuse alaseid  koolitusi. 

Bioenergia ja alternatiivenergia alaseid koolitusi ei ole andmebaasis kuigi palju (7), kuid 
need teemad on leidnud kajastamist ka alateemadena suurematel üritustel, näiteks Jõgeva 
SAI, SA Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK) ja Eesti Rohumaade Ühingu (ERÜ) 
üritustel.  

Keskkonnaalased koolitusüritused käsitlesid keskkonnasõbralikku tootmist (Harju Taluliit), 
põllumajandusmaade metsastamist, keskkonnanõudeid põllumajandusettevõttele jms. 
Keskkonnaprogrammi infopäevi korraldas SA KIK (kes korraldas kokku 40 keskkonnaalast 
koolitusüritust, sh Natura-alade koolitusi). Geenmuundatud põllukultuuridega seotud 
keskkonnariskidest andsid ülevaate Eestimaa Looduse Fondi koolitused.  

Muudest teemadest tuleks mainida asendustalunike koolitusi (ETKL), samuti 
nõuandekeskustega ja nõustamisteenustega seotud üritusi. Lisaks eeltoodud teemadele 
käsitleti mitmesuguseid harveminiesinevaid teemasid.  

Andmebaas koondab infot ka laiemale avalikkusele suunatud traditsiooniliste ürituste kohta 
(näiteks Mess AGRI, aiandusmess, Eesti Rukki Päevad, Talupäevad Jänedal, nn Vissi 
üritused, foorumid). Väljaantud trükiseid on andmebaasis 28. Trükiseid oli andnud välja 
Eesti Maaviljeluse Instituut (7), Eesti Põllumeeste Keskliit (4), Veterinaar- ja Toiduamet (2), 
Eestimaa Looduse Fond (2) jt. Välisreise väliskogemustega tutvumiseks on andmebaasis 9, 
lisaks Aiaklubi korraldatud Eestisisesed aiareisid (15). 
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4.3. Vajalikud koolitusteemad põllumajandussektoris järgnevatel 
aastatel 
 
Vajalikke koolitusteemasid järgnevatel aastatel nimetas uuringus 69 asutust 89-st ehk 78%.  
Kuna kirja võis panna kuni kümme olulisemat teemat, siis sai teemade loetelu mitmekülgne ja 
põhjalik. Teemad jaotati nelja rühma: põllumajandus-, toidu- ja metsandussektori alasse 
puutuvad teemad ning üldised teemad, mis haarasid kõiki sektoreid. Seejärel üksikud teemad 
rühmitati ja iga rühma järel märgiti sulgudesse nimetamiste arv.   Korduvate teemade puhul on 
nimetamiste arv ära toodud konkreetse teema järel sulgudes. Rühmitamisel võeti arvestati, 
millise sektori koolitaja ettepanekuid tegi ja millise sektori kohta need kehtisid. Vastata polnud 
mitte kõigi asutuste jaoks kerge, sest uusi teemasid võib juurde tulla väga ootamatult.  
 
Põllumajanduse valdkonnas on enim nimetatud looma- ja taimekasvatuse, erinevate toetuste  
taotlemise ja mahekoolituste alast temaatikat ning ka praktilise koolituse, aianduse, 
alternatiivenergia, põllumajanduse jätkusuutlikku arengut puutuvat temaatikat. Vajalikeks 
peeti loodushoidliku põllumajanduse, taimekaitse, geneetiliselt muundatud organismide, õige 
väetamise, tööohutuse ja –tervishoiu teemasid. Juhtimine, turundus ja müük, tootearendus ja 
seadusemuudatused on teemad, mis aktuaalsed igas sektoris. 
 
Vajalikud koolitusteemad põllumajanduse valdkonnas oleksid järgmised (sulgudes teema 
nimetamiste arv): 
 
Loomakasvatus (21) 

• Chinchillade tõuaretus, toitmine, haigused, kvaliteedi hindamine, farmi tehnoloogia ja infotehnoloogia 
farmis (6)  

• Küülikute söötmine, poegimine, paaritamine, tõugude valik (4) 
• Alternatiivsete tegevuste alased - karuslooma-, marjakasvatus  
• Aretusprogrammide uuendamine 
• Hobuteemad 
• Lambakasvatusega (vms-ga) alustamine  
• Lihaveiste ja lambakasvatus alased 
• Loomakasvatus - eri liiki loomade pidamine  
• Nahastamine (chinchillad ja küülikud) 
• Piimakarja söötmine ja loomade produktiivsus erinevate ratsioonide puhul (üleriigiline)  
• Rohusöötade osa kõrgetoodangulise piimakarja söötmisel 
• Sööda varumine   

 
Taimekasvatus (17) 

• Taimekasvatus - erinevate kultuuride kasvatamine (2) 
• Kodumaine rukis - väärtuslik leivavili 
• Kodumaiste ja vastupidavate taimede eelistamine  
• Rukis - Eesti rahvakultuuris  
• Rukis toorainena piirituse tootmiseks - rukkipiirituse eripära  
• Rukis, rukkileib - tervise varaait 
• Seemnekasvatus (heintaimed)  
• Seemnekasvatus (kartul)  
• Seemnekasvatus (teravili)  
• Seemnekeskuste väljaarendamine  
• Seemnemajanduse koordineerimine 
• Sobiva tehnoloogia ja agrotehnika valik teraviljakasvatuses sõltuvalt pinna suurusest (üleriigiline) 
• Sordikaitse reaalne toimimine 
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• Spetsiifilised infopäevad erinevatele kultuuridele, samuti põllupäevad, kus kaasatud teadlased 
(üleriigilised) 

• Taimede valik kasvukoha järgi 
• Varem Eestis kasvatatud väärtuslike toidud- ja söödakultuuride tutvustamine ja   taaskasutamise 

edendamine (naeris, lääts, tuder jt) 
 
Toetused, nende taotlemine ja rahastamine (11) 

• MAK 2007-2013 rakendatavad toetused, nende kasutamine (4) 
• Toetuste kasutamiste ja vormistamise alased õppepäevad (3) 
• Finantsvahendite leidmine  
• Kuhu ja kellele projekte esitada  
• Maaomanikele PRIA-ga seotus toetuste koolitus 
• Põllumajandus - EL rahade kasutus 

 
Mahekoolitused (9) 

• Mahepõllumajandus (2) 
• Mahemesinduse võimalikkusest Eestis 
• Maherukki ja maheleiva väärtused 
• Mahetootja koolitus 
• Mahetootmine 
• Maheviljelus ja GMO 
• Mõistlike mahetehnoloogiate tutvustamine 
• Põllumajandustehnoloogia küsimused (sh mahetehnoloogia) 

 
Praktilised koolitused, kutseõpe (7) 

• Praktikumid (nahastamine, kvaliteedi hindamine - chinchillad) 
• Praktilised välisreisid, täiendamine välismaal 
•  
• Väljasõidud Eesti eesrindlikesse farmidesse kui ka välismaale 
• Traktoristi koolitus 
• Põllumajandustöötaja kutseeksamieelne ettevalmistus 
• Täiendkoolituste ja kutseeksamite läbiviimine põllumajandussektoris 

 
Aiandus (7) 

• Aiakujundus (2) 
• Aiandus  
• Alternatiivsete tegevuste alased - marjakasvatus  
• Kompostimine  
• Murupindade vähendamine aias 
• Haljasalade rajamine  

 
Alternatiivenergia (6) 

• Bioenergia alased õppepäevad ja reisid (3) 
• Biomass rohttaimedest ja traditsioonilistest põllukultuuridest 
• Rohumaad bioenergia allikana 
• Põhk - väärtuslik kütte ja ehitusmaterjal 

 
Põllumajandussektori jätkusuutlik areng (6) 

• Põllumajandussektori terviklikkus ja areng (2) 
• Põllumajandustootmise suundumused maailmas 
• Erinevate põllumajandusmeetodite välismõjud 
• Tootmise jätkusuutlikkuse võimalus 
• Uued tehnoloogiad 

 
Tööohutus ja töötervishoid (6) 

• Tööohutus ja tervishoid põllumajandussektoris (2) 
• Tervis ja hoonetele esitatavad nõuded 
• Toidu ja sööda kvaliteet ja ohutus  
• Nõuetele vastavus 
• ÜPP “tervisekontrolli” muudatustest teavitamine, arutamine, tagasiside tootjapäevadelt 
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Õige väetamine, ohutu taimekaitse (6) 

• Mürgid, resistentsus, putukad – seosed 
• Ohutu taimekaitse teostamine 
• Rohumaade optimaalne väetamine mineraal - ja orgaaniliste väetistega (sh vedelsõnnik) 
• Maakasutus ja ratsionaalne väetamine 
• Õige väetamine - taimede tervise alus  
• Pestitsiidid, nende mõju elusloodusele 

 
Maakasutus (4) 

• Rohumaad (sh mahetootmises) lihaveistele, lammastele, kitsedele, hobustele, lindudele 
• Rohumaade niisutamise vajadus ja otstarbekus Eestis erinevates majandamistingimustes 
• Rohumaade rajamine ja kasutamine turvasmuldadel 
• Minimeeritud mullaharimine 

 
Põllumajandusökonoomika (4) 

• Põllumajandusökonoomika küsimused (2) 
• Küülikufarmi ökonoomikast   
• Majandusarvestus 

 
Loodushoidlik põllumajandustegevus (4) 

• Loodushoidlike põllumajandustegevuste rakendusi  
• Loodussõbralik tootmine (intensiivne)  
• Metsa- ja maaomanikele suunatud loodusväärtuste hoidmise põhimõtted 
• NATURA hindamine ja võrgustikuga seotud valdkond 

 
Juhtimine (4) 

• Juhtimiskoolitused (3) 
• Tootmisjuhtide koolitused 

 
Mesindus (3) 

• Mesindus ja muutuv ning muutunud keskkond  
• Mesindussaaduste turustamine  
• Eetika mesinduses 

 
Põllumajandustehnika ja ehitised (3) 

• Kaasaegne põllumajandustehnika 
• Parim võimalik tehnika 
• Põllumajandusehitiste kavandamine ja ehitamine     

 
GMO- ga seotud riskid (3) 

• GMO - taimede kasvatamine riskid genofondile ja elusloodusele (2) 
• GMO - kelle huvides  

 
Tootearendus, sh välislektoritelt (3) 

• Tootearenduse koolitused (välislektoritega) (2) 
• Rahvusvahelised kogemused (chinchillad) 

 
Turundus ja müük (3) 

• Turundusalane koolitus (2) 
• Müügikoolitused 

 
Keskkond, looduskaitse (2) 

• Keskkonna temaatika  
• Keskkonnanõuded   

 
Seadusemuudatused (2) 

• Kui muutuvad toetuste määrused, siis kindlasti nende tutvustamine  
• Kuidas väiketootjal ellu jääda  
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Kvaliteedi juhtimine, sertifitseerimine (2) 

• Kvaliteedi juhtimissüsteemidest, nende muudatustest (ISO 2200) 
• Tootmise sertifitseerimine 

 
Muu (5) 

• CC nõuded (EL kohustuslike majandamisnõuete ja heade põllumajanduse- ja keskkonnatingimuste 
täitmise) kontroll erinevates tootmisharudes (maakondlik) 

• Tootmise Heade Tavade väljatöötamine sektoriaalselt  
• Maaviljeluse ja loomakasvatuse ajaloo parem tutvustamine ja seoste leidmine tänapäevaga 

muuseumipedagoogiliste programmide abil (näit. leivaprogramm, linaprogramm, rahvakalendri 
tähtpäevad jt); endisaegse taluelu tutvustamine ja väärtustamine, eriti õpilastele eesmärgiga äratada 
huvi tänapäevase maaelu ja loodushoidliku eluviisi vastu    

• Teabe ja koolituspäevad põllumajandussektoris   
• Eesti Rukki Seltsi 10-aastane mitmekülgne tegevus 
• Molekulaargeneetilised meetodid praktikas 

 
 

4.4. Koolitusteemad toidusektoris 
 
Toidusektori koolituseteemad on üldistatult toodud tabelis 4.3. Suurima osa koolitustest (üle 
kolmandiku) moodustasid toiduhügieeniga seotud koolitused. Üle neljandiku koolitustest 
moodustasid töötajakoolitused (alg- ja täiend- ning kutsemeisterlikkuse õpe). Temaatilised 
koolitused käsitlesid eri tüüpi toitude valmistamist (sh ka rahvustoidud). Tehnoloogia- ja 
juhtimisalased koolitused moodustasid kokku 11% koolitustest.  
 
Tabel 4.3. Toidusektori koolitustel-teavitustel käsitletud teemad andmebaasis 2006-2008 

Teema Koolitus-
ürituste arv % 

Toiduhügieen 89 34.8 
Kokkade, kondiitrite ja pagarite koolitused 69 27.0 
Temaatilised koolitused 42 16.4 
Üldised toidukoolitused 17 7.3 
Tehnoloogiakoolitused  21 8.2 
Toidukäitlemine (väikekäitlemine) 7 2.7 
Toidusektori ettevõtte juhtimine 6 2.3 
Muud 5 2.0 

Kokku 256 100 
 
Kokkadele, pagaritele, kondiitritele suunatud koolitusi korraldavad täiendõppena peamiselt 
kutseõppe-asutused, kutsehariduskeskused, aga ka kõrgkoolid ja erakoolitusasutused (vt lisa 
6).  
Toidukäitlemis- ja toiduainetööstusettevõtetele, samuti toidukäitlemisega tegelevatele 
taludele ja üksikettevõtjatele suunatud koolitusi korraldavad lisaks  haridus- ja koolitus-
asutustele ka riiklikud asutused (peamiselt Veterinaaramet) ja ettevõtete ühendused 
(Toiduainetööstuse Liit, Piimaliit jt), samuti tootmisettevõtted (E-Piim).  
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Koolitusteemad toidusektoris 2006-2008
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Joonis 4.2. Toidusektori koolitusteemad andmebaasis aastatel 2006-2008 

 
Ettevõtluse tasandil toimus suhteliselt sagedamini toidukäitlemise nõuete alaseid koolitusi ja 
harvemini tehnoloogiaalaseid koolitusi. 
 
Ka andmebaasis sisalduvad seminarid käsitlesid suures osas õigusaktidest tulenevaid nõudeid 
toidusektorile. Üheks olulisemaks seminaride korraldajaks oli Veterinaar- ja Toiduamet. 
Toiduainetööstuse üldisemaid probleeme ja tulevikuväljavaateid käsitlevaid aastakonverentse 
korraldab Eesti Toiduainetööstuse Liit. Laiemale avalikkusele suunatud üritustest on 
tuntumad Eesti rukki ja rukkileiva päev ja piimapäev. Turunduskampaaniaid on korraldatud 
ka sojatoodetele (Eesti Sojaliit) ja maasikatele (Eesti Maasikakasvatajate Liit). 
 
 
 
 

4.5. Vajalikud koolitusteemad toidusektoris järgnevatel aastatel 
 
Toidu valdkonnas koolitajaid oli võrreldes põllumajandussektoriga vähem. Lähitulevikus 
peeti vajalikuks juhtimisalast ja ettevõtte arendamisega, uute tehnoloogiate ja 
tootearendusega, toidu kvaliteedi, hügieeni, toiduohutusega ning tarbijakoolitusi ja 
toitlustusse puutuvaid teemasid. Täiendõpe nii kodu- kui välismaal, turundus ja müük ning 
seadusandluse muudatused on koolitajate arvates tähtsad. 
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Vajalikud koolitusteemad toidu valdkonnas: 
Juhtimine, ettevõtte arendamine (10) 

• Juhtimiskoolitused (täiendamine, ka keskastmejuhtidele) (4) 
• Ettevõtte arendamisega seotud teemad   
• Tootmisjuhtide koolitused 
• Kvaliteedijuhid 
• Oskuse omandamine meeskonnatööks 
• Toimetulek stressiga 
• Kuidas väiketootjal ellu jääda 

 
Uued tehnoloogiad  ja tootearendus (5) 

• Tootearenduse koolitused (välislektoreid soovitakse) (2) 
• Uued menüüd ja tooted  
• Uued tehnoloogiad  
• Uued toidukaubad  

 
Toitlustus (4) 

• Lauaetikett  
• Mõned toitlustusteemad  
• Toitlustus - koka kutsetunnistused 
• Toitlustus - teenindus, klienditeenindus  

 
Tarbijakoolitus (4) 

• Toitumisharjumused ja -õpetus (Tervis!) (2) 
• Tarbijate koolitamine toidutootmise mõjudest 
• Teabe suurendamine (tarbijaile)    

 
Toidu kvaliteet, hügieen ja ohutus (4) 

• Toiduhügieen (2) 
• Toidu ja sööda kvaliteet ning ohutus  
• Toiduohutust tagavad probleemid ja EL seonduv  
• Tehnoloogidele täiendkoolitused toiduhügieeni, -ohutuse alal 

 
Täiendamine välismaal, välislektorid (3) 

• Tootearenduse koolitused (välislektoreid soovitakse) (2) 
• Praktilised välisreisid, täiendamine välismaal 

 
Kvaliteedi juhtimissüsteemid, sertifitseerimine (2) 

• Kvaliteedi juhtimissüsteemidest, nende muudatustest (ISO 2200)  
• Tootmise sertifitseerimine 

 
Töötajate täiendõpe (2) 

• Kokkade täiendkoolitus  
• Kutseoskuste täiendamine  

 
Toidutootmine (2) 

• Jätkusuutlik toidutootmine 
• Loodussõbralik tootmine (intensiivne) 

 
Turundus ja müük (2) 

• Müügikoolitused 
• Turundus 

 
Muu (5) 

• Arvutioskuse parandamine 
• Tootmise Heade Tavade väljatöötamine sektoriaalselt 
• Väiketootjad - pereettevõtted  
• Rahvusköögid 
• Seadusandluse uuendused  
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4.6. Koolitusteemad metsandussektoris 
 
Õppe- ja koolitusasutused  erakoolitusfirmad ning teadusasutused olid korraldanud kokku 
43% koolitustest. Metsandusalast täiendkoolitust pakub eelkõige Luua Metsanduskool, kust 
laekus andmeid 70 aastail 2006-2008 toimunud koolituse kohta (vt lisa 7).  
 
OÜMetsatark/Vooremaa Koolituskeskus pakkus 37 erinevat metsandusega seotud 
koolitusteemat, täpsemad andmed toimunud koolituste kohta puuduvad. Lisaks pakkusid 
üksikuid metsandusalaseid täiendkoolitusi Türi Tehnika- ja Maamajanduskool, Suuremõisa 
Tehnikum ja Valgamaa Kutseõppekeskuse Täiskasvanute Koolituskeskus. 
 
Kui OÜMetsatark/Vooremaa Koolituskeskus pakub peamiselt poole- kuni ühepäevaseid 
koolitusi, siis Luua Metsanduskool korraldab lisaks ühepäevastele koolitusüritustele arvukalt 
pikemaid kursusi – nii on raietööliste, palkmajaehituse ja metsandusõpetajate 
täienduskoolituse kursused 80-tunnised (10 päeva, sh 7 päeva praktilist õpet), 
forvarderioperaatorite kursused 160-tunnised (20 päeva) ja üldised metsa- ja puidusektori 
koolitused ning puidutöötlemise alased kursused 64-tunnised (8 päeva).   
 
Eesti Maaülikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut oli korraldanud puude laasimise  
õppepäevi (2006) ja Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool üle-eestilise infopäevade seeria 
teemal "Metsade majandamine ja selle tulukuse tõstmine" (2006).    
Eesti Avaliku Halduse Instituut  oli korraldanud üle-eestilise infopäevade seeria teemal 
“Natura 2000 toetus erametsamaale”, käsitledes toetuse eesmärke, määrasid, taotlemise 
nõudeid, menetlemise korda (2008.a). 
 
Riiklikust sektorist (kokku 8% koolitustest) korraldati kõige enam metsandusalaseid 
koolitusüritusi Keskkonnaministeeriumi ja tema allasutuste poolt. Teadaolevail andmeil olid 
olulisemaiks teemadeks pärandkultuurialased koolitused (2006) ja metsaomanike nõupäevad, 
kus käsitleti uut metsaseadust, metsa majandamise eeskirja ja erametsanduse toetusi (2007). 
Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK) tutvustas muuhulgas metsandusliku pärandkultuuri 
kaitse ja rakendamise probleeme ja pärandkultuuri inventuuri tulemusi. RMK korraldas 
aastail 2006-2008 ka mitmeid metsanduslikke seminare  ja Visioonikonverentsi 2008. 
Põllumajandusministeerium korraldas 2006. aastal Maaelu Arengu Kava meetme 3.7 
“Metsamajandus” koolitusseminaride sarja metsaühistuile ja metsaomanikele (4 seminari). 
 
Metsandusalased koolitusteemad on üldistatult toodud tabelis 4.4. 
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Tabel 4.4. Metsandussektori koolitustel-teavitustel käsitletud teemad andmebaasis 2006-2008 
Teema  Üritusi % 
Metsakasvatus ja hooldamine, metsatööd 64 19 
Metsaistutamine, hooldamine, raietööd 38 11 
Metsatöötajate koolitused 26 8 
Metsanduslikud üldteemad  50 15 
Metsanduslikud toetused 40 12 
Natura-alad 16 5 
Põllumajandusmaade metsastamise toetus 15 4 
Muud 9 3 
Päevakajalised teemad (teabepäevad) 38 12 
Puidualased koolitused 27 8. 
Loodushoid, metsakaitse 21 6 
MAK ja RAK arengukavad 20 6 
Metsa majandamine, sh raamatupidamine 16 5 
Metsatehnika  15 4.5 
Pärandkultuur 14 4 
Metsanõustamisega seotud teemad  10 3 
Maarjakase kasvatamine 4 1 
Maaparandus 3 1 
Muud 9 3 

Kokku 331 100 
 
Enamikel regulaarselt toimuvatel teabepäevadel käsitletakse mitmeid teemasid, seega ei anna 
antud jaotused veel täit ülevaadet kogu teemadespektrist. 
 

Metsanduskoolituste teemad 2006-2008

Metsanduslikud 
toetused

12%

Üldteemad 
16%

Metsatöötajate 
koolitused

8%

Muud
8%

Loodushoid, 
metsakaitse

6%

Pärandkultuur
4%

Metsatehnika 
5%

Metsa majandamine
5%

MAK ja RAK 
arengukavad

6%

Puidualased 
koolitused

8% Päevakajalised 
teemad 

11%

Metsahooldus, 
metsatööd

11%

 
 
Joonis 4.3. Metsandussektori koolitusteemad andmebaasis aastatel 2006-2008 
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4.7. Vajalikud koolitusteemad metsandussektoris järgnevatel 
aastatel 
 
Metsanduse valdkonnas märgiti sagedamini metsakasvatuse ja hooldamise, metsakaitse ja 
keskkonnaväärtuste teemasid. Vajalikuks peeti seadusandluse, maksustamise ja 
raamatupidamise koolitusi. Metsandusettevõtete töötajate koolitamine on jätkuvalt oluline, 
samuti metsaomanike teadmiste täiendamine. Sektorile pakuvad huvi biokütuste, 
metsakorralduse ja säästliku metsamajanduse teemad ning metsanduslikku ühistegevusse 
puutuv. Toetuste taotlemise, ökonoomika kõrval väärivad tulevikus tähelepanu metsa 
kõrvalkasutuse ja pärandkultuuri teemad. 
 
Vajalikud koolitusteemad metsanduse valdkonnas: 
Metsakasvatus ja hooldamine (15) 

• Metsakasvatus (3) 
• Metsa majandamine (2) 
• Kiirekasvuliste lehtpuude kasvatamine ja kasutusvõimalused (2) 
• Noore metsa hooldamine (2) 
• Masinraied metsamajandamised  
• Metsa hooldamine  
• Metsakultuuride hooldamine 
• Mahemetsandus 
• Metsakahjustused ja nende vältimine 
• Metsauuendamise võimalused  

 
Keskkonnaväärtused metsas, metsakaitse (9) 

• Keskkonnaväärtused metsas 
• Looduskoolitus noortele 
• Metsa- ja maaomanikele suunatud loodusväärtuste hoidmise põhimõtted  
• Metsades leiduva kultuuripärandi säilitamine ja hooldamine 
• Kõik metsandust puudutavad teemad 
• Loovus ja mets 
• Jahindus ja mets 
• Mets ja mina - kooselamise vorm 
• Metsakaitse  

 
Seadusandlus, maksustamine, raamatupidamine (8) 

• Metsandusalane seadusandlus. Maksustamine (7) 
• Kuidas toimida omandiga, kui inimene vananeb (pärimine jne) (metsamaade kinnistatuse tekkimine)  

 
Metsandusettevõtete töötajate koolitus (7) 

• Forvarderioperaatorite kursused  
• Harvendusraie metsamasinatega  
• Harvestrioperaatorite kursused  
• Maaparandusbüroode spetsialistide täiendkoolitus 
• Maaparandusettevõtete töötajate juhtimisalane täiendkoolitus 
• Metsasae motoristi koolitus 
• Raietöölise koolitus 

 
Metsaomaniku teadmised (6) 

• Metsaomaniku baasteadmised (2)  
• Metsanduse baaskursus erametsaomanikule 40 t  
• Oma metsa peremees!  
• Metsanduse jätkukursus erametsaomanikule 40 t  
• Praktiline töö metsakasvatuses 
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Biokütused (5) 
• Biokütuste ressurss ja tootmistehnoloogiad  
• Biomass traditsioonilisest metsamajandusest  
• Eesti rohtse biomassi biokonversioon ja biogaasi tootmine 
• Energiapuidu varumine ja töötlemine-turustamine 
• Taastuvenergia tootmise majanduslikud ja sotsiaalsed hinnangud   

 
Metsakorraldus, säästlik metsamajandus (5) 

• Ökoloogiliselt õige metsa majandamine (2) 
• Metsakorralduse üldpõhimõtted  
• Säästlik metsamajandus  
• Poollooduslike koosluste majandamine ja produktsioon 

 
Metsanduslik ühistegevus (6) 

• Metsaühistute juhatuste liikmete ühistegevusalane koolitus  
• Metsaühistute juhtimine ning teenuste osutamine  
• Peremetsandus ja metsanduslik ühistegevus 
• Metsanduslik ühistegevus 
• Tootjaühenduste loomise koolitus 
• Meediaga suhtlemine ja teavitamine metsaühistu esindajatele 

 
Tehnoloogia, metsamaterjali kasutus (4) 

• Puidutehnoloogia  
• Puidu kasutamise võimalustest  
• Lihtsate väikevormide, varjualuste valmistamine väheväärtuslikust puidust  
• Palkmaja ehitus  

 
Metsakõrvalkasutus (3) 

• Metsa kõrvalkasutuse võimalused (2)  
• Metsakõrvalkasutus 

 
Pärandkultuur ja selle säilitamine (3) 

• Pärandkultuur ja selle säilitamine (3)  
 
Toetused, taotlemine (2) 

• EMK-st ja PRIA-st toetuste taotlemine  
• Toetused 

 
Metsanduse ökonoomika (2) 

• Metsanduse ökonoomika 
• Finantsjuhtimine metsanduses  

 
Muu (4) 

• Metsasektori roll Eesti ühiskonnale  
• Põllumees, metsamees ja kooselu jahiulukitega  
• Naaberriikide kogemused metsade (maade) majandamisel  
• Metsamaterjali realiseerimine 
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4.8. Kõigis sektorites vajalikud üldised koolitusteemad järgnevatel 
aastatel 
 
Raamatupidamise ja seadusandluse, toetuste taotlemise, majandusanalüüsi, täiendkoolituse, koostöö 
ja keskkonnateadlikkuse, loodushoiu, turunduse ja müügi ning tööohutuse teemad on tulevikus 
ajakohased igas sektoris. 
Vajalikud üldised koolitusteemad kõigis sektorites: 
Raamatupidamine, seadusandlus (11)   

• Raamatupidamine, majandusalane kompetentsus. Äriühingute põllumajandusliku raamatupidamise 
iseärasused (maakondlikud) (5) 

• FIE kassapõhine raamatupidamine (maakondlikult) (2) 
• Seadusandluse ja selle muudatuste tutvustamine (2) 
• Finantsküsimused, maksud 
• Erinevad õigusteemad 

 
Töötajate täiendkoolitus (10) 

• Arvutiteenindus 
• Arvutiõpe 
• Elektrikud – pädevus 
• Elektroonika 
• Keevitaja-lukksepp, sertifikaat 
• Pottsepp-müürsepp, kutsetunnistused 
• Ehitusvaldkond - viimistlus jms 
• Võõrkeelte õpetamine 
• Eesti Konsulentide Ühingust lähtuvalt eetika-alast suhtluskoolitust  
• Projektijuhtimine 

 
Ettevõtlus maal, maaelu edendamine (10) 

• Maaelu mitmekesistamise võimaluste tutvustamine (2) 
• Alternatiivettevõtlus maal 
• Demokraatiaga seotud teemad, KOV toimimine jne 
• Arengukavade koostamine, täitmine  
• Ettevõtlus 
• Maaelu edendamine 
• Muud alternatiivsed tegevused ja teenuste osutamine maal 
• Noorte kaasamine kogukonna arendamistesse  
• Parimate lahenduste saamine maaelu edendamiseks    

 
Koostöö ja ühistegevus (7) 

• Koostöö ja ühistegevus konkreetsetes tegevusvaldkondades (tootmine, toodangu kvaliteedi 
ühtlustamine, turustamine)  

• LEADER- tegevus  
• Organisatsiooni (MTÜ-de) juhtimine, arendamine 
• Organisatsiooni (sh seltsi, ühistu, vabatahtliku) juhtimine ja eestvedamine 
• Projektid koostööle (ühismüük, ühisteenused) 
• Ühistegevuse koolitus 
• Võrgustike loomine 

 
Keskkonnakaitse ja –teadlikkus, loodushoid (6) 

• Keskkonnakaitse    
• Koolitused keskkonnateadlikkuse tõstmise valdkonnas (palju erinevaid teemasid) 
• Loodushoid 
• Loodusturism - retkede korraldamine ja läbiviimine 
• Teemal, mis puudutab kliimamuutust 
• Veekogude ökoloogiline korrastamine 
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Toetused, projektid, taotlemine, võimalused (5) 
• EL abiprogrammide /strateegiliste vahendite kasutusvõimalused 
• Erinevate toetusskeemide ja fondide protseduuride tundmine 
• Parandada taotlejate ja toetusesaajate finantsalaseid teadmisi (projektipõhine raamatupidamine jms) 
• Uute keskkonnatoetuste nõuded (maakondlikud) 
• Projektid tootearendusele (kaubad, teenused)   

 
EL nõuded ja Eesti (2) 

• EL veedirektiivi nõuete täitmine 
• Suurendada teadlikust Eestis tehtavate otsuste/ tegevuste kohta, seotust EL ja maailma arengu 

tendentsidega 
 
Majandusanalüüs ja ökonoomika (2) 

• Majandusanalüüs ettevõttes ja selle põhjal tegevuse planeerimine (üleriigiline) 
• Maamajanduse ökonoomika 

 
Turuinfo ja turundus (2)  

• Turuinfo kasutamine ettevõtte tegevuste planeerimisel    
• Turundus   

 
Tööohutus ja töötervishoid (2)  

• Tööohutus (maakondlik)  
• Töötervishoiu ja tööohutuse alased  

 
Teavitamine, kampaaniad (2) 

• Üldsuse teavitamine loodusväärtustest ja käitumisest looduses  
• Üleriigilised kampaaniad (looduskaitsekuu üritused) 

 
Muu (8) 

• Uued ehitusmaterjalid maaparanduses ja vesiehituses   
• Taastuvenergia  
• Tootmise vastavusnõuete rakendamise alased 
• Rukkiräägu kultuuri auhind - maaelu teema väärtuste ja meie rahvakultuuris 
• Kinnisvarahooldus, haljastus  
• Maaparanduse keskkonnarajatiste planeerimine 
• Maa-arhitektuur 
• Erinevate  teadusmeetoditega seonduv     
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5. MUUDE TEENUSTE KASUTAMINE KOOLITUS- JA 
TEAVITUSTEGEVUSTE KORRALDAMISEL 

 
5.1. Ruumid  
 
Küsitluse andmetel (89 vastanut) kasutavad korraldajad eelkõige konverentsikeskuste ja 
hotellide ruume (66% vastanutest) või oma asutuse ruume (51% vastanutest, vt tabel 5.1). Iga 
teine korraldaja on kasutanud maakonnakeskuse või omavalitsuse ruume koolitus- või 
teavitusürituste korraldamiseks (48%). Ettevõttes kohapeal on korraldanud koolitusi 44% ja 
maakonna nõuande- või teabekeskuses 26% vastanutest. Toidusektori koolitajad on harjunud 
koolitama oma ruumides, ettevõtja (tootja) juures kohapeal või  konverentsikeskuses, 
hotellis. Metsandussektoris on suhteliselt suurem tähtsus maakonnakeskuste ja omavalitsuse 
ruumidel. Ürituste korraldamiseks kasutatakse sektoris pindade rentimist messidel või 
päevadel (nt Maamess, Maaema mess, Talupäevad), kultuurikeskuste ja -majade, 
vallamajade, seltsimajade, mõisate, raamatukogude saalide kasutamist. Põllumajandusega ja 
metsandusega seotud koolitustel on kasutatud  Botaanikaaia ruume, looduskaitseala keskusi, 
rahvusparke ja vabas looduses viibimist. Sageli on sobivad ruumid leitud maaturismi 
ettevõtetest, koolidest, tehnikumidest, gümnaasiumidest, ülikoolidest (nt Maaülikool) 
turismitaludest, puhkeküladest, maakonna koduloomuuseumist, maakonna arenduskeskusest, 
rahvaülikoolist, maavalitsusest või  ministeeriumist. 
 
Tabel 5.1. Koolitus- või teavitustegevusteks ruumide kasutamine 2006-2008 (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
konverentsikeskus, hotell 66 65 68 65 
oma ruumid 51 59 71 49 
maakonnakeskuse, omavalitsuse ruumid 48 48 50 57 
ettevõttes (tootja juures) kohapeal 44 49 71 32 
maakonna nõuande- või teabekeskus, 
ärinõuandla 

26 30 36 22 

 
 

5.2. Muud teenused 
 
Vastates küsimusele, milliseid oma asutuse väliseid teenuseid kasutate tavaliselt koolitus- või 
teavitustegevuste korraldamisel (olete tellinud väljastpoolt, kaasanud partnereid vms), 
märkisid koolitajad sagedamini teiste lektorite kaasamist ja rahastamist ning sellekohaste 
taotluste vormistamist (vt tabel 5.2). Eestist on kaasanud teisi lektoreid 87% ankeetküsitluses 
osalenud koolitajatest, rahastamisel abi aga 52% vastanutest, viimast eriti metsasektori 
koolitajad (70% sektoris koolitajatest). Asutusevälist tehnikaalast abi on vajanud 39%. 
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Välismaiseid lektoreid on kaasanud 35% vastanutest, kusjuures metsandussektoris oluliselt 
vähem koolitajaid võrreldes põllumajandus- ja toidusektoriga (vastavalt 24%, 38% ja 43%). 
Õppereisi korraldamisel on välist kaasabi kasutanud 34% vastanutest, koolituse näitliku osa 
korraldamisel 24%, toidusektoris oluliselt rohkem - 43%. Välist projektijuhtimise või  
aruandluse abi on kasutanud vähesed asutused (16% ja 10%), projektijuhtimist on kasutatud 
suhteliselt sagedamini toidusektoris (32% sektoris koolitajatest). Kogu koolitus- või 
teavitustegevuse sissetellimist on kasutanud vaid 8% vastanutest, mis viitab koolitajate või 
teavitajate piisavale kompetentsusele ja rahulolule nende poolt pakutava teabe ja/või 
sihtrühma vajaduste tõlgendamisel. Lisaks on renditud esitlustehnikat, tellitud toitlustamist 
(kohvipausid jms). 
 
Tabel 5.2. Asutuseväliste teenuste kasutamine (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
teised lektorid Eestis 87 89 89 86 
rahastamine, taotluste vormistamine (ka 
sellekohane konsultatsioon, abi) 

52 51 57 70 

tehnikaalane abi (projektorid, 
presentatsioonid, salvestamine jms) 

39 43 43 41 

lektorid välismaalt 35 38 43 24 
õppereisi korraldamine 34 38 43 38 
koolituse näitliku osa korraldamine 24 27 43 32 
projektijuhtimine 16 22 32 14 
aruandlus, statistika 10 13 18 8 
kogu koolitus- või teavitustegevus 
tellitakse 

8 8 7 14 

 
Palusime vastajatel kirja panna, millist tuge oleks asutusel kõige rohkem vaja edukaks 
koolitus- ja teavitustegevuste korraldamiseks ja kes seda võiks pakkuda. Lahtisele 
küsimusele vastas 64 asutust (vt lisa 8.1, lahtiste küsimuste vastused). Koolitus- ja 
teavitustegevuste edukaks korraldamiseks märgiti kõige enam rahastamist ja rahasse 
puutuvat tuge ning samuti info ja teavitamise alast tuge.  
 
Vastused liigitati sisu alusel järgmistesse gruppidesse (arv ja protsent vastanutest):  

• raha, rahastamine   44% 
• info, teavitamine    23% 
• lektorid ja koolitus   20% 
• muu     20% 
• uued ideed ja vahendid    3% 
• ei oska öelda, pole vaja    5% 
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Rahastamine ja rahalise toe vajadus ilmnes kõige pakilisemana. Kui rahaline külg on tagatud 
ja kindel, siis saavad asutused planeerida oma tegevusi pikema aja peale ette, pakkuda 
loenguid tasuta või osalejatele soodsamalt, teha koolitustele reklaami, palgata rohkem 
töötajaid jms. Sooviti kindlat riiklikku rahastamist (minimaalselt 2 aastat), koolitus- ja 
teavitustegevuste finantseerimiseks vajaliku seadusandluse väljatöötamist, rahalist toetust, 
kuna mittetulundusühingute liikmemaksud on ebapiisavad, uute rahastamisvõimaluste 
loomist, toetusvõimalusi äriettevõtetele kohalikele omavalitsustele koolitusi tehes, lektorite 
kaasamiseks jms. Veel avaldati arvamust, et Põllumajandusministeerium, Eesti 
Põllumajandus-Kaubanduskoda, SA Erametsakeskus, Keskkonnainvesteeringute Keskus, 
Kultuurkapital, erialaorganisatsioonid ja maakondade arenduskeskused osaleksid 
aktiivsemalt ürituste korraldamises ja rahastamises. Sooviti Maaelu Edendamise Sihtasutuse 
poolset rahalist tuge, PRIA kaudu taotletavate teavitustoetustega jätkamist ja 
õppeekskursioonide lülitamist abikõlbulike tegevuste loetellu. Tunnetatud on vajadust 
projektide kirjutajate järele, kes aitaks hankida rahalisi vahendeid. Euroopa Liidu 
struktuurifondide osas soovitakse nende lihtsamat kasutust, et poleks vaja kasutada laenu. 
Erinevaid rahastamise vahendeid peaks koolitajate sõnul olema rohkem ja need peaks katma 
mitmeid abiteenuseid (nt transportteenuse ostmine õppeekskursioonideks). Taotluste 
menetlemine peaks olema kiirem ja vähem bürokraatlikum. 
 
Info ja teavitamise osas toodi välja peamiselt teavitustöö parandamise vajadust, koolitusteabe 
edastamist. Tunnetatakse koolitusteemade koordineerimise, koostöö ja vastastikuse 
teavitamise vajadust. Sooviti elektroonilist kohta, kuhu teavet üles panna, ühist andmebaasi, 
mis kataks klientide ja koolitajate vajadused. Vajalikuks peeti teavet 
Põllumajandusministeeriumi koolituste, nende toimumise ajakava ja toimumispaikade kohta, 
maakonna nõuandekeskuste või teiste koolitusasutuste koolitusürituste kohta, erinevate 
valdkondade asjatundjate-lektorite kohta. Kõike seda võiks korraldada Eesti Põllumajandus-
Kaubanduskoja teabelevikeskus koos uuendatud pikk.ee portaaliga. Põllumajandus-
ministeeriumilt oodataks koolitajale materjalide esitamist enne määruste ilmumist (peamiselt 
toetuste kohta). 
 
Ministeeriumidelt oodatakse abi reklaamimise rahastamisel kui ka maine loomisel (nt 
kutsehariduse). Kohalikelt omavalitsustelt ja arenduskeskustelt aga abi inimeste 
kokkukutsumisel infopäevale ehk teavitustegevuse läbiviimisel. Efektiivseima 
koolitusvormina nimetati maakondlikku infopäeva, kus osaleb 30-40 inimest. Lisaks 
teavitamisele ja infole koolitusteemadest ning lektoritest ja üritustest oleks koolitajate 
hinnangul vaja igakülgset teavitamist nii Eesti kui ka Euroopa Liidu rahastamisvõimalustest, 
samuti infot sihtgruppide reaalsete koolitusvajaduste kohta. Infovoldikute ja flaierite 
kujundamisel vajataks disainerite abi. 
 
Riigikoolid ja kutseõppeasutused eeldaksid meediapoolset vastutulekut koolituste reklaami 
avaldamisel soodsama hinnaga, samuti soovitakse saada infot nt kohustuslike koolituste 
riigipoolsetest nõuete muutustest.  
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Koolituse ja lektorite osas sooviti andmebaasi eri valdkondade asjatundjatest-lektoritest. Ka 
välislektorite vastu on huvi olemas, sest infot peetakse uudsemaks. Erialast koolitust nimetati 
liialt teoreetiliseks ja erialaspetsialistidest lektorite vähesus annab tunda, st vajaka jääb 
kogemuslikust küljest ja töötajatel entusiasmist. Tunnetatakse vajadust koolitada oma 
töötajaid  paremateks  koolitajateks. 
 
Uued ideed ja näitlikud materjalid (filmid jms) oleksid koolitajate hinnangul koolituste 
edukaks korralduseks vajalikud.  
  
Muudest ettepanekutest võiks välja tuua näiteks abi ajakirja väljaandmiseks (nt Maaelu 
Edendamise Sihtasutuselt),  erametsanduse koordineeriva keskuse nimetamist MAK meetme 
1.3. tegevuse 2 - “Nõuandesüsteemi arendamine” juures, koolitustellimuste pikaajalisust, mis 
võimaldaks koolituskava sisuliselt arendada ja spetsialiste ette valmistada, kiiret ja vähem 
bürokraatlikku asjaajamist, kontrollorgani loomist või sarnase funktsiooniga asutuse töö 
tõhustamist koolituse tegeliku kvaliteedi ja seaduslikkuse üle (et ei toimuks koolitusturu 
solkimist). 
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6. KOOLITUS- JA TEAVITUSTEGEVUSTE KVALITEET, 
PROBLEEMID JA LEKTORID 

 
6.1. Rahulolu oma asutuse koolitus- või teavitustegevustega 
 
Koolituse korraldajatel paluti hinnata, kuidas ollakse rahul oma asutuse koolitus- või 
teavitustegevustega põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris. Vastuseks võis valida, kas 
kvaliteet on väga hea, hea, rahuldav, kehv või väga kehv. Kui hinnangut ei osatud anda, siis 
võis ankeeti märkida “ei oska öelda”. Vastusvariantidele omistati väärtused, kus 1=väga hea, 
2=hea, 3=rahuldav, 4=kehv, 5= väga kehv, mille alusel arvutati keskmised hinnangud. Mida 
väiksem keskmine pallide arv, seda suurem oli rahulolu kvaliteediga. 
 
Põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris koolitajad hindasid oma tegevuste kvaliteeti 
heaks (vt tabel 6.1). Veidi üllatav oli kahtlevate vastuste suur osakaal toidu ja 
metsandussektori koolitajate hulgas – kümnest koolitajast neli ei osanud või ei soovinud oma 
tegevust hinnata. 
 
Tabel 6.1. Rahulolu oma asutuse koolitus- või teavitustegevuse kvaliteediga (% vastanutest) 

Põllumajandussektor 
n=63 

Toidusektor 
n=28 

Metsandussektor 
n=38  

% % % 
väga hea (1) 15 8 15 
hea (2) 49 34 31 
rahuldav (3) 15 11 14 
kehv (4) 1 4 3 
väga kehv (5) 0 0 0 
ei oska öelda 19 43 37 

Keskmine hinne pallides 2,0 2,2 2,1 
 
Kõigil küsitletuil oli võimalik põhjendada oma vastust ja märkida, millega nad rahul ei ole  
ning mis osas oleks vaja kvaliteeti parandada. Vaba vastusega küsimusele vastas 89-st 
koolitajast 57 (vt lisa 8.2). Sisu alusel liigitasime põhjendused seitsemesse märksõna rühma 
(protsent vastanutest): 

• lektorid   23% 
• praktiline pool     16% 
• koolitus     11% 
• ideed        9% 
• teavitamine       7% 
• raha, rahaline pool      5% 
• materjalid       5% 
• rahul      16% 
• muu    28% 
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Lektorite osas toodi välja vajadust omada head teadmiste edasiandmise oskust ja oskust 
haarata kuulajaid. Lektor peaks omama kaasaegset ja kõige värskemat infot, valdama ainet 
täielikult. Mitmel korral märgiti samade lektorite sagedast kasutamist, lektorite ja 
teenindajate ringi laiendamise vajadust. Õppejõudude puudust (erialade puudumist koolis) ja 
vähest tegevusaktiivsust märgiti nii põllumajandus- kui metsandussektoris.  
“Koolituste, õppuste ja teabeürituste keskmine tase on hea, samuti on koostatavate teabematerjalide 
tase hea. Vajalik oleks laiendada lektorite ja teenindajate ringi”.  
“On vähe inimesi, keda kutsuda lugema, inimesed korduvad”. 
“Praktikabaasid on väga head, kaasaegsed õpetajad fanatid ja professionaalid. Tulevad uued 
teemad, lektorid pole neis veel päris kindlad”. 
 
Väga kitsa valdkonna puhul on Eestis ainult üks lektor ja seetõttu ei antud oma tegevusele 
hinnangut. Põllumajandussektori puhul märgiti koolituse läbiviijate väga erinevat taset ja 
näitena toodi Eesti Maaviljeluse Instituudi vähest tegusust – piirdumist vaid kitsaste 
valdkondadega (nt mükotoksiinid teraviljas jms). Tunnetatakse täiendõppe vajadust 
pedagoogidele, ka täiskasvanute koolitamise alasest kogemusest jääb puudus. 
 
Praktilise poole pealt tõdeti selle vähesust. Näiteks arvati, et praktilisi õppusi metsas, 
metsapäevi, praktilisi õppepäevi jms on vähe ja puudub informatsioon, kes oleksid 
võimelised neid korraldama. Kui koolitaja on soovinud teemat praktiliselt käsitleda, siis on  
puudunud võimalused oskusvõtteid näidata (põllumajandussektor). Ülikooli õppejõudude 
suureks plussiks on teoreetiline ettevalmistus ja esinemisoskus, kuid neil on vähem praktilist 
kogemust. Infopäevade ettekannetele siseruumides oleks koolitajate endi sõnul vaja lisada 
õppeekskursioone ehk teavituse praktilist külge ja praktiliste näidete väljatoomist. 
 
Koolituse osas tõdeti oma pädevuse tõstmise vajadust, eriti kui asutus ei koolita peamiselt 
põllumajandussektoris. Samuti märgiti spetsialistide vähesust, suuri erinevusi läbiviijate 
tasemes, süsteemsuse puudumist. Oluline märkus on koostöö puudumine erinevate 
koolitajate vahel, mistõttu toimuvad samal ajal konkureerivad koolitused. Kitsamates 
põllumajandusvaldkondades tõdeti põhitõdede kordamise vajadust, kuid koolituse maht on 
väike ja korraldajad üksikud. 
“Küülikukasvatajatele korraldame ise loenguid ja teemad valime ise. Oleks vaja pidevat ja kõigi 
tõdede kordamist. Loengud või õppepäevad on 2-3 korda aastas, mida on vähe”. 
 
Ideede rühma koondati vastused, kus märgiti vajadust koolituste suurendamise, tegevuse  
laiendamise, koolitajate koostöö, uute ideede ja koolitusvajaduse reaalse väljaselgitamise 
vajalikkuse kohta enne koolituste läbiviimist. Õppepäevade seotus kliendi üritusega vajaks 
alternatiivseid lähenemisi. 
“Toidusektoris koolitusi ei toimu, aga võiks toimuda. Põllumajandussektoris on õppepäevad 
rapsikasvatajatele seotud kliendi üritusega. Uued ideed õppepäeva sisu osas on oodatud”. 
  
Teavitamise all tõdeti, et alati saab paremini teha ja küsimus on info jõudmises sihtrühmani, 
mis on keeruline. Sihtrühma informeerimiseks puudub andmebaas, mida oleks vaja ka 
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individuaalseks lähenemiseks. Eesmärgiks on sihtgrupi piisav informeerimine koolitamise 
vajadusest ja koolitustel osalejate arvu tõstmine. 
 
Rahalise külje piiratus mõjutab koolituste kvaliteeti ja toimumist. Ka ettevalmistuseks ja 
planeerimiseks on vaja ressurssi ja aega. 
 
Materjalide osas sooviti enam koostada juhendmaterjale, neid kvaliteetselt vormistada, 
trükkida ja välja anda, ka käegakatsutava õppematerjali järele tuntakse puudust. 
 
Muude üksikute vastustena märgiti tegevuse suunatust muule sihtrühmale, mis kattub vaid 
osaliselt uuringus vaadeldutega ja seetõttu oldi põhjendustega raskustes. Tõdeti, et 
koolitusega pole kaetud kõik tootmisharud, koolituse teema aktuaalsus on oluline, 
nõuandesüsteem ei ole ühtne. Märgiti koolide majutus- ja toitlustustingimuste parandamise 
vajadust ja transpordi probleemi – kursuslasel peab olema auto, et kursusele tulla. Soovitakse 
objektiivset tagasisidet koolitustest ja teavitustest ning õiglase tasustamissüsteemi loomist 
atesteerimise kaudu, mis aitaks turul pakutavat ühtlustada. Veel märgiti, et väga sageli 
muudetakse toetuste põhimõtteid ja määrusi ning et alati saab teha paremini. 
 

6.2. Koolitajate-teavitajate probleemid  
 
Uuringu ülesande kohaselt selgitasime, millised probleemid esinevad asutuste koolitus- või 
teavitustegevustes paludes vastata vaid nende sektorite kohta, kus tegutsetakse. Ette oli antud 
15 vastusvarianti, mille kohta märgiti, kas antud teema pole üldse probleem, pigem pole 
probleem, on mõningane probleem või on väga suur probleem. Kui arvamus puudus, võis 
valida vastuseks “ei oska öelda”. Kui koolitati mitmes sektoris, siis vastati mitme sektori 
kohta.  
 
Tulemuste analüüsiks moodustati saldo,  kus liideti kokku “pole üldse probleem” ja “pigem 
pole probleem”-vastused ning lahutati “mõningane probleem” ja “väga suur probleem”-
vastuste protsendist. Saldo väärtus näitab, kas on tegemist probleemse valdkonnaga või mitte 
ja probleemi teravust. Tabelis 6.2.-6.4. on vastusvariandid järjestatud saldo kõige 
negatiivsemast väärtusest kõige positiivsemani ehk on moodustatud sektori probleemide 
pingerida. 
 
Kõiki kolme sektori kõige pakilisem probleem on finantssüsteemi ebapiisavus ja keerukus, 
mille all mõeldakse rahastamist ja toetusi tegevuste korraldamiseks. Kõige teravamalt 
tunnetavad olukorda metsandussektori koolitajad, parim on olukord põllumajandussektoris. 
Probleemi olemasolu märkis 88% metsandus-, 76% toidu- ja 67% põllumajandussektori 
koolitajatest. Vähene informeerimine üritustest oli probleemiks pigem toidu- ja 
metsandussektoris, probleemi märkis 62% toidu- ja 61% metsandussektori koolitajatest, 
põllumajandussektoris vaid 34%. Lektorite kõrgeid hindu ja pädevate lektorite puudust 
märgiti kõigis sektorites, lektorite puudust märkis probleemina 45% põllumajandus-, 50% 
toidu-, ja 56% metsandussektori koolitajatest. Metsandussektoris tunnetati teravamalt 
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puudujääke koolituse praktilises osas ja teadmiste hilisemat rakendatavust, probleemi 
nimetas 55% ja 39% sektori koolitajatest. Korraldaja kompetentsus ei ole üldiselt 
probleemiks üheski sektoris, kõige enam metsandussektoris (30% vastanutest probleemina). 
Ürituste ajaline kattuvus on suur probleem põllumajandussektoris  ja toidusektoris, kuid mitte 
metsandussektoris – vastavalt 64%, 47% ja 32% vastanutest. 
 
Põllumajandussektoris tunnetati probleemina finantssüsteemi ebapiisavust ja keerukust, 
ürituste ajalist kattuvust, pädevate lektorite puudust ja lektorite liialt kõrget hinda. Koolituse 
praktilise osa ebapiisavust ja sihtgrupi vähest huvi märkis 4 koolitajat kümnest. Kolm 
koolitajat kümnest pidas probleemseks ürituse toimumise koha raskesti ligipääsetavust, liiga 
kitsast teemat ja teadmiste hilisemat rakendatavust. Probleemiks ei ole aga koolituse 
ajakohasus, tendentslikkus, vastavus osavõtjate vajadusele, koolitajate või autorite vähene 
pädevus ega korraldajate kompetentsus. Vaba vastuse korras märgiti lisaks mõningast 
probleemi lektorite ja osalejate hõivatusega mitme tegevusega. 
 
Tabel 6.2. Põllumajandussektoris koolitajate-teavitajate probleemid (% vastanutest) 

 Ei ole  
probleem  On probleem  

Saldo = 
probleem – ei 
ole probleem 

finantseerimissüsteemi (toetused  tegevuste   korraldamiseks) 
ebapiisavus, keerukus 29 67 -38 

ürituste ajaline kattuvus 32 64 -32 
pädevate lektorite puudus 47 40 -2 
lektorite liialt kõrge hind 44 45 -1 
koolituse praktilise osa ebapiisavus 53 42 +11 
sihtgrupi vähene huvi 60 38 +22 
vähene informeerimine üritusest   (sh eelteavitamine) 59 34 +25 
ürituse toimumise koht ebaratsionaalne  
(nt ühistranspordiga raskesti ligipääsetav) 63 31 +32 

ühekülgsus – liiga kitsas teema    (täiendõppe, 
õppepäevade) 63 27 +36 

teadmiste hilisem rakendatavus 65 25 +40 
koolituse ajakohasus 70 23 +47 
tendentslikkus (konkreetsete firma toote  või tehnoloogia 
tutvustamine, reklaam) 67 16 +51 

vastavus osavõtjate vajadusele 76 20 +56 
koolitajate/autorite vähene pädevus 82 12 +70 
korraldaja kompetentsus 82 10 +72 
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Joonis 6.1. Põllumajandussektoris koolitajate probleemid 
 
Toidusektoris koolitajatel olid pakilisemateks probleemideks finantssüsteemi ebapiisavus ja 
keerukus, vähene informeerimine üritustest, sihtgrupi vähene huvi, lektorite liialt kõrged 
hinnad ning pädevate lektorite puudus. Ürituste ajalist kattuvust märkis iga teine koolitaja, 
samuti koolituse vastavust osavõtjate vajadusele ja praktilise osa ebapiisavust. Neli koolitajat 
kümnest pidas probleemiks koolituse ajakohasust, kolm kümnest koolitajate või autorite 
vähest pädevust, ürituse toimumise koha ebaratsionaalsust ja koolituse tendentslikkust. 
Probleemi ei tunnetata koolituse ühekülgsuses, korraldaja kompetentsuses ega teadmiste 
hilisemas rakendatavus. Märkusena lisati vaba vastuse korras juurde parkimise probleem – 
autoga on raske koolituse paigale ligi pääseda. 
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Tabel 6.3. Toidusektoris koolitajate-teavitajate probleemid (% vastanutest) 

 Ei ole  
probleem  On probleem  

Saldo = 
probleem – ei 
ole probleem 

finantseerimissüsteemi (toetused  tegevuste   korraldamiseks) 
ebapiisavus, keerukus 15 76 -61 

vähene informeerimine üritusest   (sh eelteavitamine) 38 62 -24 
sihtgrupi vähene huvi 45 55 -10 
lektorite liialt kõrge hind 45 50 -5 
pädevate lektorite puudus 48 52 -4 
ürituste ajaline kattuvus 53 47 +6 
vastavus osavõtjate vajadusele 53 47 +6 
koolituse praktilise osa ebapiisavus 55 45 +10 
koolituse ajakohasus 63 37 +26 
koolitajate/autorite vähene pädevus 68 32 +36 
ürituse toimumise koht ebaratsionaalne  
(nt ühistranspordiga raskesti ligipääsetav) 70 30 +40 

tendentslikkus (konkreetsete firma toote  või tehnoloogia 
tutvustamine, reklaam) 74 26 +48 

ühekülgsus – liiga kitsas teema    (täiendõppe, 
õppepäevade) 75 20 +55 

korraldaja kompetentsus 84 16 +68 
teadmiste hilisem rakendatavus 84 16 +68 

 
Tabel 6.4. Metsandussektoris koolitajate-teavitajate probleemid (% vastanutest) 

 Ei ole  
probleem  On probleem  

Saldo = 
probleem – ei 
ole probleem 

finantseerimissüsteemi (toetused  tegevuste   korraldamiseks) 
ebapiisavus, keerukus 8 88 -80 

vähene informeerimine üritusest   (sh eelteavitamine) 35 61 -26 
lektorite liialt kõrge hind 36 56 -20 
koolituse praktilise osa ebapiisavus 37 55 -18 
pädevate lektorite puudus 39 53 -14 
teadmiste hilisem rakendatavus 48 39 +9 
sihtgrupi vähene huvi 56 40 +16 
ürituste ajaline kattuvus 56 32 +24 
korraldaja kompetentsus 60 30 +30 
ühekülgsus – liiga kitsas teema    (täiendõppe, 
õppepäevade) 61 30 +31 

vastavus osavõtjate vajadusele 65 26 +39 
ürituse toimumise koht ebaratsionaalne  
(nt ühistranspordiga raskesti ligipääsetav) 65 26 +39 

tendentslikkus (konkreetsete firma toote  või tehnoloogia 
tutvustamine, reklaam) 65 22 +43 

koolituse ajakohasus 69 22 +47 
koolitajate/autorite vähene pädevus 71 21 +50 
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Joonis 6.2. Toidusektoris koolitajate probleemid 
 
Metsandussektoris koolitajad tunnetasid finantssüsteemi ebapiisavust kõige teravamalt, 
probleemne oli ka vähene informeerimine üritustest, lektorite liialt kõrged hinnad, koolituste 
praktilise osa ebapiisavus ja pädevate lektorite puudus. Teadmiste hilisemat rakendatavust ja 
sihtgrupi vähest huvi märkis probleemina neli koolitajat kümnest, ürituste ajalist kattuvust, 
korraldaja kompetentsust, teema ühekülgsust, vastavust osavõtjate vajadusele ja 
toimumiskoha ebaratsionaalsust märkis kolm koolitajate kümnest. Probleemi ei nähta 
koolituste tendentslikkuses (konkreetse firma toote või tehnoloogia tutvustamine, reklaam), 
ajakohasuses ega koolitajate/autorite väheses pädevuses. Vaba vastuse vormis juurdelisatud 
probleemidest võiks välja tuua süsteemsuse puudumist koolitustes, õppepäevade muutmise 
vajadust tasuta kättesaadavaks kõigile, lektorite ja osalejate hõivatust mitme erineva 
tegevusega, parkimist ja koolituste korraldamise vajadust koolitajatele. 
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Järelikult peituvad arenguvõimalused rahastamise paremas korraldamises, protseduuride 
lihtsuses, selguses ja piisavas selgitamises. Teiseks on vajalik paremini informeerida toidu- ja 
metsandussektorit tulevatest üritustest. Kolmandaks nõuavad tähelepanu lektorite hinnad, mis 
seondub rahastamise küsimusega. Neljandaks oleks vaja tähelepanu pöörata lektorite arvule, 
nende koolitamisele ja järelkasvule. Viiendaks vajab tähelepanu metsanduse koolituste 
praktiline pool ja teadmiste rakendatavuse küsimus. Koolitusvajaduse uuringu alusel oleks 
võimalik välja töötada eri tüüpi ja sisuga koolitused eri vajadustega sihtrühmadele. Ürituste 
ajalise kattuvuse probleemi lahendamine on vajalik eriti põllumajandus- ja toidusektoris. 
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Joonis 6.3. Metsandussektoris koolitajate probleemid 
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Palusime koolitajatel ankeetküsitlusele vastates kirja panna, mida oleks vaja teha koolitus- ja 
teavitustegevuste kvaliteedi parandamiseks. Küsimusele andis vastuse 48 koolitajat (vt 
lahtiste küsimuste tekstid, lisa 8.3). Vabade vastuste tekstid rühmitati järgmiste märksõnade 
alusel (protsent vastanutest): 

• koolitused    31% 
• teavitamine   23% 
• rahastamine   23% 
• lektorid   21% 
• materjalid     8% 
• andmebaas     6% 
• muu, kõik on korras   10% 

 
Koolituste rühma liigitati vastused, kus soovitati koordineerida koolituste toimumist ja 
korraldada riigihankeid sisuliselt, koolitada süsteemselt nõustajaid ja reformida 
nõuandeteenistust, koolitada koolitajaid, korraldajaid, esinejaid, teha suuremat koostööd riigi, 
teadusasutuste ja kolmanda sektori vahel, kasutada erinevaid koolitusvorme (põllupäevad, 
seminarid, õppeekskursioonid), esitlusvahendeid ja töövorme (seminaridel, õppustel).  
Õppeekskursioone sooviti eesrindlikesse farmidesse nii Eestis kui Euroopas. Kvaliteedi 
tõstmiseks tehti ettepanek võimaldada lektoritele-õpetajatele rohkem vaba aega enese 
täiendamiseks, arendamiseks ja praktiseerimiseks ning arendada õppekavu. Märgiti ka 
koolituse tellijate ja läbirääkijate pädevuse küsimust – koolituse tellija esindaja räägib 
sihtgrupi nimel, kuid ei tunne sihtgruppi piisavalt ja ei oska koolitaja küsimustele vastata. 
Soovitati laiendada koolitusteemade ringi, et kõik huvilised leiaks midagi. 
 
Teavitamise alla koondati vastused, kus pakuti välja senisest suuremat abi (sh meedia poolt), 
süsteemselt toimivat ja toetatavat koolitus-teavitustegevuste programmi, sh kitsamatel 
erialadel. Turunduse arendamisele sooviti rohkem tähelepanu pöörata. Nimetati ürituste 
üldise koordineerimise vajadust kogu vabariigi ulatuses ja eriti  põllumajandussektoris, et 
vältida kordumist.  
“Üldiselt on koolitus- ja teavitustegevus Eestis põllumajandussektoris viimastel aastatel üsna aktiivne 
ja mõnedel kuudel (eriti november, aprill ja märts) ületab pakkumine sihtgrupi nõudluse – mitmed 
vajalikud üritused langevad samadele või järjestikustele päevadele. Kõigist lihtsalt ei jõuta rohkelt 
osa võtta. Rohkem oleks siiski vaja välisesinejaid (sh praktikuid)”. 
 
Ürituste reklaam võiks olla parem ja selleks tunnetatakse sihtgrupi andmebaasi loomise 
vajalikkust. Ühtsete andmebaaside ja infosüsteemi loomise vajadust ning reaalselt toimiva ja 
kasutatava infokodulehe vajadust ehk veebi- ja programmiarendust märgiti mitu korda. Info 
planeeritavate koolituste kohta soovitati üles riputada vähemalt 2 nädalat enne toimumist. 
Internetikeskkonna kõrval tuletati meelde, et kui inimestel puudub interneti võimalus ja käib 
ainult teatud ajaleht, siis jääb teavituseks ikka kiri ja telefon.  
 
Rahastamise teema haaras suuremate rahastamisvõimaluste leidmist (sh teavitustegevuseks), 
paindlikumat toetuste jagamist, mis võimaldaks kaasata rohkem inimesi ja kutsuda esinema 
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oma ala tippspetsialiste välismaistest teadusorganisatsioonidest. Rahastus peaks olema 
stabiilne ja tuginema varem kokkulepitud tegevuskavale või arengukavale, projektipõhise 
finantseerimise asemel sooviti pikaajalist kindlat finantseerimist. Avaldati arvamust, et kõige 
raskem on õppepäevade korralduskulude tagasisaamine. 
Ühe vastaja poolt tehti ettepanek luua fond, kust koolitatavad saavad endale sobivate 
koolituste jaoks koolituse(raha) tellida. Ettepaneku tegija sõnul kaoks nii ära mõttetu raha 
raiskamine, sest halbadel koolitustel ei käida. Raha oleks vaja koolide olmetingimuste ja 
ühistranspordi olukorra parandamiseks, lektorite töötasu tõstmiseks. Soovitati mitte vahet 
teha füüsilistel ja juriidilistel isikutel ja rakendada paremini olemasolevaid riigiametnikke.  
“Rakendama enam olemasolevat riigi ametkonda. Toetuste eesmärk peab olema see, et tegevus 
muutuks efektiivseks ja maksumaksjale kasulikuks. Samas peab toetus looma ühiskondlikku rahulolu, 
mitte võimendama kadedust või tootma vaid kasu. Omakasu toetused võivad vabalt olla 
toetusvabad”. 
 
Lektorite koolitamist ja (välis)teadlaste kaasamist peetakse oluliseks, kuigi teadlased võivad 
sageli olla liialt kitsad. Mitmed vastanud rõhutasid välisesinejate kutsumist, kel oleks 
praktiline kogemus. Soovitati kaasata ürituste läbiviimisesse tipptootjaid, poliitikuid, 
ametnikke ehk mitmekesistada sel viisil koolitusprogramme. Vajalik oleks arvestada, et 
lektorid ja koolitajad vajavad ettevalmistuseks aega (st etteplaneerimine) ning tipptegijad 
võivad olla hõivatud põhitöö või muude tegevustega. Vaja oleks lektorite andmebaasi.  
 
Materjalide osas sooviti välja anda suure trükiarvuga raamatut “Metsanduse algteadmised – 
ABC”, iga esinemise puhul anda osalejale kaasa täiend- või lisamaterjali kas paberkandjal 
või elektrooniliselt ning kasutada erinevaid esitlusvahendeid. 
“Koolituse tulemuseks peaks olema väärikas raamat koolitatu raamaturiiulis.” 
 
Koolitus- ja teavitustegevuste kvaliteedi tõstmiseks sooviti ühtseid andmebaase info 
levitamiseks, lektoritest/ekspertidest ja koolitusvajadustest. Muude ettepanekute all märgiti 
juhindumist huvigrupi vajadustest, põllumehele kõige kasulikumast ning koolitus- ja 
teavitustegevuste suunamist praktiliste probleemide lahendamisele. 

 
6.3. Lektorid ja väljaannete või teavitusmaterjalide autorid  
 
Paljud koolitus- või teavitustegevusi korraldavad asutused või organisatsioonid kasutavad 
lektoritena oma asutuse töötajaid (83% vastanud asutustest). Kasutatakse ka erialaspetsialiste 
(74%) ja praktikuid (64%), kes on tegutsevad tootjad, töötlejad, ettevõtjad või muud 
spetsialistid (vt tabel 6.5). Teadlased, teiste asutuste koolitajad ja riigiametnikud olid 2007. 
aastal iga teise koolitaja lektoriteks. Konsulente ja nõustajaid kasutas lektoritena neli 
koolitajat kümnest (43%), välislektoreid kolm koolitajat kümnest (34%) ja kutsekoolide 
õpetajaid kaks koolitajat kümnest (20%).   
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Tabel 6.5. Koolitus- või teavitusürituste lektorid või autorid 2007. aastal (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
oma asutuse, organisatsiooni, ettevõtte 
töötajad 

83 86 89 84 

erialaspetsialistid  74 78 89 78 
praktikud (tegutsevad tootjad-
ettevõtjad) 

64 70 61 65 

teadlased  54 57 46 49 
teise asutuse, organisatsiooni, ettevõtte 
koolitajad  

52 56 61 51 

riigiametnikud 49 46 50 51 
konsulendid, nõustajad 43 43 32 62 
lektorid välismaalt 34 37 32 27 
kutsekoolide õpetajad 20 19 32 24 

 
Toidusektori lektorite hulgas on võrreldes põllumajandus- ja metsandussektoriga suhteliselt 
rohkem erialaspetsialiste ja kutsekoolide õppejõude, metsanduse sektoris aga konsulente ja 
nõustajaid. Muude lektoritena nimetati põllumajandusministrit ja kõrgkoolide õppejõude.  
 
 
Nõuded heale ja pädevale lektorile on koolitajatel väga kõrged. Ankeetküsitlusele vastanute 
hinnangul on lektori ja autori puhul kõige olulisem oma eriala väga hea tundmine ja 
töökogemuse olemasolu - 99% vastanutest pidas väga oluliseks, et lektor või autor oleks oma 
eriala kogenud spetsialist ja ekspert (vt joonis 6.6). Väga oluliseks pidasid koolitajad 
spetsialisti esinemisoskust ja head suhtlemisoskust (väga oluline - 91%), praktilist kogemust 
oma tegevusalal (väga oluline – 88%), teemast kinnipidamist, täpsust ja korrektsust (väga 
oluline - 80%). Mõnevõrra oluliseks, kuid mitte väga oluliseks, peetakse tuntust – 
töökaaslaste või tuttavate soovitusi, artiklite ja publikatsioonide avaldamist, teoreetilisi 
teadmisi, sõltumatust (poleks seotud agroäri või sisendimüügiga) ning kutsetunnistuse 
olemasolu. Viimast hinnatakse kogemuse kõrval vähem – paremat nõu on saadud 
praktikutelt, kes vastavad küsimustele  konkreetselt ja lühidalt ega ole “jutumehed”. 
Koolitajad hindavad lektoreid, kellel on huumorimeelt, lai silmaring, empaatiavõime ning 
kes tunnevad huvi auditooriumi ja tema vajaduste vastu. Sektorite koolitajate hinnangud 
lektoritele olid samasuunalised, kuid toidusektori koolitajad väärtustavad suhteliselt enam 
teoreetilisi teadmisi, lektori tuntust ja töökaaslaste soovitusi, metsandussektori koolitajad aga 
sõltumatust ja vähem lektori tuntust või töökaaslaste, tuttavate soovitusi.  
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Tabel 6.6. Hea ja pädev lektor koolitajate hinnangul (%) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor 

 väga 
olu-
line 

mõne-
võrra 
olu-
line 

väga 
olu-
line 

mõne-
võrra 
olu-
line 

väga 
olu-
line 

mõne-
võrra 
olu-
line 

väga 
olu-
line 

mõne-
võrra 
olu-
line 

 % % % % % % % % 
kogenud oma eriala spetsialist, ekspert 99 1 100 0 100 0 97 3 
esinemisoskusega spetsialist ja hea 
suhtleja 

91 8 87 11 96 4 97 3 

praktilise kogemusega oma tegevusalal 88 12 86 14 93 7 89 11 
teemast kinnipidav, täpne ja korrektne 80 18 78 19 89 7 77 23 
teoreetiliste teadmistega 37 54 36 56 48 41 40 57 
sõltumatu (mitte agroäri, 
sisendimüügiga seotud) 

33 38 32 38 29 32 46 31 

avaldanud artikleid, publikatsioone, 
kommentaare 

26 57 25 55 21 64 17 63 

tuntud, keda on soovitanud 
töökaaslased, tuttavad 

21 66 23 64 39 46 11 77 

kutsetunnistusega, atesteeritud 12 53 13 48 18 54 11 61 
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Joonis 6.4. Hea lektori või autori kriteeriumid 
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Koolitus- ja teavitustegevuste korraldajate andmebaasi koguti andmed lektorite kohta, kes 
olid esinenud aastatel 2006-2008 toimunud üritustel (kokku üle 100 lektori). Üritustel 
esinejateks on olnud paljude kutseõppeasutuste ja ülikoolide õppejõud, ülikoolide ja 
instituutide teadlased, nõuandekeskuste töötajad, konsulendid ja riigiametite esindajad. 
Esinemissagedust andmebaasis ei tuleks aga seostada otseselt kompetentsiga. Kuna 
andmebaasis sisaldusid koolitused kitsaste valdkondade kohta, siis mõne lektori väiksem 
esinemissagedus ei pruugi viidata vähesemale pädevusele. Aastas korra või paar esinevad 
spetsialistid võivad olla väga head asjatundjad, lihtsalt vastavateemalisi üritusi korraldati 
vähem.   
 
Andmebaasi põhjal aastatel 2006-2008 koolitus- ja teavitusüritustel enamesinenud lektorid 
(sulgudes arv, mitu korda esines lektorina): 

Margo Mansberg – maheviljelus   27 
Mai Palm - keskkond    27 
Vello Ilves – põllumajandus   23 
Vello Keppart – metsandus   22 
Lauri Toim – metsa hindamine   19 
Heiko Põdersalu – keskkond   18 
Ene Milvaste – põllumajandus   16 
Ulvi Ajalik – põllumajandustoetused    16 
Targo Pikkmets – põllumajandus   16 
Toomas Lemming – metsandus   15 
Olavy Sülla – põllumajandustoetused  15 
Karin Hüva – mahepõllumajandus    14 
Ain Vahtra – metsandus, palkmajad   14 
Jaanus Aun – metsandus     13 
Tiiu Kohu – põllumajandustoetused, nõuded  13 
Tarmo Serva – veterinaarnõuded   12 
Raili Kallavus – maaelu, ühendused  12 
Hillar Kalda- lambakasvatus   11 
Õile Aavik - toiduhügieen    11 
Aino Mölder – aiandus    11 
Veiko Belials – metsandus    11 
Helen Sulg – keskkond    10 
Saima Toom - loomakasvatus, toetused  10    
Eha Valeikiene – metsandus   10 
Peeter Viil – agronoomia    10 
Marko Laanes – aiandus, väikeehitised  10 
Kaido Saar - metsandus    10 
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7. INFOKANALID KOOLITUS- VÕI 
TEAVITUSTEGEVUSTEST TEAVITAMISEKS 
 
Koolitajad panid uuringus kirja, milliste infokanalite abil nad reklaamivad või teavitavad 
läbiviidavatest koolitus- või teavitustegevustest. Tabelis 7.1. on toodud enimkasutatud  
teabekanalid kõigi vastanute ja sektorite lõikes. Konkreetselt on eristatud tulemusi tähtsamate 
üleriigiliste ajalehtede ja ajakirjade osas. 
 
Kolme sektori andmetel on enamkasutatavateks infokanaliteks oma asutuse koduleht, infoleht ja 
meililist (81% vastanutest), üleriigilised ajalehed (66%), maakonna ajalehed (62%) ja postitus 
(49%). See on valdav nii põllumajandus-, toidu- kui metsandussektori koolitajatel. Üleriigilistest 
ajalehtedest osutus tõhusaimaks infokanaliks Maaleht (52% vastanutest). Teiste asutuste 
kodulehti, infolehti või meililiste kasutab ligi kolmandik (32%) koolitajatest. Ajakirjad ei ole 
teavituskanalina eriti populaarsed (23%), enim kasutatakse ajakirju Maamajandus, Eesti Mets ja 
Tõuloomakasvatus. Pikk.ee ja eramets.ee portaale kasutab iga viies koolitaja (vastavalt 20% ja 
19%), kusjuures eramets.ee portaal on aktiivselt kasutatavaks kanaliks metsandussektoris 
(kasutab 43% metsandussektori koolitajatest).  
 
Tabel 7.1. Koolitus- või teavitustegevuseks kasutatud teabekanalid (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
Oma asutuse koduleht, infoleht, meililist 81 81 86 81 
Üleriigilised ajalehed 66 67 68 65 
     Maaleht 52 54 43 54 
     Postimees 28 25 32 32 
    Äripäev 15 6 14 19 
     Eesti Päevaleht 12 8 14 16 
     Molodjozh Estonii 1 0 4 0 
Maakondade ajalehed 62 57 61 70 
Posti teel  49 48 50 51 
Teiste asutuste koduleht, infoleht, 
meililist 

32 29 21 41 

Ajakirjad 23 24 18 19 
    Maamajandus 10 13 11 3 
    Eesti Mets 6 2 0 14 
   Tõuloomakasvatus 6 8 4 0 
    Maakodu 3 3 4 3 
Infoportaal www.pikk.ee 20 27 21 16 
Infoportaal www.eramets.ee 19 8 0 43 
Linnade ja valdade ajalehed 19 19 36 24 
Raadio 18 16 14 16 
Televisioon 10 10 7 11 
Aasta või poolaasta koolituskalender 9 11 18 14 
Õppeleht “Sinu Mets” 2 2 0 5 
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Muudest infoportaalidest märgiti bioenergeetika alast (www.bioenergybaltic.ee), Maalehe 
(www.maaleht.ee), maakondade (nt www.hiiumaa.ee, www.jarva.ee) ja sihtasutuste 
kodulehti ja portaale (nt www.eas.ee, www.tuuru.edu.ee).  
 
Raadios ja televisioonis teavitamine on tagasihoidlik (vastavalt 18% ja 10%). Vähesed firmad 
kasutavad aasta või poolaasta koolituskalendrit (9%). Meililistide ulatuslik kasutamine näitab, et 
postitamine on järjest suuremal määral elektroonne, mis ei pruugi sobida kõigile  
potentsiaalsetele osalejatele. Paljudel maainimestel puudub internetiühendus ja meiliaadress 
ning kui ongi, siis ei jälgita iga päev. Kojutellitavate ajalehtede-ajakirjade arv väheneb pidevalt, 
mis tähendab, et traditsioonilist posti teel teavitamist ei saa täielikult asendada moodsamate 
teavituskanalite ja –meetoditega. Maakondade ajalehed on väga olulised eriti metsandussektoris, 
toidusektoris kasutatakse suhteliselt palju ka linnade ja valdade ajalehti ning pikaajalist 
koolituskalendrit.  
 
Teabekanalite mitmekülgsus on väga oluline koolituste erinevaid sihtrühmi silmas pidades. 
Muudest teavitamise kanalitest nimetati Internetti, telefoni teel helistamist, kursustel osalejate ja 
tellijaorganisatsioonide kaudu info levitamist, veebi ja meili kombineerimist, kohalike 
infolehtede kõrval näiteks külalehtede kasutamist, info saatmist elektrooniliselt valdkonna (nt 
metsanduse) konsulentidele, piirkonna tugiisikutele ja ühistutele. Infot on avaldatud ajalehtedes 
Eesti Põllumees ja Eesti Ekspress, kuid seda nimetasid üksikud vastajad. Televisioonis on info 
levinud Maahommiku saate kaudu, kuid see on suhteliselt tagasihoidlik ja sobib paremini 
laiadele sihtrühmadele suunatud üritustest teavitamiseks. Saadete vahel reklaamide või teadete 
edastamine ei ole levinud. 
 
 
Uurisime koolitajatelt, millised infokanalid koolitustest, infopäevadest jms teavitamiseks  
töötavad nende arvates kõige paremini. Etteantud vastusvariandid puudusid, st kirja võis panna 
vabas vormis kõik kasutatavad kanalid. 
 
Koolitajad peavad tõhusaimateks teavituskanaliteks ajalehti ning Internetti – koolitaja 
kodulehte, elektronposti saatmist ja meililiste. Konkreetselt toimib Maaleht, maakonna-linnade-
valdade ajalehed, erialane ajakirjandus ja ajakirjadest Maamajandus. Suurettevõtete puhul 
nimetati lisaks ajalehte Äripäev, maa- ja metsaomanike ning metsandussektoris aga lisaks 
järgmisi väljaandeid: Metsaleht, Sinu Mets, Eesti Mets. Ajalehti peeti parimaks teavituskanaliks 
eelkõige maa- ja metsaomanikele ning metsandussektorile, vastavalt 89% ja 88% küsimusele 
vastanutest. Maa- ja metsaomanikele on infoportaalid vähem toimivad võrreldes 
metsandussektoriga (vastavalt 23% ja 42%), mis seletub eraisikute ja firmade, ühingute 
meediatarbimisharjumuste  ja –vajaduste erinevusega (NB! vaadatavus, Interneti kättesaadavus).  
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Posti teel saadetavat infot pidas oluliseks infokanaliks sõltuvalt sektorist 15-27% küsimusele 
vastanutest, tõhusaim on ta väiketootjatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele, veidi vähem 
olulisem maa ja metsaomanikele ning metsandussektorile. Samaväärselt tähtsustatakse isiklikku 
kontakti ja pöördumist sihtgrupi poole kas telefoni teel helistades, sõnumeid saates või 
kohtumistel soovitades (nt konsulendid). Sõltuvalt sektorist varieerus isikliku kontakti parimaks 
pidamine alates põllumajandussektori 16%-st vastanutest kuni 24%-ni väiketootjate puhul.  
 
Kui parima teavituskanalina nimetati infoportaali, siis oli selleks Eesti Põllumajandus-
Kaubanduskoja juures asuv pikk.ee portaal ja SA Erametsakeskuse eramets.ee portaal. 
Kodulehtedest nimetati konkreetselt PRIA ja Eesti Maaviljeluse Instituudi kodulehte (v.a. 
metsandussektorile ja metsaomanikele). Vaja oleks suunamist PRIA-lehelt pikk.ee portaali. 
Toidusektoris ei ole välja kujunenud kogu sektorit katvat infoportaali. 
 
Väiketootjatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele pidasid koolitajad parimaks teavituskanaliks 
järgnevat (vastas 59 koolitajat, vt lisa 8.4): 

• Internet, koduleht ja meilid, meililistid       59% 
• ajalehed ja Maamajandus (Maaleht, maakonna, linnade-valdade ajalehed,  
 Maamajandus)        56% 
• post ja otsepostitus        27% 
• telefon, SMS, isiklik kontakt (sh konsulendi soovitus)    24% 
• infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, EMVI, PM,  
 maakonna koduleht jt)       14% 
• televisioon, kohalik raadio            3%  
• maakonna tootjaorganisatsioonid, liidud          3% 

  
Suurtootjatele  peeti parimaks teavituskanaliks (vastas 46 koolitajat): 

• Internet, koduleht ja meilid, meililistid       65% 
• ajalehed ja Maamajandus (Maaleht, Äripäev, üleriiklik ajaleht, maakonna,  
 linnade-valdade ajalehed, Maamajandus)     41% 
• post ja otsepostitus        26% 
• telefon, SMS, isiklik kontakt (sh konsulendi soovitus)    22% 
• infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee , PRIA, EMVI, PM,  

 erialased infoportaalid, maakonna koduleht jt)     20% 
• maakonna tootjaorganisatsioonid, liidud           7% 
• televisioon            2%  

 
Maa- ja metsaomanikele  parim teavituskanal oli koolitajate arvates (35 vastust): 

• ajalehed, erialane ajakirjandus ja Maamajandus (Maaleht, maakonna,   
 linnade-valdade ajalehed, Metsaleht, Sinu Mets, Eesti Mets,  Maamajandus)  89% 
• Internet, koduleht ja meilid, meililistid       49% 
• infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee,  PRIA, erametsakeskus.ee,  
 erialased infoportaalid, maakonna koduleht)     23% 
• telefon, SMS, isiklik kontakt (sh konsulendi soovitus)    22% 
• post ja otsepostitus        14% 
• maakonna tootjaorganisatsioonid, liidud, metsaühistud         6% 
• televisioon, raadio               3% 
• selline hea kanal puudub         3%  
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Põllumajandussektoris on  parimaks teavituskanaliks (49 vastust): 
• ajalehed, erialane ajakirjandus ja Maamajandus (Maaleht, maakonna,  
 linnade-valdade ajalehed, erialane ajakirjandus, Maamajandus)   67% 
• Internet, koduleht ja meilid, meililistid       61% 
• infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, EMVI, PM koduleht,  
 erialased infoportaalid, maakonna koduleht)     29% 
• post ja otsepostitus, koolituskalender      22% 
• telefon, SMS, isiklik kontakt        16% 
• maakonna tootjaorganisatsiooni, liitude kaudu            6% 
• raadio                  2% 
• muu asutus (Jõudluskontrolli Keskus, nõuandekeskused)      4%  

 
Toidusektoris on  parimaks teavituskanaliks (24 vastust): 

• Internet, koduleht ja meilid, meililistid       83% 
• ajalehed, erialane ajakirjandus ja Maamajandus (Maaleht, maakonna,  
 linnade-valdade ajalehed, erialane ajakirjandus, Maamajandus)   71% 
• infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, EMVI  
 koduleht, erialased infoportaalid, maakonna koduleht)    25% 
• post ja otsepostitus        21% 
• telefon, SMS, isiklik kontakt        21% 
• maakonna tootjaorganisatsiooni, erialaliitude kaudu           8% 
• televisioon, kohalik raadio            8% 

 
Metsandussektoris on  parimaks teavituskanaliks (33 vastust): 

• ajalehed, erialane ajakirjandus ja Maamajandus (Maaleht, maakonna,  linnade- 
 valdade ajalehed, Metsaleht, Sinu Mets, Eesti Mets,  Maamajandus)  88% 
• Internet, koduleht ja meilid, meililistid       55% 
• infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, RMK, erametsakeskus.ee,  
 erialased infoportaalid, maakonna koduleht)     42% 
• telefon, SMS, isiklik kontakt (sh konsulendi soovitus)    22% 
• post ja otsepostitus        15% 
• maakonna tootjaorganisatsiooni, liitude, metsaühistute kaudu      12% 
• televisioon, raadio               6% 
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8. KOOLITUS- JA TEAVITUSTEGEVUSTE 
KOORDINEERIMINE JA PIKK.EE PORTAAL 
 
 

8.1. Üldine koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimise vajadus 
 
Koolitajad avaldasid uuringus arvamust koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimise vajaduse 
kohta skaalal: väga vajalik, vajalik, mitte eriti vajalik või üldse mitte vajalik. Kui arvamus 
puudus, oli võimalik valida vastuseks “ei oska öelda”.  
 
Tegevuste koordineerimist peeti üheselt vajalikuks - kokku 83% vastanutest, neist 33%  pidas 
väga vajalikuks ja 50% vajalikuks. Mittevajalikuks pidas koordineerimist vaid 14% ja arvamus 
puudus 3% vastanutest. Põllumajandus-, toidu- ja metsandussektorite koolitajad olid 
koordineerimise vajalikkuses sarnaselt veendunud, seda pidas vajalikuks 86% põllumajandus-, 
85% toidu- ja 81% metsandussektoris koolitajatest. Toidusektoris tunnetati 
koordineerimisvajadust teravamalt, sest väga vajalikuks pidas koordineerimist 44% sektoris 
koolitajatest, mis on oluliselt kõrgem üldisest ja põllumajandussektori koolitajate tasemest.  
 
Tabel 8.1. Koolitus- või teavitusürituste koordineerimise vajalikkus (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
väga vajalik 33 34 44 39 
vajalik 50 52 41 42 
mitte eriti vajalik 12 10 11 11 
üldse mitte vajalik 2 2 4 3 
ei oska öelda 3 3 0 6 

 

8.2. Hinnang praegusele koolitus- ja teavitustegevuste 
koordineeritusele 
 
Sektorites koolitajad hindasid rahulolu koolitus- ja teavitustegevuste koordineeritusega oma 
sektoris 5-palli süsteemis: 1=väga hea, 2=hea,  3=rahuldav, 4=kehv, 5=väga kehv. Kui 
hinnangut ei osatud või ei soovitud anda, siis võis valida vastuseks “ei oska öelda”.  
Vastusvariantidele omistatud väärtuste alusel arvutati keskmised hinnangud pallides (vt tabel 
8.2). 
 
Rahulolu tegevuste ja ürituste koordineeritusega oli kõigis sektorites rahuldav. Parimaks peavad 
koolitajad olukorda põllumajandussektoris, kus keskmine hinnang ulatus 3,4 pallini (toidu- ja 
metsandussektoris vastavalt 3,1 palli). Kuid sagedasim vastus küsimusele oli “ei oska öelda”, 
mis tähendab, et teema oli muude küsimuste kõrval vastajaile ebaoluline, kas ei omatud 
ettekujutust, mida koordineerimine endast kujutab või tegutsetakse omaette kitsas valdkonnas, 
kus polegi kellegagi ideid jagada. 
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Tabel 8.2. Koolitus- või teavitusürituste koordineerimise vajalikkus (% vastanutest) 
Põllumajandussektor Toidusektor Metsandussektor 

 
% % % 

väga hea 2 0 2 
hea 16 11 9 
rahuldav 25 20 21 
kehv 11 6 9 
väga kehv, puudub 5 5 5 
ei oska öelda 41 58 54 

                            keskmine hinnang 3,4 3,1 3,1 
 
Põllumajandussektoris koolitajad tõid hinnangu põhjendustes välja vähest omavahelist 
kontakteerumist, info vähest kättesaadavust (vt lisa 8.5). Koordineerimine toimub praegugi, 
kuid sellest hoolimata esineb ajalist kattuvust ja sisu osas dubleerimist. Laiem koordineerimine 
on puudulik. Raskusi valmistab lektorite leidmine põllumajanduslikele teemadele, sündmuste 
kalender ei ole ajakohane, Põllumajandusministeeriumi kodulehel on info olemas, kuid 
ettevõtjad ei oska sealt otsida. Lahendusena nähti pikemaajalise kava koostamist ja toimiva 
nõuandesüsteemi loomist, mille esmane ülesanne oleks koolitus ja teavitus. Soovitati 
informeerida maakonna nõuandekeskusi, milliseid koolitusi kavandab 
Põllumajandusministeerium, millised firmad on võitnud riigihankekonkursid üleriigilistele 
koolitustele ning millised nendest koolitustest toimuvad konkreetselt teatud maakonnas. Veel 
soovitati koordineerida tegevusi erialavõrgustike kaudu. Lahenduseks oleks ka valdava osa 
koolituste registreerimine pikk.ee portaalis ja sedakaudu info jõudmine maakondlikesse 
teabelevikeskustesse. 
“Ma ei oska öelda - ilmselt on võimatu "ära koordineerida" näiteks kogu põllumajandussektori 
koolitustegevus. Seal võiks olla koordineeritud nn võrgustike kaudu, nt piimatootjad, mesinikud jne + 
toetuste taotlemine”. 
Kriitikat esines riigi poolt tellitavate ja läbiviidavate koolituste kohta, mis ei arvesta sihtrühma 
tegevuste ja ajaga ning neid tehakse suvalisel ajal, mistõttu esineb kattuvusi. 
“Tihti on ühel päeval mitu vajalikku õppepäeva korraga”. 
 
Toidusektoris tehakse koostööd Ettevõtluse Arendamise Sihtasutusega ja planeeritakse koolitusi 
läbi turuarendustoetuste, kusjuures lähtutakse liikmesettevõtete vajadustest ning tulemuseks on 
huvitavad ja vajalikud üritused. Kuid sarnaselt põllumajandussektoriga toodi välja ürituste ja 
hangete ajalist kattuvust, pikemaajalise kava vajadust, infoliikumise aeglust ja piiratust.  Viimast 
ka ressursside puudumise või vähesuse tõttu. Üleriigilistest üritustest ei jõua info huvilisteni ja 
kogu sektori kohta koolitus- või teavitustegevuse kohta ei ole piisavalt infot. Maaleht, mis 
kajastab hästi põllumajandus- ja metsandussektoris toimuvat, ei ole sama aktiivne toidusektoris. 
Märksõnadest seega ajaline kattuvus, parem planeerimine ja parem info liikuvus. 
“Hästi on see, et teavitus- ja koolitustegevusi on piisavalt palju, mis kohati ületab isegi sihtgrupi 
vastuvõtuvõime (nt mahetootjad). Vältida tuleks ajalist kokkulangevust (üritused samal või järjestikustel 
päevadel) ja sisulist dubleerimist. Kalli mootorikütuse tõttu tähtsustub teavitusürituste logistika (pikki 
maid on kulukas sõita) ja suureneb elektroonilise teabe osakaal”. 
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Metsanduses eeldatakse koordineerijalt kõrget teadmiste taset ja asjatundlikkust. Ette heidetakse 
ajalist kattuvust, sarnaste ürituste paralleelset korraldamist, vähest koostööd ja omavahelise töö 
vähest koordineerimist huvigruppide vahel, vähe toimub ka ühiseid koolitusi erinevate sektorite 
vahel. Probleeme on rahastamise korraga. Samas märgitakse, et metsandussektoris on olemas 
hea ja tugev katuseorganisatsioon.  
“MAK koolitus Põllumajandusministeeriumist, metsanduskoolitus SA Erametsakeskus ja 
Keskkonnaministeerium. Poolte omavaheline töö koordineerimata”. 
“Koolitus ja õppetegevus on pidev protsess, mis ei soovi heitlikkust. Kui mul on koolitused väga head ja 
huvi tohutu. Registreerunud on 100 huvilist ja neid ei rahastata, sest keskuse juhataja tujutseb või on 
kade, siis see protsess haihtub. Kurb!” 
Seega on olulised tegevuste parem planeerimine, ühise andmebaasi olemasolu, mis 
võimaldaks vältida ajalisi ja temaatilisi kattuvusi ning kindlate reeglite kehtestamine 
rahastamise küsimuses. 

 

8.3. Koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimise vajalikkus 
sektorites ja piirkondades  
 
Koolitajad ise peavad vajalikuks koordineerida koolitus- ja teavitustegevusi igas sektoris eraldi,  
nii arvas 65% vastanutest. Kõigis sektorites ühist koordineerimist pidas vajalikuks vaid 17% 
vastanutest ja arvamus puudus 18% vastanutest (vt tabel 8.3). Toidusektoris tunnetati 
sektorisisest koordineerimise vajadust teravamalt teiste sektoritega võrreldes, 71% vastanutest 
märkis, et igas sektoris oleks vaja koordineerida eraldi.  
 
Tabel 8.3. Koolitus- ja teavitusürituste koordineerimise vajalikkus sektorites (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
igas sektoris eraldi 65 66 71 60 
kõigis sektorites koos 17 18 18 21 
ei oska öelda 18 16 11 19 

 
Küsides, milline asutus peaks koordineerima koolitus- ja teavitustegevusi põllumajandus-, 
toidu- ja metsandussektoris, siis peamiselt nimetati Põllumajandusministeeriumi (30% 
vastanutest) ja Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda koos teabelevikeskuse (koordineeriva 
keskuse) ja pikk.ee portaaliga (26% vastanutest). Arvati, et Põllumajandusministeeriumi 
teadus- ja arendusosakond peaks koordineerima pikk.ee portaali kaudu, samuti peaks 
rahastamise ja tellimise tegevused olema koordineeritud ministeeriumi tasandil. Hea oleks 
koostöö Põllumajandusministeeriumi ning Haridus- ja Teadusministeeriumi täiskasvanute 
koolituse osakonna vahel või võiks selleks luua ministeeriumidevahelise töörühma, kuhu 
kuuluks ka Keskkonnaministeerium (oluline metsandusele) ja Majandus- ja 
Kommunikatsiooniministeerium. Ühe ideena pakuti välja iseseisva juriidilise isiku staatuses 
oleva firma loomist, mis tegeleks koordineerimisega. Kui põllumajandussektori koolitajad 
nägid koordineerijana Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda (EPKK) ja 
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Põllumajandusministeeriumi, siis metsandussektori koolitajad esitasid ettepanekuid rohkem 
sektorisisese koordineerimise poolelt ja nimetasid pädevate asutustena Eesti Erametsaliitu, 
SA Erametsakeskus, Keskkonnaministeeriumi, Luua Metsanduskooli ja Eesti Metsaseltsi. 
Toiduliit oleks toidusektoris hea tegevuste koordinaator lisaks Põllumajandusministeeriumile 
ja EPKK teabelevikeskusele koos pikk.ee portaaliga. 
“Rahvusvahelised ja üle-eestilised teavitusüritused kõige olulisemate probleemide kohta võiks 1-2 
korda aastas paika panna PMAN (Põllumajanduse ja Maaelu Arengu Nõukogu). Ülejäänud ürituste 
ajad ja sisu loksuvad ise paika, kui pikk.ee on varakult olemas”. 
 
Asutused, mis peaksid koolitajate arvates koordineerima koolitus- ja teavitustegevusi 
põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris (54 vastanut):  

• Põllumajandusministeerium        30% 
• Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda (EPKK teabelevikeskus koos pikk.ee portaaliga) 26% 
• ministeeriumid (määratlemata)       11% 
• Keskkonnaministeerium           7% 
• SA Erametsakeskus           6% 
• maakonna arendus- ja nõuandekeskused        6% 
• veebipõhine koolituskalender         4% 
• Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet       4% 
• liidud             4% 
• Haridus- ja Teadusministeerium         4% 
• Eesti Erametsaliit MTÜ           4% 
• iseseisev juriidiline isik, selleks loodud firma (riigipoolse osalusega)     4% 
• Toiduliit  MTÜ           2% 
• SA Keskkonnainvesteeringute Keskus        2% 
• Põllumajanduse ja Maaelu Arengu Nõukogu        2% 
• Luua Metsanduskool           2% 
• Jäneda Õppe- ja Nõuandekeskus         2% 
• Eesti Põllumeeste Keskliit          2% 
• Eesti Konsulentide Ühing          2% 
• koordineeriv keskus (määratlemata)         2% 

 
Kui esitasime tegevuste koordineerimise küsimuse piirkondlikust aspektist, siis olid 
koolitajad arvamusel, et koolitus- ja teavitustegevusi tuleks koordineerida kahel tasandil - nii 
igas maakonnas kui üleriiklikult. Seda arvamust väljendas 45% vastanutest (vt tabel 8.4).  
 
Tabel 8.4. Koolitus- ja teavitusürituste koordineerimise vajalikkus piirkondades (% 
vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
igas maakonnas eraldi 13 16 15 14 
üleriiklikult 30 30 30 25 
nii maakonnas kui üleriiklikult 45 44 52 50 
ei oska öelda 12 10 4 11 
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30% vastanutest leidis, et koordineerimine on vajalik vaid üleriiklikult ja 13% - piisab, kui 
koordineerida igas maakonnas eraldi. Uuringu tulemustele tuginedes oleks vaja 
koordineerida koolitus- ja teavitustegevusi sektorites eraldi ja ka üleriiklikult koos 
sortimisvõimalusega maakonniti. Seda funktsiooni võiks täita Eesti Põllumajandus-
Kaubanduskoja teabelevikeskuse (koordineeriva keskuse) juures asuv pikk.ee portaal. 
Toidusektoris pole hetkel väljakujunenud ühendavat keskust. Kui sektoris tunnetatakse selleks 
vajadust ja tehakse omavahel koostööd, siis sobiks koordineerivat funktsiooni täitma kas 
Toiduainetööstuse Liit, pikk.ee portaal või mõni muu valdkonna asutus. Metsanduses on hetkel 
kõige tugevam keskus SA Erametsakeskuse portaal eramets.ee. Kuna metsandussektoris on 
mitmeid tugevaid koole, liite, seltse, ühinguid, siis oleks vaja koondada nende tegevuste teave 
veelgi enam kokku. Sektorite koondatud info peaks aga kindlasti jõudma üleriiklikku 
koordineerivasse keskusesse. 
 

8.4. Portaal www.pikk.ee ning koolitus- ja teavitusüritustest 
teavitamine   
 
2001. aasta lõpul käivitas Põllumajandusministeerium Maailmapangalaenu abil projekti põllu- 
ja maamajandusliku informatsiooni levi tõhustamiseks (nn PIKK-projekt). Projekti alustasid 
Maaelu Arengu Instituut koos Eesti Põllumajandusülikooliga. Nii loodi pikk.ee portaal ja 
strateegia teabelevisüsteemi loomiseks, millel oleks koordineeriv keskus ja keskused igas 
maakonnas. PIKK-projektist on praeguseks välja kasvanud EPKK teabelevikeskus, mis 
koondab teavet eri allikatest ja edastab seda. Teabelevikeskus kasutab info edastamiseks ja 
tagasisideks maakondlikke teabekeskusi ja pikk.ee portaali. Üheks portaali osaks on “sündmuste 
kalender”, kuhu võib lisada teavet Eestis toimuvate koolituste, info- ja õppepäevade, maaelu ja 
põllumajandusvaldkonna sündmuste toimumise kohta.  
 
Uuringus osalejatel paluti vastata, kas nad on pannud oma asutuse poolt korraldatavate koolitus- 
ja teavitustegevuste teavet portaali pikk.ee sündmuste kalendrisse. 
 
Tabel 8.5. Koolitus- ja teavitusürituste avaldamine portaalis pikk.ee (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
alati 6 7 7 3 
enamasti 10 14 11 14 
mõnikord oleme, mõnikord mitte 3 5 4 3 
harva 14 18 18 11 
mitte kunagi 67 57 61 70 

 
67% ankeetküsitlustele vastanud koolitajatest ei ole mitte kunagi pannud koolitusteavet 
pikk.ee portaali ja 33% on seda teinud, kuid erineva aktiivsusega: 14% harva, 3% mõnikord 
on pannud ja mõnikord mitte, 10% enamasti ja 6% sageli. Aktiivseid kasutajaid seega väga 



 90

vähe, vaid 16%, mis näitab, et portaal ei täida oma funktsiooni koolitus- ja teavitusteabe 
edastajana. 
 
Sektorite lõikes (vt tabel 8.4.1) pole tulemus oluliselt erinev, kuid põllumajandussektori 
koolitajad on portaali teistest enam omaks võtnud. Mitte kunagi pole portaalis infot 
avaldanud 57% põllumajandussektori koolitajatest, 61% toidu- ja 70% metsandussektori 
koolitajatest (üldiselt kõigist vastanutest 67%).  
 
Kui koolitaja ei olnud teavet pikk.ee portaalis avaldanud, siis peamiselt oma väljakujunenud 
kanalite kasutamise tõttu (53% vastanutest, vt tabel 8.6). Ligi kolmandik (32%) ei tea portaali 
külastatavust sihtrühmas ja iga viies (20%) ei tea sellisest avaldamise võimalusest.  
Sagedamini olid teadmatuses metsandussektori koolitajad (38%) ja vähem 
põllumajandussektori koolitajad (11%). Muudest põhjustest võiks olulisemana välja tuua 
sihtrühmade mittekattuvuse, asutuse koolitus- või teavitusürituste sihtrühmad ei kattu  
otseselt põllumajandus-, toidu-, või metsandusvaldkonnaga. Pikk.ee portaali 
ülevabariigilisele koordineerivale funktsioonile võib lugeda ebasoodsaks sellist hoiakut, 
mille järgi saab portaal olema ainult kohustusliku teabe avaldamise koht, kuhu toetuste 
taotlejad peavad kindlasti info üles panema, mida aga muul juhul välditakse.  
 
Tabel 8.6. Koolitus- ja teavitusürituste avaldamine portaalis pikk.ee (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
kasutame oma väljakujunenud 
teavituskanaleid 

53 59 61 49 

ei tea portaali külastatavust sihtrühmas 32 27 18 35 
ei tea sellest 20 11 29 38 
ei pea tõhusaks teavituskanaliks 9 10 11 5 
pole olnud aega 6 6 7 5 

 
Portaali toimivuse huvides oleks vaja kaasata võimalikult paljusid koolitajaid. Huvitatus info 
avaldamisest on koolitajatel olemas (vt tabel 8.7). Uuringus paluti kõigil osalejatel avaldada 
arvamust, kas nende asutus on huvitatud koolitu- või teavitustegevuste info avaldamisest 
portaali pikk.ee kaudu. 52% küsitlusele vastanud koolitajatest väljendas huvi info avaldamise 
vastu, 19% polnud huvitatud ja 29% jäi äraootavale seisukohale valides vastuseks “ei oska 
öelda”. Tüüpiline vastus oli “pigem huvitatud” (38%). Toidusektori koolitajatel oli suurem 
huvi võrreldes põllumajandus- ja metsandussektori koolitajatega (huvitatud vastavalt 64% ja 
59%). Samas põllumajandussektoris oli huvi enim polariseerunud: iga viies koolitaja (20%) 
oli väga huvitatud ja iga viies koolitaja ei olnud huvitatud (20%). Koolitajad, kes mitte 
kunagi polnud avaldanud koolituste infot pikk.ee portaalis (67% vastanutest), väljendasid  
veidi tagasihoidlikumat huvi: neist 40% oli huvitatud, kuid sama paljud (40%) ei osanud 
öelda ja vaid 20%-l puudus huvi. See tähendab, et seni omi väljakujunenud teavituskanaleid 
kasutavaid koolitajaid on täiesti reaalne kaasata.  
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Tabel 8.7. Huvitatus koolitus- ja teavitusürituste info avaldamisest portaalis pikk.ee (% 
vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
väga huvitatud 14 20 18 11 
pigem huvitatud 38 39 46 48 
pigem ei ole huvitatud 14 15 7 9 
ei ole üldse huvitatud 5 5 0 3 
ei oska öelda 29 21 29 29 
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Joonis 8.1 Huvitatus koolitus- ja teavitusinfo avaldamisest pikk.ee portaali kaudu sektorite 
lõikes 
 

8.5. Vajalik info koolitus- ja teavitusvaldkonnast pikk.ee portaalis 
 
Kui palusime märkida, milline info koolitus- ja teavitusvaldkonnast oleks pikk.ee portaalis 
kindlasti vajalik, siis pidasid vastajad selleks koolitusürituste kalendrit ja andmebaasi (71%, 
vt tabel 8.8). Väga tähtis on ka info koolitajate kohta koos kontaktandmetega valdkonniti 
(61% vastanutest). Hea, kui portaali kaudu oleks võimalik ka registreerida koolitusüritustele 
(40%), saada tagasisidet üritustest, soovitusi (30%) ja infot koostööpartnerite kohta (30%). 
Toidusektori huvi koolituskalendri vastu oli väga suur,  vajalikkust tõdes 96% sektoris 
koolitajatest. Ka koolitajate info vajalikkust ja koolitustele registreerimist märgiti ülejäänud 
sektorite koolitajatest sagedamini. Portaalis võiks info koolitajate kohta olla koos 
koolitusteemadega, koolitusmaterjalid ja näiteks Põllumajandusministeeriumi poolt 
hangetega tellitud koolituste ettekanded, kindlasti teave infopäevade kohta ja töötav foorum.  
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Tabel 8.8. Vajalik info koolitus- ja teavitusüritustest portaalis pikk.ee (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
koolitusürituste kalender ja andmebaas 
(“sündmused”) 

71 75 96 73 

info koolitajate kohta koos 
kontaktandmetega valdkonniti 

61 60 75 62 

koolitusüritustele registreerimine 
interneti teel 

40 38 57 46 

tagasiside üritustest, soovitused 30 29 39 38 
info toetajate, koostööpartnerite kohta 30 30 39 35 

 
 

8.6. Üle-eestilise meililisti loomise vajalikkus ja sihtrühma eelnev 
teavitamine meili teel  
 
Portaali pikk.ee juurde on mõeldav luua üle-eestiline meililist, mille kaudu saaksid huvilised 
ja koostööpartnerid vms ürituste kohta infot. Küsisime uuringus osalejatelt, mida nemad 
arvavad sellise meililisti loomise vajalikkusest, st kas meililisti loomine on väga vajalik, 
vajalik, mitte eriti vajalik või üldse mitte vajalik. Arvamuse puudumisel võis valida vastuseks 
“ei oska öelda”. 
 
Meililisti loomise vajalikkuses ei ole põhjust kahelda – 73% vastanutest peavad seda 
suuremal või vähemal määral vajalikuks ja 13% mittevajalikuks. Sagedamini vastati uuringus 
variandiga “vajalik” (45% vastanutest). Kõige positiivsemalt suhtusid meililisti loomisesse 
metsandussektori koolitajad, kellest 81% pidas listi loomist vajalikuks, toidusektori 
koolitajatest 77% ja põllumajandussektori koolitajatest 70%.  
 
Tabel 8.9. Meililisti loomise vajalikkus portaali pikk.ee juurde (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
väga vajalik 28 26 33 31 
vajalik 45 44 44 50 
mitte eriti vajalik 9 12 15 3 
üldse mitte vajalik 4 5 0 3 
ei oska öelda 14 13 7 14 

 
Palusime antud hinnanguid põhjendada, rühmitasime vastused sektorite kaupa ja 
analüüsisime, mida toodi välja meililisti loomise positiivsete, negatiivsete ja neutraalsete 
vastuste korral (vt tekstid, lisa 8.6). Kokku andis hinnangu 54 vastajat 89-st. 
 
Meililisti vajalikkust põhjendati ühes kohas asuva infoga, mida on lihtne leida ja edastada. 
See aitab planeerida oma üritusi, vältida kattuvust ja saab teha teistega koostööd. Samuti saab 
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teada, mis toimub mujal ja topelt ürituste tegemisel pole siis mõtet. Meililist lihtsustab 
teavitamist nii koolitajatele kui osalejatele.  
 
Mittevajalikkuse hinnangut selgitati peamiselt sellega, et saadakse ise ka meile saadetud, jääb 
ära mitmekordne informeerimine ja postkastide ummistamine. Siiani on portaalis liiga vähe 
infot, kõik sektorid ei ole oluliselt esindatud (toidu- ja metsasektor) ja infot ei uuendata 
operatiivselt. 
Olulisemad märksõnad oleksid järgmised: 

• keeruline 
• pole infot saanud 
• pole infot kõigi ürituste kohta 
• uuendatakse väga aeglaselt, info aegunud, pole operatiivne 
• ei saa loota ainult sellele 
• oma infokanalite kasutamine 
• maakondade nõuandekeskuste teavitamise funktsioon kaob sellega ära 
• sama info mitmest kanalist, ummistab postkastid 
• kõigil pole Interneti võimalust 
• otsepostitus toimib paremini 
• meilid muutuvad pidevalt 
• sihtrühm ei kattu 
• põllumajandustootja keskne, toidusektor nõrk 
• metsandust ei ole portaali kaasatud 
• portaale on palju, ei eristu 
 

Neutraalsetes vastustes mainiti  mittekursisolekut portaaliga ning vananenud infot ja info 
vähesust. Kui oleks rohkem infot, oleks suhtumine positiivsem. 
 
Meili teel teavitamine on trükimeedias avaldamise ja posti teel info saatmise kõrval üks 
olulisemaid, mille tähtsus seoses Interneti levimisega suureneb. Palusime koolitajatel 
avaldada oma kogemuse põhjal arvamust, kui pikalt oleks vaja sihtrühma meili teel tegevuste 
toimumisest ette teavitada ja märkida vastus eelinfo, põhisõnumi ja meeldetuletuse kohta.  
 
Tulemuste järgi on vajalik nii eelinfo, põhisõnumi kui meeldetuletuse saatmine ja mida 
lühemaajalisem koolitus, seda vähem aega ette tuleks infot sihtrühmale saata (vt tabel 8.10). 
Väga üldiselt oleks ühe- ja kahepäevaste ürituste korral vajalik saata eelinfot kuu aega ette, 
põhisõnumi võiks saata kaks nädalat ja meeletuletuse nädal aega ette. Pikemate koolituste 
puhul saata eelinfo kaks-kolm kuud ette, põhisõnumi 2 nädalat kuni kuu aega ette ja 
meeldetuletuse 1-2 nädalat ette. 
 
Täpsem ülevaade etteteatamise aegade kohta on tabelis 8.10. 
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Tabel 8.10. Sihtrühma eelnev teavitamine meili teel tegevuste toimumisest (päevades) 
 Eelinfo Põhisõnum Meeldetuletus 

 
keskmine 
päevade 

arv  

miinimum-
maksimum 

päevade 
arv 

keskmine 
päevade 

arv  

miinimum-
maksimum 

päevade 
arv 

keskmine 
päevade 

arv  

miinimum-
maksimum 

päevade 
arv 

kuni ühepäevased üritused 
Eestis  

32 0-180 16 2-60 5 1-30 

kahepäevased üritused Eestis 42 0-270 19 2-60 6 1-30 
pikemad kui kahepäevased 
üritused Eestis 

57 3-360 23 0-90 7 1-30 

koolitused, õppeekskursioonid 
välismaal 

90 3-360 42 2-180 15 0-60 
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9. KOOLITUS- JA TEAVITUSTEGEVUSTE 
RAHASTAMISEST  
 

9.1. Koolitusürituste päeva keskmine maksumus, osavõtutasu ja 
sihtrühmale vastuvõetav osalustasu suurus  
 
Koolitajate poolt pakutav on osalejatele tavaliselt tasuta (vt tabel 9.1). Osavõtjale tasuta on 
eeskätt põllu- ja metsapäevad (märkis 88% vastanutest), info- ja õppepäevad (80%), 
publikatsioonid (71%), veebipõhine koolitamine (67%), seminarid (63%), foorumid (63%) ja 
messid (56%). Loengud, konverentsid ja individuaalõpe- või juhendamine on suures osas 
tasuta (vastavalt 49%, 45%, 44%), sageli siiski panustavad ka osalejad ise sõltuvalt 
koolitusest kas kuni 10% kuludest või kõik kulud ise. Õppeekskursioonide korral on osalejate 
poolt kas osaliselt või täielikult kulude tasumine levinuim, osalejatele tasuta 
õppeekskursioonide korraldamist märkis vaid 17% vastanutest. Üks koolitaja korraldab 
tihtipeale nii tasuta kui tasulisi üritusi - õppeekskursioone ja –reise, kursusi, loenguid, 
foorumeid, konverentse, individuaalõpet, veebipõhist koolitamist ja avaldatakse nii tasuta kui 
tasulisi publikatsioone.  
 
Tabel 9.2. Osalejale tasuta ja tasulised koolitus- ja teavitusüritused (% vastanutest) 

 

tasu-
ta 

osa-
võtja 
tasub 
kuni 
10% 
kulu-
dest 

osa-
võtja 
tasub 
10-

50% 
kulu-
dest 

osa-
võtja 
tasub 
51-

75% 
kulu-
dest 

osa-
võtja 
tasub 
üle 

75% 
või 
kõik 
kulud 

ise 

tasuta 
ja 

kuni 
10% 

tasuta 
ja 10-
50% 

tasuta 
ja 51-
71% 

51-
100% 
osa-
võtja 

tasu-
ta ja 
75-

100% 

infopäevad, õppepäevad 80 5 5 0 7 1 1 1 0 0 
seminarid 63 7 11 2 13 2 0 0 0 2 
põllu- ja metsapäevad 88 0 9 3 0 0 0 0 0 0 
kursused 28 18 13 0 23 0 3 0 0 15 
loengud 49 10 13 0 23 0 0 0 0 5 
õppeekskursioonid, -reisid 17 13 27 6 33 0 0 0 0 4 
foorumid  63 13 12 0 0 0 0 0 0 12 
konverentsid 45 16 16 3 16 0 0 0 0 3 
messid 56 0 22 11 11 0 0 0 0 0 
individuaalõpe, -
juhendamine 

44 9 15 3 21 0 0 0 3 6 

veebipõhine koolitamine 67 13 0 0 13 0 0 0 0 7 
publikatsioonid 71 5 11 0 10 0 0 0 0 3 
 
Koolituse ja teavitusega tegelevate asutuste hinnangul jäi ühe koolituspäeva keskmine 
maksumus ühe osaleja kohta valdavalt alla 1000 krooni (82% küsitlusele vastanutest). 
Põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris koolitajate hinnangud koolituspäeva 
maksumusele olid sarnased (vt tabel 9.2). 13% koolitajatest märkis, et koolituspäeva 
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maksumus jääb tuhande ja kolme tuhande krooni vahele ja vaid 5% märkis maksumuseks üle 
viie tuhande krooni. 
 
Tabel 9.2. Ühe koolituspäeva keskmine maksumus ühe osavõtja kohta 2007. aastal (% 
vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
alla 1000 krooni 82 84 82 78 
1001-3000 krooni 13 11 14 14 
3001-5000 krooni 1 2 0 0 
5001-10 000 krooni 4 3 4 8 

  
Koolitajad ise arvavad, et osavõtjad ise sooviksid võimalikult vähem maksta. Iga teise 
koolitaja (53%) hinnangul oleks osavõtjad nõus kulutama ühel koolituspäeval Eestis kuni 
100 krooni osavõtja kohta, sagedamini mingi summa, mis jääb alla 100 krooni (32% 
küsitlusele vastanutest). 101-500 krooni oleks nõus kulutama 28% ja rohkem, kuid mitte üle 
5000 krooni 19% vastanute arvates. 81% küsitlusele vastanute arvates oleks osavõtjad nõus 
kulutama ühel koolituspäeval mitte rohkem kui 500 krooni (vt tabel 9.3). 
 
Tabel 9.3. Osavõtjale vastuvõetava suurusega kulutused (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
0 krooni, sooviksid tasuta koolitusi 21 14 16 35 
kuni 100 krooni 32 37 24 29 
101-500 krooni 28 32 36 24 
501-1000 krooni 15 12 20 9 
1001-5000 krooni 4 5 4 3 

 
 

9.2. Koolitus- ja teavitustegevuse rahastamisallikad  
 
Koolitajate hinnangul oli 60% koolitus- või teavitustegevuste maksumusest kaetud toetustega 
ja 40% koolitajate poolne finantseering, sisaldades osalemistasusid. Põllumajandussektoris 
oli proportsioon sama, toidusektoris moodustasid toetused 56%. Metsandussektoris oli 
toetuse osakaal kõrgeim – 67%. 
 
Uuring näitas, et toetuste taotlemine ei ole sugugi massiline (vt tabel 9.4). Peamiseks 
koolitus- ja teavitustegevuste rahastamise allikaks kõigis uuringus vaadeldud sektorites olid 
Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti (PRIA) kaudu menetletavad toetused, 
osavõtutasud, liikmemaksud ja Keskkonnainvesteeringute Keskuse toetused. SA 
Keskkonnainvesteeringute Keskusest saab taotleda toetust ja laenu keskkonnaprojektide 
arendamiseks (nt Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfondi, Euroopa 
Ühtekuuluvusfondi raha, keskkonnatasudest laekuv raha). Olulised on olnud Euroopa Liidu 
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toetused välisprojektide jm fondide tegevuste näol, samuti Maaelu Edendamise Sihtasutuse 
toetused. Kõige olulisemad on sektoritele PRIA kaudu taotletavad Maaelu Arengukava 
koolitus- ja teavitustegevuse toetus, meede 1.1, samuti turuarendustoetused. 
Metsandussektoris toetab koolitus- ja teavitustegevusi Erametsakeskus. Ettevõtluskeskkonda 
(sh vaadeldud sektorites) Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus, sh ka igas maakonnas 
arenduskeskuste kaudu. Sponsorlus ja agroäris tegutsevate firmade toetus ning kohalike 
omavalitsuste toetused on võrreldes muude allikatega vähesed. 
 
Muudest rahastamisallikastest toodi välja firmade poolt osalejate kulude katmist, 
Hasartmängumaksu Nõukogu ja Kultuurkapitali toetusi ning Põllumajandus-, Haridus- ja 
Teadus, Keskkonna-, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi toetusi.  
 
Tabel 9.4. Koolitus- või teavitustegevuste rahastamise allikad (% vastanutest) 

sageli harva üldse mitte 
PRIA kaudu menetletavad toetused (sh ka EL toetused) 30 8 62 
Osavõtutasud 23 21 56 
liikmemaksud (nt MTÜ korraldab oma liikmetele) 19 14 67 
Sihtasutus Keskkonnainvesteeringute Keskus toetusel 15 4 81 
omafinantseering (st “asutus” maksis koolitusele peale, nt 

agrofirma esitlus) 
14 16 70 

muud Euroopa Liidu toetused (nt välisprojektid, Interreg jms) 13 17 70 
Maaelu Edendamise Sihtasutuse toetused (MES laen, 

teavitustoetus jms) 
12 19 69 

Sihtasutus Erametsakeskus toetusel  12 3 85 
Fondid 9 7 84 
Ettevõtluse Arendamise Sihtasutuse kaudu menetletavad 

toetused (sh ka EL toetused) 
7 8 85 

sektoris, agroäris tegutsevate ettevõtete toetused - sponsorlus 6 13 81 
muude sponsorite toetused 6 10 84 
kohaliku omavalitsuse toetused 3 11 86 

 
Koolituse alal on olulised Haridus- ja Teadusministeeriumi kaudu pakutavad Euroopa 
Sotsiaalfondi (ESF) toetused. Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) rakendamist perioodil 2007–2013 
reguleerib Inimressursi arendamise rakenduskava, kust viiest prioriteetsest valdkonnast neli 
annab koolitajatele lisavõimalusi: Elukestev õpe, Teadus- ja arendustegevuse inimressursi 
arendamine (rakendusasutuseks on Haridus- ja Teadusministeerium), Pikk ja kvaliteetne 
tööelu (Sotsiaalministeerium) ning Teadmised ja oskused uuendusmeelseks ettevõtluseks 
(Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium). Teadusasutustes ja instituutides, kelle 
põhitegevus ei ole koolitamine on eelarveline raha teavitustegevuseks väga oluline. Lisaks 
märgiti, et rahalise toetuse kõrval on koolitajatele oluline mitterahalised toetused – ruumid, 
tehnika, praktikabaasid jms.  
 



 98

9.3. Probleemid koolitus- ja teavitustegevuste toetuste või nende 
taotlemisega  
 
Uuringus osalejatel paluti hinnata koolitus- ja teavitustegevuste toetuste või nende 
taotlemisega esinevaid probleeme neljaastmelisel skaalal: pole üldse probleem, pigem pole 
probleem, on mõningane probleem või on väga suur probleem. Kui vastaja ei osanud 
hinnangut anda, võis märkida vastuseks “ei oska öelda”. Andmete analüüsil leiti 
problemaatilisuse saldo lahutades mitteprobleemsete vastuste protsendist (pole üldse 
probleem + pigem pole probleem) probleemsete vastuste protsent (mõningane probleem + 
väga suur probleem). Mida suurem protsentide vahe, seda teravam on probleem. Positiivse 
saldo väärtuse korral on ülekaalus rahulolu. 
 
Tulemused näitavad suurt rahulolematust toetuste taotlemisega (vt tabel 9.5.-9.8). Koolitajaid 
häirib väga toetuste pikk menetlusaeg ja liiga aeglane finantseerimisest teadasaamine (märkis 
probleemina 80% vastanutest), toetusvõimaluste ja summade ebakindlus aastate lõikes 
(79%), taotlemise ja asjaajamise keerukus (79%), kõikide kulude mittekatmine (74%), raha 
väljamaksmise aeglus (67%), toetuste väiksus (62%) ning info puudus võimalikest toetustest 
ja tähtaegadest (64%). Probleeme põhjustab taotluste liiga pika etteplaneerimisaeg teemade 
ja lektorite osas ja taotluste hindamiskriteeriumide läbipaistmatus. Taotleja mittevastavus 
taotlustingimustele pole koolitajate sõnul probleem. 
 
Põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris olid probleemid üldiselt sarnased. Taotluste pikk 
menetlusaeg, toetusvõimaluste ja -summade ebakindlus aastati ning raha väljamaksete aeglus 
olid suhteliselt suuremateks probleemideks metsandussektoris. Toetuste väiksus 
põllumajandussektoris, väljamaksete aeglus toidusektoris. 
 
Tabel 9.5. Koolitajate probleemid toetustega (% vastanutest) 

 Ei ole  
probleem (%) 

On probleem 
(%) 

Saldo = 
probleem – ei 
ole probleem 

taotluste pikk menetlusaeg (liiga aeglane 
finantseerimise teadasaamine) 9 80 -71 

toetusvõimaluste ja summade ebakindlus aastati 9 79 -70 
toetuste taotlemise,  asjaajamise keerukus 15 79 -64 
kõiki kulusid ei kaeta (eeltööd, side-transport) 15 74 -59 
raha väljamaksmise aeglus 21 67 -46 
toetuste väiksus 24 62 -38 
infopuudus võimalikest toetustest ja tähtaegadest 28 64 -36 
liiga pikk etteplaneerimisaeg  (teemad, lektorid) 30 59 -29 
taotluste hindamiskriteeriumide läbipaistmatus 34 48 -14 
taotlemistingimuste ebaselgus 38 51 -13 
teatud koolitajate ja koolitusteemade eelistamine 37 39 -2 
asutuse mittevastavus tingimustele 47 30 +17 

 
Soovitakse suuremat operatiivsust taotluste lühema menetlusaja näol, kindlust toetuse 
saamise osas ehk järjepidevust aastate lõikes, lihtsust ja selgust protseduurides, toetuste 
laienemist muudele olulistele kuludele (nt transport) ja toetussummade suurenemist. Info 
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tähtaegadest ja võimalikest toetustest on olemas (nt PRIA, Keskkonnainvesteeringute Keskus 
jm), kuid seda tuleb mitmest kohast otsida. Lahenduseks oleks võimalike toetuste info 
koondamine lisaks taotluse menetlejale veel vähemalt ühte kohta (nt pikk.ee portaal vms).  
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Joonis 9.1. Probleemid koolitus- või teavitustegevuste toetuste või nende taotlemisega  
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Tabel 9.6. Põllumajandussektoris koolitajate probleemid toetustega (% vastanutest) 

 Ei ole  
probleem  On probleem  

Saldo = 
probleem – ei 
ole probleem 

taotluste pikk menetlusaeg (liiga aeglane 
finantseerimise teadasaamine) 7 79 -72 

toetusvõimaluste ja summade ebakindlus aastati 11 76 -65 
toetuste taotlemise,  asjaajamise keerukus 15 78 -63 
kõiki kulusid ei kaeta (eeltööd, side-transport) 17 69 -52 
toetuste väiksus 17 67 -50 
raha väljamaksmise aeglus 21 64 -43 
liiga pikk etteplaneerimisaeg  (teemad, lektorid) 25 63 -38 
infopuudus võimalikest toetustest ja tähtaegadest 34 59 -25 
taotlemistingimuste ebaselgus 38 53 -15 
taotluste hindamiskriteeriumide läbipaistmatus 35 47 -12 
teatud koolitajate ja koolitusteemade eelistamine 34 39 -5 
asutuse mittevastavus tingimustele 47 30 +17 
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Tabel 9.7. Toidusektoris koolitajate probleemid toetustega (% vastanutest) 

 Ei ole  
probleem  On probleem  

Saldo = 
probleem – ei 
ole probleem 

taotluste pikk menetlusaeg (liiga aeglane 
finantseerimise teadasaamine) 12 76 -64 

raha väljamaksmise aeglus 13 71 -58 
toetuste taotlemise,  asjaajamise keerukus 20 76 -56 
toetusvõimaluste ja summade ebakindlus aastati 16 68 -52 
kõiki kulusid ei kaeta (eeltööd, side-transport) 20 68 -48 
liiga pikk etteplaneerimisaeg  (teemad, lektorid) 28 64 -36 
infopuudus võimalikest toetustest ja tähtaegadest 29 63 -34 
teatud koolitajate ja koolitusteemade eelistamine 21 54 -33 
toetuste väiksus 28 56 -28 
Taotluste hindamiskriteeriumide läbipaistmatus 33 46 -13 
taotlemistingimuste ebaselgus 46 42 +4 
asutuse mittevastavus tingimustele 39 35 +4 
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Joonis 9.3. Probleemid koolitus- või teavitustegevuste toetuste või nende taotlemisega 
toidusektoris 
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Tabel 9.8. Metsandussektoris koolitajate probleemid toetustega (% vastanutest) 

 Ei ole  
probleem  On probleem  

Saldo = 
probleem – ei 
ole probleem 

taotluste pikk menetlusaeg (liiga aeglane 
finantseerimise teadasaamine) 3 83 -80 

toetusvõimaluste ja summade ebakindlus aastati 6 80 -74 
raha väljamaksmise aeglus 11 78 -67 
kõiki kulusid ei kaeta (eeltööd, side-transport) 12 77 -65 
toetuste taotlemise,  asjaajamise keerukus 20 75 -55 
liiga pikk etteplaneerimisaeg  (teemad, lektorid) 28 60 -32 
infopuudus võimalikest toetustest ja tähtaegadest 31 57 -26 
Taotluste hindamiskriteeriumide läbipaistmatus 34 51 -17 
toetuste väiksus 35 48 -13 
taotlemistingimuste ebaselgus 37 48 -11 
teatud koolitajate ja koolitusteemade eelistamine 46 34 +12 
asutuse mittevastavus tingimustele 57 20 +37 
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Joonis 9.4. Probleemid koolitus- või teavitustegevuste toetuste või nende taotlemisega 
metsandussektoris 



 103

10. TULEVIKUPERSPEKTIIV JA KOOLITAJATE 
ETTEPANEKUD TEAVITAMISE JA KOORDINEERIMISE 
PARANDAMISEKS 
 

10.1. Koolitajate hinnang koolitus- või teavitustegevuste 
jätkamisele 
 
Kui tegevuste rahalise toetamise, info levitamise ja koordineerimise probleemidega 
tegeletakse, siis saavad koolitajad-teavitajad oma tööd teha tõhusamalt. Soov selleks on suur. 
Järgneva viie aasta jooksul plaanib tegevust suurendada 49% vastanutest, so iga teine alal 
tegutseja, jätta samaks 40% ja vähendada vaid 4% vastanutest. Plaanid olid ebaselged 7% 
vastanutest ja lõpetada koolituse või teavitusega ei plaaninud mitte keegi. 
Põllumajandussektoris kavatses tegevust suurendada 46%, toidusektoris 57% ja 
metsandussektoris 62% sektoris koolitajatest.  
 
Tabel 10.1. Koolitus- või teavitustegevuste jätkamise perspektiiv (% vastanutest) 

Kõik vastanud 
Põllumajandus-

sektor 
Toidusektor 

Metsandus-
sektor  

% % % % 
ei kavatse enam tegeleda 0 0 0 0 
vähendada 4 2 4 6 
jätta samale tasemele 40 44 32 32 
suurendada 49 46 57 62 
ei oska öelda 7 9 7 0 

 
 

10.2. Koolitajate-teavitajate ettepanekud tegevustest teavitamise ja  
koordineerimise parandamiseks 
 
Vaba vastuse vormis panid uuringus osalejad kirja oma ettepanekud, mida oleks nende 
arvates vaja ette võtta koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimiseks ja paremaks 
teavitamiseks. 89-st vastanust tegi ettepanekuid 31 koolitajat (lisa 8.7). 
 
Põllumajandus-, toidu ja metsandussektoris koolitajad märkisid, et on vaja vähendada 
konkurentsi ja suurendada koostööd, kasutada ära ja kontakteeruda huvigruppide 
aktiivsemate inimestega näiteks telefoni teel. Vajalikuks peeti head tahet üksteisega 
suhtlemisel ning tegevuste aja ja sisu kooskõlastamisel, et vältida kokkulangevusi. Ehk siis 
rohkem suhtlemist, koostööd, üksteisega arvestamist, head tahet ja koolitusasutuste 
initsiatiivi. 
“Koordineerimisel ja pakkumisel on tulemust siis, kui suudetakse äratada huvi või teavitada vajadusi 
sihtgrupis”. 
“Võiks koostada 3-5 aasta vastav kava, mis teemal ja kellele korraldatav asutus, selts koolitusi ja 
teavitust läbi viib ja kust ta selleks rahalisi vahendeid saab”. 
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Põllumajandusministeeriumi poolt oodatakse üldharivaid seminare, kus lektoriteks 
tunnustatud praktikud ja erialaspetsialistid, aga mitte ametnikud või poliitikud. Soovitati jätta 
ka kehtima praegune süsteem ja tegeleda nõuandesüsteemiga. Teavituse poolelt tehti 
ettepanek küsida osalejatelt tagasisidet, kasutada rohkem raadiokanaleid ja maakonna lehti, 
avaldada Põllumajandusministeeriumi hanke koolitused, meetme 1.1 koolitused ja koolituste 
loengumaterjalid ühes kindlas kohas ja teavitada neist meili teel. Vajalikuks peeti info kõigile 
kättesaadavuse tagamist ja portaali sisu arendamist. Korralduse poolelt kasutada süsteemsust, 
luua koordinaatori koht pikk.ee portaali juurde, kes ürituste kattuvuse probleeme lahendaks, 
kasutada ühist andmebaasi koolitus- ja teavitusürituste kohta, kooskõlastada koolituste 
korraldamine maakonnas näiteks vastava tootjate liiduga ja määratleda valdkondade 
koordineerivad keskused. Avaldati ka arvamust, et praegune süsteem toimib ja Eesti 
Põllumajandus-Kaubanduskoda on tööga hakkama saanud.  
“Tuleks vaadata maamajandussektorit laiemalt. Lisaks põllule, metsale, toidule on palju muid 
tegevusi, millega maainimene tegeleb ja kuhu oma aega peab jagama”. 
“Koondada erinevate sektorite koolitus- ja teavitustegevus ühte portaali ja levitada portaali kohta 
informatsiooni erinevatele huvigruppidele”. 
 “Laialdasemat infosaatmist erinevate kanalite kaudu”. 
“Lihtsad selgitused, kuidas info jõuab koordinaatori veebilehele, suurem reklaam koordineerijast, kui 
info omajast ja jagajast”. 
“Mitte loota sellele, et inimesed hakkavad igapäevaselt portaali (mis iganes!) külastama, kus nad ise 
sisu ei tooda!!!” 
 
Metsandussektori kohta märgiti, et tuleks suurendada maakonna keskkonnateenistuste rolli ja 
anda neile koolitus- või teavitustegevuste koordineerimiseks ja läbiviimiseks vastavalt 
lisavahendeid.  
 
Rühmitasime ja üldistasime koolitajate muud ettepanekud, mida oleks vaja ette võtta 
koolitus- ja teavitustegevuste paremaks korraldamiseks sisu alusel nelja suuremasse rühma 
järgnevalt: 
 
1. Rahastamine  

• Toetuste saamine on keerukas ja pikale veniv, ei tohiks sõltuda omandivormist. Rakendamise 
tingimused on keerulised. 

• Koolitus- ja teavitustegevuste riiklik rahastamine. 
• Rahastuse stabiilsus.  
• Muuta toetuste süsteemi, toetada koolituste- teavituste läbiviijate kõrval ka koolitatavaid. Luua fond, 

kust koolitatav saaks koolitusraha. 
• Metsaametnike koolitus- ja teavitustegevuste pikaajaline ja süsteemne rahastamine läbi 

peremetsaomanike ühistegelike organisatsioonide – metsaühistute. 
• Mitteseotus poliitikaga - säilitada nõuandesüsteemi stabiilsus olenemata valitsevast poliitikast. 
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2. Info ja teavitamine 
• Info levi ja teavitamine - teha rohkem koostööd erinevate sektorite vahel, suhelda ja edastada infot. 

Isiklik kutsumine on samuti oluline, suurendab osavõttu. 
• Suurendada koolitatavate huvi uute teadmiste ja teabe vastu. 
• Tegeleda koolitusmaterjalide kättesaadavuse parandamisega peale koolituste toimumist (riigi toetusel 

toimunud koolituste ettekanded vm materjalid). 
• Teadusasutused vajaksid vastavaid osakondi või spetsialiste, kes oleks spetsialiseerunud info 

vahendamisele. Koolitus- ja teavitustegevus killustab praegu  teadlaste tegevust. 
• Muuta mõtteviisi, et firmade poolt tehtav koolitus on tendentslik – info on korralik ja uusim. 
• Põllumajandusministeeriumi suurem aktiivsus koolitusinfo kodulehele panekul. 

 
3. Koordineerimine, planeerimine ja hanked 

• Tegeleda nõuandesüsteemi tõhusamaks muutmisega. 
• Leppida kokku, kes millega ja kellele tegeleb. 
• Parandada koordineerimist vältimaks ürituste kattuvust ja dubleerimist – ühine kalenderplaan.  
• Uurida välja sektorite tegelik koolitusvajadus ja viia selleks läbi objektiivsed uuringud, mis oleks 

aluseks koolitus- ja teavitustegevuste planeerimisele ja rahastamisele. Sektoris võivad olla väga 
erinevad koolitusvajadused, mis nõuavad erinevaid koolitusüritusi  ja lähenemisi (nt metsanduses 
firmadest erametsaomanikud ja peremetsaomanikud).  

• Riiklik koordineerija peaks olema kogemustega koolitaja, ala spetsialist, neutraalne. 
• Nõuandekeskused peaksid teadma Põllumajandusministeeriumi kavatsetavatest koolitustest. Keskuste 

atesteeritud konsulendid võiksid esineda lektoritena nn kohustuslikel koolitustel. 
• Koolituse sisu tähtsustamine riigihangetel, mitte madalaimad pakkumised. 
• Lühiajalised (ja odavaimad) hanked ei taga kompetentsikeskuste kujunemist. 

 
4. Koolitus- ja teavitusürituste sisu 

• Sageli toimub koolitusi, millest aru ei saada, mis on pikad ja igavad. Teha huvitavaid ja ajakohaseid 
koolitusi, mis oleksid sobiva pikkusega.  

• Koolitada ka koolitajaid – tõsta kompetentsust. 
• Teha rohkem rahastamis- ja finantsalaseid koolitusi praktikutelt.  
• Metsanduse koolitusmaterjalid - algtaseme metsanduse õppematerjali suur puudus -  trükis 

“Metsanduse ABC”, allalaetavad õppe- ja koolitusmaterjalid Internetis. 
• Toidusektoris tähelepanu tervislikule toitumisele ja väiketöötlejatele (nt juustukoda, karn, pagariköök 

jms). 
• Usaldada koolitajaid. 
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KOKKUVÕTE, JÄRELDUSED JA ETTEPANEKUD  
 
KOOLITUSTE KOORDINEERIMINE JA TEAVITUS 
 

• Koolituste koordineerimine eeldab osapoolte koostööd. Praegu ei ole kõigil huvi, sest 
raha on vähe ja selle pärast konkureeritakse. Tulevaste ürituste teemasid pidasid  
mõned koolitajad konfidentsiaalseks infoks, mida ei avaldata laiemale avalikkusele. 

 

• Sihtgrupi teavitamist koolitustest ja infopäevadest oleks kõige tõhusam ja kiirem 
korraldada Internetis pikk.ee portaali kaudu.  

 

• Ürituste info oleks vajalik sortida pikk.ee portaalis sektorite ja maakondade kaupa, 
samuti võiks eristada või olla märgistatud kohustuslikud koolitused. 

 

• Oluline on pikk.ee portaali koostöö kõigi koolitajate-teavitajatega (sh koolid, 
teadusasutused, ka need, kelle põhitegevus väljaspool sektorit)  andmebaasi loomise 
nimel (ise küsida infot, välja pakkuda võimalused). Koolitusinfo võiks olla vaadeldav 
ka tabelina (vt ülesehituses võiks eeskujuks olla näiteks  kultuuriürituste piletimüügi 
süsteem). Andmebaas oleks info allikaks nii koolitajatele kui koolitatavatele, mis 
aitaks vältida kattumisi teemade, sisu ja toimumisaegade osas. Andmebaasi 
täiendamine peaks olema järjepidev. 

 

• Ürituste kohta oleks vaja avaldada järgmist infot: teema või sisu, lektorid, aeg, koht, 
registreerimisvõimalused (sh ka portaali kaudu), osalustasu suurus või tasuta koolitus, 
korraldaja ja tema kontaktandmed, toetaja(d), rahastamise allikas jms. 

 

• Põllumajandussektori info sektorisiseseks koondajaks võiks olla pikk.ee portaal, 
toidusektori info kas pikk.ee portaal või mõne sektori organisatsiooni koduleht (nt 
Toiduainetööstuse Liit), metsandussektori info eramets.ee portaal ja lisaks pikk.ee 
portaal. 

 

• Portaalis võiks olla info sektorit puudutavate seadusemuudatuste, uudiste, koolituste, 
koolitusmaterjalide, esitluste ja ettekannete, riigihanke korras korraldatavate koolitus- 
ja teavitustegevuste, rahastamise allikate, rahastamistaotluste vormistamise, 
tähtaegade ja tingimuste kohta, lektorite ja nende kompetentsi valdkondade kohta. 

 

• Pikk.ee portaali ja andmebaasi operatiivne uuendamine (iga päev jooksvalt) tagaks 
sihtrühma ja koolitajate huvi. 

 

• Info avaldamine võiks olla enamasti vabatahtlik, kuna on kasulik mõlemale 
osapoolele, st nii koolitajale kui koolitatavatele. PRIA-lt teavitustoetust saanud 
asutustel on kohustus avaldada info pikk.ee portaalis. Huviline leiaks koolitusinfo 
ühest kohast. 
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• Hästi töötavad koolitusasutuste-teavitajate kodulehed, meililistid, otsepostitus ja 
PRIA kodulehekülg, mille kaudu jõuab info sihtrühmani. Oleks vaja äratada huvi ja 
kutsuda kõiki sektoris tegutsevaid koolitusasutusi saatma infot pikk.ee portaali, ka 
neid, kelle sihtrühm kattub vaid osaliselt. Mida rohkem koolitajaid suudetakse 
haarata, seda tõhusamaks muutub portaal. 

 

• Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoja teabelevikeskuste koostööpartnerid 
maakondades on enamasti taluliidud - hea ja väljatöötatud kanal teabe edastamiseks, 
mida ei saa asendada ainult koolitatava poolse aktiivsusega ehk pikk.ee portaalist või 
muudest kanalitest info otsimisega. 

 

• Posti teel info saatmine on vajalik eelkõige erametsaomanikele, põllumeestele, 
füüsilisest isikust ettevõtjatele ja maapiirkondades, kus Interneti võimalused 
väiksemad või pole harjumust Internetti iga päev kasutada. Ajalehtede tellimine 
väheneb. 

 

• Koolitusinfo avaldamine Maalehes oleks teretulnud ja oodatud kõigis sektorites. 
Maalehe vahel võiks ilmuda poolaasta koolituskalender või eraldi vaheleht. 
Maakondlike ja üleriigiliste ürituste infot peaks kindlasti avaldama Maalehes. 

 

• Telekanal leiab liiga vähest kasutamist, näiteks Maahommiku saate näol, kuid oleks 
hea nädala koolitusinfo avaldamiseks. 

 

• Luua pikk.ee portaali juurde meililist koos liitumise ja listist kustutamise 
võimalusega.  

 

• Saata meililisti kaudu nädala koolitusinfo ja/või uudisteinfo liitunutele. Meililist on 
oluline just neile huvilistele, kes ei ole liitunud koolitajate meililistidega – oleks 
üheks variandiks, kuidas info jõuaks paremini potentsiaalse sihtrühmani. 

 

• Pikk.ee portaali juures võiks olla ühel spetsialistil koordineeriv funktsioon – 
ülesandeks kooskõlastada samal või lähedastel päevadel toimuvad sarnase teemaga 
koolitused. 

 

• Kui teavitada Interneti teel või meiliga (ka portaalis), siis oleks hea avaldada ürituse 
kohta eelinfot, saata põhisõnum ja meeldetuletus. Ühe- ja kahepäevaste ürituste kohta 
oleks hea saata eelinfot kuu aega ette, põhisõnumi kaks nädalat ja meeldetuletuse 
nädal aega ette. Pikemate kui kahepäevaste koolituste puhul võiks saata eelinfo kaks-
kolm kuud ette, põhisõnumi kaks nädalat kuni kuu aega ette ja meeldetuletuse 1-2 
nädalat ette. Välismaal toimuvate koolituste või õppeekskursioonide korral võiks 
teavitada eelinfoga kolm kuud ette, põhisõnumi võiks saata poolteist kuud ette ja 
meeldetuletuse kaks nädalat ette. Variante on palju ja eelinfo võib mõnel juhul ära 
jääda, samuti meeldetuletus, kui kursuse osavõtjate arv on täis. 
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• Põllumajandusministeeriumi kodulehekülg on oluline infoallikas PRIA kodulehe ja 
pikk.ee portaali kõrval, kuid koolituste-teavituste alast infot (sh ettekanded, hanked) 
ei leita kodulehelt üles. Vajalik oleks muuta kodulehte kasutajasõbralikumaks või 
avaldada info lisaks pikk.ee portaali kaudu.   

 

• Töö tulemustest järeldub töörühma moodustamise vajadus Põllumajandus-, Haridus- 
ja Teadus-, Keskkonna- ning Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ning 
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoja, suuremate koolituste korraldajate, Eesti 
Maaülikooli, SA Erametsakeskuse ja Ettevõtluse Arendamise Sihtasutuse 
esindajatest. 

 

• Kohaliku tähtsusega üritused ei vaja üleriiklikku koordineerimist, kuid asjaosalistele 
peaks sellekohane teave olema eri teabekanalite kaudu kättesaadav. 

 

• Ministeeriumidevahelise ja olulisemate korraldajate poolt kooskõlastatud 
koolituskalender võiks olla aluseks nn laialdasemale koolituskalendrile. 

 

• Koolituskalendri loomine on ürituste koordineerimiseks väga vajalik. 
Koolituskalendrit võiks jooksvalt pidada Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoja 
teabelevikeskus koos pikk.ee portaaliga.  

 

• Koolituskalendri koostamine ja saatmine sihtgrupile: otsepostitus, avaldamine 
Maalehes, levitamine asutustele, liitudele, keskorganisatsioonidele, nõuande- ja 
arenduskeskustele, avaldamine pikk.ee portaalis ja edastamine teabelevikeskuse 
meililisti kaudu.  

 
MUUD JÄRELDUSED JA ETTEPANEKUD KOOLITUSTE KORRALDUSE 
KOHTA 
 

• Vajadus lisada koolitus- ja teavitustegevuste riigihangete süsteemis odavaima hinna 
kõrvale enam sisulisi ja kompetentsi kriteeriume.  

 

• Pöörata rohkem tähelepanu väiksematele koolitajatele-teavitajatele, kes omas kitsas 
sihtrühmas sageli ainukesed (napib tööjõudu ja raha). 

 

• Koolitusi pakutakse palju, eriti põllumajandussektoris. Koolitatavad peavad kindlasti 
osalema kohustuslikel koolitustel, kuid ei jõua vajalikele, mis ka huvitaks. Vajalik 
oleks üle vaadata kohustuslike koolituste arv ja sisu ning võimalusel ühendada muude 
teemadega. 

 

• Hea oleks analüüsida koolituste tagasiside ankeete, mida kasutatakse praegu vähe. 
Sealt saaks infot, mida koolitatavad vajavad, samuti lektorite jm olulise kohta. 
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• Toidusektoris oleks vaja toitlustamise kõrval enam tähelepanu käitlejate-töötlejate 
koolitamisele. 

 

• Kõik sektorid vajavad praktilisi koolitusi teooria kõrvale. Praktikat sisaldavate 
koolituste osakaal peaks kindlasti suurenema. 

 

• Muuta mõtteviisi, et agroäri ettevõtete koolitused on tendentslikud – koolitatavad 
saavad sageli just sealt uusimat infot.  

 

• Tuleks kaasata Eestis toimuvatesse koolitustesse senisest enam välislektoreid – 
välismaisest kogemusest õpitakse.  

 

• Praktilise kogemusega lektor on koolitajate sõnul enam väärtustatud puhtalt 
teoreetilise-teadusasutuse taustaga või kutsetunnistusega atesteeritud lektorist. 

 

• Maakondadest on suhtes põllumajandus- ja metsandusettevõtete arvuga koolituste 
osas vaeslapsed Pärnumaa ja Ida-Virumaa, kuigi näiteks Pärnumaa koolitajad 
koolitavad edukalt teistes maakondades. 

 

• Esinejad ja lektorid vajavad samuti koolitamist. 
 

• Koolitusvormide mitmekesistamine ja erinevate esitlusvahendite kasutamine aitaks 
tõsta tegevuste kvaliteeti.  

 

• Koolitusmaterjalide kättesaadavus Internetis võiks olla parem ja trükitud teavet 
rohkem eri sihtrühmadele vastavalt vajadusele (ka kitsad sihtrühmad). 
Koolitusmaterjalide avaldamist võib olla keeruline teostada autorikaitse tõttu. 

 

• Rahastamise küsimus on koolitussasutuste hetkel kõige suurem probleem. Raha ei 
jätku ja toetuste taotlemise süsteem on keerukas. Rahastamine peaks olema 
ulatuslikum, paindlikum ja stabiilne. Projektipõhise rahastamise asemel soovitakse 
pikaajalist rahastamist. Taotluste menetlusaeg ja raha väljamaksmise aeg on 
koolitajate hinnangul liiga pikk ja kõiki kulusid ei kaeta. Oluliseks on muutunud 
logistika, transport.  

 

• Koolitajatele endile on rahastamisvõimaluste, -taotluste jm alane info ja teavitamine 
ka tulevikus väga aktuaalne.  

 

• Rahastamise ja toetuste taotlemise info koos allikate, tähtaegade, nõuannete ja 
vajalike kontaktandmetega peaks kindlasti sisalduma pikk.ee portaalis. 

 

• Sponsorlus on nõrk, püütakse ise hakkama saada, mis õnnestub koolidel paremini. 
 

• Väike, kuni 500 kroonini ulatuv osalustasu (olenevalt koolitusvormist), oleks 
vastuvõetav koolitatavatele ja tõstaks huvitatust, motivatsiooni. 
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KOKKUVÕTLIKULT VAJALIKE KOOLITUSSUUNDADE KOHTA 
 

Vajalike koolitussuundadena võiks tähelepanu pöörata: 
• päevakajalised koolitused, mis on seotud näiteks seadusemuudatuste, toetuste 

taotlemise tingimustega ja nende muutustega, uute suundadega; 
• baaskoolitused, mis annavad teavet põllumajanduse, metsanduse ja toidusektori 

põhitegevuse kohta - nt loomapidamine (söödad, tervishoid jne), maaharimine (agro-
tehnika, väetised taimekaitse jne), metsahooldus, toidukäitlemine, tehnoloogia jne; 

• koolitused vähemlevinud tegevussektorites, mille jaotuvus võiks ajaliselt roteeruda 
(näiteks küülikukasvatus, kitsekasvatus, linakasvatus vms); 

• ettevõtluskoolitused – raamatupidamisnõuded, maksud, majandamine, turundus. 
 
 
KOKKUVÕTLIKULT SEKTORITE KOHTA 
 

• Põllumajandussektoris on palju erinevate vajadustega tootjaid, palju tugevaid ja 
aktiivselt tegutsevaid organisatsioone. Tugev on mahepõllumajanduse sektor. Kuid 
tugevuses ja paljususes peitub nõrkus ja üritusi ei suudeta koordineerida. Sektoris on 
palju väikesi, kitsa tegevusala organisatsioone - koolitajaid, kes on omas valdkonnas 
ainsad koolitajad ja kellel napib tööjõudu ja raha koolitusürituste läbiviimiseks. 
Sektori koolitusürituste info on killustunud mitme asutuse kodulehekülje vahel, 
oluline on pikk.ee portaal, PRIA koduleht, Maaülikool, Põllumajandusministeeriumi 
kodulehekülg jt. Infot koondab praegu pikk.ee portaal ja see kanal võiks muutuda 
tugevamaks haarates peale riigilt toetust saanud asutuste ka teisi sektoris koolitajaid. 

 
• Toidusektoris puudub ühendav portaal, kuid sektori koolitusinfot leiab pikk.ee 

portaali vahendusel ja korraldajate kodulehekülgedelt. Koolide ja kutseõppeasutuste 
koolitusalane teave ei ole ühendatud töötlejatele-käitlejatele suunatud koolitusinfoga. 
Viimased vajavad rohkem koolitusi ja seda katavad koolid toitlustamise teemaga 
võrreldes tagasihoidlikumalt. Maaleht kajastab rohkem põllumajandussektori 
koolitusinfot, võiks kajastada enam ka toidusektorit. Vaja oleks sektori koolitus- ja 
teavitusinfot koordineerivat keskust, mille rolli sobiks nt Toiduainetööstuse Liit. 

 
• Metsandussektoris on tugev töötav portaal eramets.ee, tugevad liidud, seltsid, koolid. 

Puudujääki tuntakse rahastamise osas ja koolituste praktilises osas. Sektoris on väga 
erinevad huvid ja koolitusvajadused, nt peremetsaomanikel ja firmadel-ettevõtetel. 
Vajatakse sektorisisest koolitusvajaduse uuringut. Koolitusinfo jõuab kiiremini 
kohale juba väljakujunenud kanalite kaudu, kuid seda oleks hea avaldada ka pikk.ee 
portaali kaudu, mis koondaks kolme sektori koolitused. Oleks oluline rohkem  
listidega liitumata huvilistele. Maaleht ja metsateemalised vahelehed ning ajakiri 
Maamajandus on Interneti ja kodulehtede kõrval olulised kanalid, samuti kohalikud 
ajalehed ja posti teel info saatmine. Kohaliku tähtsusega ürituste korral pole 
üleriiklikul koordineerimisel mõtet, piisab teavitamisest omas regioonis.  
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 LISA 1 
Küsitlustulemuste protsentjaotused 

 
KOOLITUS- VÕI TEAVITUSTEGEVUSTE KORRALDAMISEST 

 

1. Millises sektoris korraldab Teie asutus koolitus- või teavitustegevusi? Palun märkige iga 
sektori kohta! NB! Toidusektoriks loetakse toiduainete esmatöötlemist, käitlemist ja tööstuslikku 
töötlemist. 

alati või 
peamiselt aeg-ajalt ei korralda 

(1) põllumajandussektoris (v.a kalandus) 56 26 18 
(2) toidusektoris 22 25 53 
(3) metsandussektoris 19 36 45 
     muu 28 vastust    

 
2. Mitu aastat olete korraldanud koolitus- või teavitustegevusi põllumajandus-, toidu- 
ja metsandussektoris? Märkige vaid nendes sektorites, kus Te koolitate! 
(5) põllumajandussektoris   keskmine 12 aastat, alates 1-80 aastani 
(6) toidusektoris     keskmine 9 aastat, alates 2-20 aastani 
(7) metsandussektoris    keskmine 9 aastat, alates 1-57 aastani 
 
3. Kui suure osa Teie asutuse käibest moodustab koolitamine, teavitamine ja teabe 
avaldamine? Märkige protsendiga ligikaudselt ja kui täpselt ei oska öelda, siis märkige 
hinnanguliselt!  
(9)   koolitus      keskmiselt 25% 
(10) teavitamine     keskmiselt 17% 
(11) teabe avaldamine     keskmiselt 13% 
 
4. Millist tüüpi koolitus- või teavitustegevust Teie asutus korraldab? Mitu vastust! 
Vastamiseks tõmmake ring ümber sobiva vastusvariandi taga asuvale numbrile (märgistatud 1-ga). 
(12) infopäevad, õppepäevad  92 
(13) seminarid    66 
(14) põllu- ja metsapäevad  37 
(15) kursused    39 
(16) loengud    47 
(17) õppeekskursioonid, -reisid  64 
(18) foorumid      7 
(19) konverentsid   43 
(20) messid    11 

(21) individuaalõpe, -juhendamine 43 
(22) veebipõhine koolitamine  15 
(23) artiklid    53 
(24) infoleht, brošüür   49 
(25) käsiraamatud jmt   28 
(26) õppekavade ja koolitusprogrammide  
   (maht 40 tundi ja rohkem) koostamine 24 
        muu vastus      5

 
5. Millise pikkusega on Teie poolt korraldatavad koolitus- või teavitustegevused? 
Märkige palun vastused kõikide koolitus- või teavitustegevuste kestuse kohta, mida korraldate! Kui 
Te ei korralda mõnda loetletud tegevustest, siis tehke märge lahtrisse “ei korralda”. 

tundide arv 
päevas  

(1 tund=60 min) 
päevade arv ei korralda 

(28) infopäevad, õppepäevad 6 3 6 
(31) seminarid 6 2 22 
(34) põllu- ja metsapäevad 6 2 47 
(37) kursused 7 31 36 
(40) loengud 4 4 32 
(43) õppeekskursioonid, -reisid 8 3 26 
(46) foorumid 5 1 68 
(49) konverentsid 7 2 42 



 112

tundide arv 
päevas  

(1 tund=60 min) 
päevade arv ei korralda 

(52) messid 8 2 64 
(55) individuaalõpe, -juhendamine 4 31 40 
(58) veebipõhine koolitamine 2 7 63 
       muu 12 vastust    

 
6. Kes on Teie koolitus- või teavitustegevuste sihtrühmaks või osavõtjateks? Mitme 
vastuse võimalus!  

alati või 
peamiselt vahel nemad mitte 

(64) mikroettevõtete töötajad (kuni 10 töötajat),  
     väiketootjad, füüsilisest isikust ettevõtjad 53 27 20 

(65) väikeste ja keskmiste ettevõtete töötajad  
      (kuni 50 töötajat) 33 29 38 

(66) suurettevõtete töötajad  17 27 56 
(67) erinevate toetuste taotlejad 36 25 39 
(68) töötlejad-käitlejad 15 30 55 
(69) mittetulundusühingute liikmed 36 29 35 
(70) metsaomanikud 24 20 56 
(71) konsulendid 18 32 50 
(72) ametnikud, kohalike omavalitsuste töötajad 15 41 44 
(73) kõik huvilised, sh eraisikud 42 38 20 
       muu 9 vastust    

 
7. Millise ulatusega koolitus- või teavitustegevusi olete korraldanud aastatel 2006 kuni 
praeguseni? Märkige igale reale üks vastus!  

 maakondlikke üleriigilisi nii maakondlikke 
kui üleriigilisi 

(75) 2006.aastal  29 20 51 
(76) 2007.aastal  30 20 50 
(77) 2008.aastal  32 20 48 

     
8. Millistes Eesti piirkondades olete korraldanud koolitus- või teavitustegevusi aastatel 
2006 kuni praeguseni? Mitme vastuse võimalus!  

(78) Harju maakonnas (v.a Tallinn) 40 
(79) Tallinnas    38 
(80) Hiiu maakonnas   25 
(81) Ida-Viru maakonnas   30 
(82) Jõgeva maakonnas   40 
(83) Järva maakonnas   42 
(84) Lääne maakonnas   37 
(85) Lääne-Viru maakonnas  42 

(86) Pärnu maakonnas   38 
(87) Rapla maakonnas   32 
(88) Saare maakonnas   33 
(89) Põlva maakonnas   38 
(90) Tartu maakonnas   57 
(91) Valga maakonnas   26 
(92) Viljandi maakonnas   37 
(93) Võru maakonnas   38 

 
9. Millistes ruumides olete korraldanud koolitus- või teavitusüritusi aastatel 2006 kuni 
praeguseni? Mitme vastuse võimalus! Vastamiseks tõmmake ring ümber sobivate vastusvariantide 
taga olevatele numbritele (märgistatud 1-ga).  
(94) oma ruumides      51 
(95) ettevõttes (tootja juures) kohapeal    44 
(96) maakonnakeskuses (omavalitsuse ruumides)   48 
(97) maakonna nõuande- või teabekeskuses, ärinõuandlas  26 
(98) konverentsikeskuses, hotellis     66 
     mujal 26 vastust 
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10. Mitu koolitus- või teavitusüritust olete korraldanud aastatel 2006 kuni praeguseni? 
Palun kirjutage arv!  
(100) 2006. aastal    keskmiselt 23, alates 1-340-ni 
(101) 2007. aastal    keskmiselt 23, alates 1-360-ni 
(102) 2008. aastal (praeguseni)  keskmiselt 16, alates 0-300-ni 
 
11. Milliseid oma asutuse väliseid teenuseid kasutate tavaliselt koolitus- või 
teavitustegevuste korraldamisel (olete tellinud väljastpoolt, kaasanud partnereid vms)? 
Võimalik valida mitu vastust! 
(103) rahastamine, taotluste vormistamine (ja sellekohane konsultatsioon, abi) 52 
(104) teised lektorid Eestist      87 
(105) lektorid välismaalt       35 
(106) koolituse näitliku osa korraldamine     24 
(107) projektijuhtimine       16 
(108) õppereisi korraldamine      34 
(109) tehnikaalane abi (projektorid, presentatsioonid, salvestamine jms) 39 
(110) aruandlus, statistika       10 
(111) kogu koolitus- või teavitustegevus tellitakse     8 
         muu 5 vastust 
 
12. Millist tuge oleks Teie asutusel koolitus- ja teavitustegevuste edukaks 
korraldamiseks kõige rohkem vaja ja kes seda võiks pakkuda? Palun kirjutage vabas 
vormis! 
 

Vaba vastusega küsimus – 64 vastust 
 
13. Millised asutused on veel teie valdkonnas olulisemad koolitus- ja teavitustegevuste 
korraldajad (kursused, seminarid, loengud, info-ja õppepäevad, õppeekskursioonid, 
väljaanded jms)? Nimetage kuni 3 olulisemat koos koolituse- või teavitustegevuse tüübiga! 

Vaba vastusega küsimus – 77 vastust  
 
14. Kes on Teie peamised koostööpartnerid koolitus- või teavitustegevuste 
korraldamisel? Märkige kuni 3 peamist koostööpartnerit koos sellega, mis alane on teie koostöö, nt 
lektorite vahetamine, programmide koostamine vms!  

Vaba vastusega küsimus – 84 vastust  
 
 
 

LEKTORID JA VÄLJAANNETE/TEAVITUSMATERJALIDE AUTORID 
 

15. Kes olid 2007. aastal Teie asutuse poolt korraldatud koolitus- ja teavitustegevuste  
lektoriteks või autoriteks? Mitme vastuse võimalus!  
(116) oma asutuse/organisatsiooni/ettevõtte töötajad      83 
(117) teise asutuse/organisatsiooni/ettevõtte koolitajad (nt müügiesindajad, ettevõtte töötajad) jm 52 
(118) praktikud (tegutsevad tootjad-ettevõtjad)       64 
(119) eriala-spetsialistid (nt. toiduohutus, veterinaaria, taime- või metsakasvatus, turundus jms)  74 
(120) konsulendid, nõustajad         43 
(121) teadlased (ülikoolid, instituudid jms)        54 
(122) kutsekoolide õpetajad         20 
(123) lektorid välismaalt          34 
(124) riigiametnikud          49 
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16. Milline on Teie hinnangul hea ja pädev lektor/autor? Palun vastake igale reale! 
väga oluline mõnevõrra 

oluline pole oluline 

(126) kogenud oma eriala spetsialist, ekspert 99 1 0 
(127) tuntud, keda on soovitanud töökaaslased, tuttavad 21 66 13 
(128) avaldanud artikleid, publikatsioone, kommentaare 26 57 17 
(129) teoreetiliste teadmistega 37 54 8 
(130) praktilise kogemusega oma tegevusalal 88 12 0 
(131) sõltumatu (mitte agroäri, sisendimüügiga seotud) 33 38 29 
(132) esinemisoskusega spetsialist ja hea suhtleja 91 8 1 
(133) kutsetunnistusega, atesteeritud  12 53 35 
(134) teemast kinnipidav, täpne ja korrektne 80 18 2 

 
KOOLITUS- VÕI TEAVITUSTEGEVUSTE KVALITEET  

 

17. Kuidas Te olete rahul oma asutuse koolitus- või teavitustegevustega põllumajandus-
, toidu- ja metsandussektoris? Kvaliteet on …  
 väga hea hea rahuldav kehv väga 

kehv 
ei oska 
öelda 

(136) põllumajandussektoris 15 49 15 1 0 19 
(137) toidusektoris 8 34 11 4 0 43 
(138) metsandussektoris 15 31 14 3 0 37 

 
17A. Palun põhjendage oma vastust ja märkige, millega Te rahul pole - mis osas oleks 
vaja kvaliteeti parandada?  
Vaba vastusega küsimus - 58 vastust 
 
18. Kuivõrd esinevad Teie asutuse koolitus- või teavitustegevustes järgmised 
probleemid? NB! Märkige vaid nende sektorite kohta, kus Teie asutus omab koolituskogemust!  
Põllumajandussektor 

 
pole 
üldse 

probleem 

pigem 
pole 

probleem 

mõnin-
gane 

probleem 

väga 
suur 

probleem 

ei oska 
öelda 

(140) ühekülgsus – liiga kitsas teema     
     (täiendõppe, õppepäevade) 27 36 25 2 10 

(141) tendentslikkus (konkreetsete firma toote   
        või tehnoloogia tutvustamine, reklaam) 46 21 14 2 17 

(142) koolitajate/autorite vähene pädevus 40 42 12 0 6 
(143) korraldaja kompetentsus 42 40 10 0 8 
(144) pädevate lektorite puudus 15 32 40 9 4 
(145) lektorite liialt kõrge hind 18 26 39 6 11 
(146) koolituse ajakohasus 28 42 23 0 7 
(147) teadmiste hilisem rakendatavus 23 42 25 0 10 
(148) vastavus osavõtjate vajadusele 15 61 15 5 4 
(149) vähene informeerimine üritusest    
      (sh eelteavitamine) 18 41 30 4 7 

(150) koolituse praktilise osa ebapiisavus 13 40 33 9 5 
(151) finantseerimissüsteemi (toetused  tegevuste   
         korraldamiseks) ebapiisavus, keerukus 5 24 34 33 4 

(152) sihtgrupi vähene huvi 16 44 31 7 2 
(153) ürituste ajaline kattuvus 9 23 50 14 4 
(154) ürituse toimumise koht ebaratsionaalne 
        (nt ühistranspordiga raskesti ligipääsetav) 20 43 24 7 6 
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Toidusektor 

 
pole 
üldse 

probleem 

pigem 
pole 

probleem 

mõnin-
gane 

probleem 

väga 
suur 

probleem 

ei oska 
öelda 

(156) ühekülgsus – liiga kitsas teema     
     (täiendõppe, õppepäevade) 35 40 15 5 5 

(157) tendentslikkus (konkreetsete firma toote   
        või tehnoloogia tutvustamine, reklaam) 42 32 21 5 0 

(158) koolitajate/autorite vähene pädevus 42 26 27 5 0 
(159) korraldaja kompetentsus 32 52 16 0 0 
(160) pädevate lektorite puudus 24 24 33 19 0 
(161) lektorite liialt kõrge hind 5 40 40 10 5 
(162) koolituse ajakohasus 31 32 37 0 0 
(163) teadmiste hilisem rakendatavus 37 47 16 0 0 
(164) vastavus osavõtjate vajadusele 16 37 42 5 0 
(165) vähene informeerimine üritusest  
       (sh eelteavitamine) 9 29 43 19 0 

(166) koolituse praktilise osa ebapiisavus 30 25 35 10 0 
(167) finantseerimissüsteemi (toetused  tegevuste   
         korraldamiseks) ebapiisavus, keerukus 5 10 33 43 9 

(168) sihtgrupi vähene huvi 10 35 50 5 0 
(169) ürituste ajaline kattuvus 16 37 21 26 0 
(170) ürituse toimumise koht ebaratsionaalne 
        (nt ühistranspordiga raskesti ligipääsetav) 35 35 20 10 0 

 
Metsandussektor 

 
pole 
üldse 

probleem 

pigem 
pole 

probleem 

mõnin-
gane 

probleem 

väga 
suur 

probleem 

ei oska 
öelda 

(172) ühekülgsus – liiga kitsas teema     
     (täiendõppe, õppepäevade) 31 30 30 0 9 

(173) tendentslikkus (konkreetsete firma toote   
        või tehnoloogia tutvustamine, reklaam) 39 26 22 0 13 

(174) koolitajate/autorite vähene pädevus 21 50 17 4 8 
(175) korraldaja kompetentsus 25 35 30 0 10 
(176) pädevate lektorite puudus 4 35 42 11 8 
(177) lektorite liialt kõrge hind 8 28 52 4 8 
(178) koolituse ajakohasus 13 56 13 9 9 
(179) teadmiste hilisem rakendatavus 13 35 30 9 13 
(180) vastavus osavõtjate vajadusele 9 56 22 4 9 
(181) vähene informeerimine üritusest  
       (sh eelteavitamine) 9 26 48 13 4 

(182) koolituse praktilise osa ebapiisavus 8 29 42 13 8 
(183) finantseerimissüsteemi (toetused  tegevuste   
         korraldamiseks) ebapiisavus, keerukus 0 8 42 46 4 

(184) sihtgrupi vähene huvi 8 48 24 16 4 
(185) ürituste ajaline kattuvus 4 52 20 12 12 
(186) ürituse toimumise koht ebaratsionaalne 
        (nt ühistranspordiga raskesti ligipääsetav) 30 35 26 0 9 
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19. Mida oleks Teie arvates vaja teha koolitus- või teavitustegevuste kvaliteedi 
parandamiseks? 
Vaba vastusega küsimus - 49 vastust 

KOOLITUSTEEMAD 
 

20. Milliseid info- ja koolitusmaterjale on Teie asutus viimase 3 aasta jooksul  
tootjate/ettevõtjate ja füüsiliste isikute jaoks välja andnud? Mitu vastust! 
(189) raamatud         29 
(190) brošüürid, infolehed, voldikud      64 
(191) ajakirjad         16 
(192) koolituse õppematerjalid (paljundatud, trükitud, veebilehele ülespandud vm) 88 
       muu – 10 vastust 
 

21. Millised on Teie hinnangul vajalikud koolitusteemad järgnevatel aastatel? Nimetage 
kuni 10 olulisemat teemat! 
Vaba vastusega küsimus – koolitusteemad pani kirja 69 vastajat 

 
 

INFO- JA TEABEKANALID 
 
22. Milliste teabekanalite kaudu reklaamite või teavitate oma läbiviidavatest koolitus- 
või  teavitustegevustest? Mitme vastuse võimalus! Märkige rist sobiva(te)sse kasti(desse)! 
Üleriigilised ajalehed  66 

 (196)  Eesti Päevaleht 12 
(197)  Maaleht 52 

       (198)  Postimees 28 
         (199)  Äripäev 15 
         (200)  Molodjozh Estonii  1 
Maakondade ajalehed  62 
Linnade ja valdade ajalehed  19 
Ajakirjad 23 

(205)  Eesti Mets    6 
(206)  Loomaarstlik Ringvaade 0 
(207)  Maakodu 3 
(208)  Maamajandus 10 
(209)  Tõuloomakasvatus 6 

Oma asutuse koduleht, infoleht, meililist 81 
Teiste asutuste koduleht, infoleht, meililist 32 
Infoportaal www.pikk.ee 20 
Infoportaal www.eramets.ee 19 
Raadio 18 
Televisioon (sh saated)  10 
Posti teel 49 
Aasta või poolaasta koolituskalender  9 
Õppeleht “Sinu Mets”  2 
Muu teabekanal – 26 vastust 
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23. Milline on Teie hinnangul kõige paremini töötav kanal koolituste, infopäevade jms 
toimumisest teavitamiseks? Palun kirjutage, võite ka märkida kombinatsiooni mitmest kanalist! 
(222) Väiketootjatele ja füüsilisest isikust ettevõtjatele: 59 vastust 
 

(223) Suurtootjatele: 35 vastust 
 

(224) Maa- ja metsaomanikele: 49 vastust 
 

(225) Põllumajandussektoris: 24 vastust 
 

(226) Toidusektoris: 24 vastust 
 

(227) Metsandussektoris: 33 vastust 
 

TEGEVUSTE KOORDINEERIMINE 
 

24. Kuivõrd vajalikuks Te peate koolitus- või teavitustegevuste koordineerimist? Ainult 
üks vastus! 

väga vajalik         33 
vajalik     50 

(1)  mitte eriti vajalik    12 
üldse mitte vajalik      2 
ei oska öelda      3 

 
25. Kuidas Teie hindate hetkel koolitus- ja teavitustegevuste koordineeritust põllu-
majandus-, toidu- ja metsandussektoris? Märkige palun vastus iga rea kohta! 

 väga hea hea rahuldav kehv 

väga kehv, 
koordi-

neerimine 
puudub 

ei oska 
öelda 

(2) põllumajandussektoris 2 16 25 11 5 41 
(3) toidusektoris 0 11 20 6 5 58 
(4) metsandussektoris 2 9 21 9 5 54 

 
25A. Palun põhjendage oma vastust! Mis on hästi, mis vajaks muutmist? 
 
Vaba vastusega küsimus – 53 vastust 
 
26. Kas koolitus- ja teavitustegevusi oleks Teie arvates vaja koordineerida igas sektoris 
eraldi või kolmes sektoris koos? Ainult üks vastus! 
 igas sektoris eraldi   65 
(6)  kõigis sektorites koos   17 

ei oska öelda    18 
 
27. Milline asutus peaks Teie arvates koordineerima koolitus- ja teavitustegevusi  
põllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris? 
 
Vaba vastusega küsimus – 54 vastust 
 
28. Kas koolitus- ja teavitustegevusi oleks vaja Teie arvates koordineerida igas 
maakonnas eraldi või üleriiklikult? Ainult üks vastus! 

igas maakonnas    13 
(8) üleriiklikult        30 

nii maakonnas kui üleriiklikult  45 
ei oska öelda    12 
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PORTAAL WWW.PIKK.EE NING TEAVITAMINE KOOLITUS- JA 
TEAVITUSTEGEVUSTEST 

 

29. Kas olete pannud oma asutuse poolt korraldatavate koolitus- ja teavitustegevuste 
teabe portaali www.pikk.ee sündmuste kalendrisse? Ainult üks vastus! 

alati       6 
enamasti    10 

(9) mõnikord oleme, mõnikord mitte   3 
harva     14 
mitte kunagi    67 

 
29A. Kui Te ei ole alati pannud, siis miks? Palun põhjendage! Mitme vastuse võimalus! 
(10) pole olnud aega        6 
(11) ei tea sellest       20 
(12) kasutame oma väljakujunenud teavituskanaleid  53 
(13) ei tea portaali külastatavust sihtrühmas   32 
(14) ei pea tõhusaks teavituskanaliks      9 
      muu põhjus – 8 vastust 
 
30. Kas Teie asutus on huvitatud koolitus- ja teavitustegevuste info avaldamisest 
portaali www.pikk.ee kaudu? Ainult üks vastus! 

väga huvitatud    14 
pigem huvitatud    38 

(16)  pigem ei ole huvitatud   14 
ei ole üldse huvitatud     5 
ei oska öelda    29 

 
31. Milline info koolitus- ja teavitustegevuste valdkonnast oleks portaalis www.pikk.ee 
kindlasti vajalik? Mitme vastuse võimalus! 
(17) info koolitajate kohta koos kontaktandmetega valdkonniti   61 
(18) koolitusüritustele registreerimine interneti teel    40 
(19) koolitusürituste kalender ja andmebaas (“sündmused”)   71 
(20) tagasiside üritustest, soovitused      30 
(21) info toetajate, koostööpartnerite kohta     30 
      muu vastus – 5 vastust 
 
32. Kui pikalt oleks Teie arvates vajalik sihtrühma tegevuste toimumisest e-posti teel 
ette teavitada? Märkige palun sobiv aeg päevades nii eelinfo, põhisõnumi ja meeldetuletuse saatmise 
kohta! 

(23-26)  
eelinfo 

(27-30) 
põhisõnum 

(31-34) 
meeldetuletus 

kuni ühepäevased üritused Eestis (infopäevad, 
seminarid, foorumid, õppeekskursioonid jms) 32 16 5 

kahepäevased üritused Eestis 42 19 6 
pikemad kui kahepäevased üritused Eestis 57 23 7 
koolitused, õppeekskursioonid välismaal 90 42 15 
 
33. Portaali www.pikk.ee juurde on plaanis luua üle-eestiline meililist, mille kaudu 
saaksid partnerid/soovijad informatsiooni üritustest. Mida Teie arvate sellise meililisti 
loomise vajalikkusest? Ainult üks vastus! 

väga vajalik         28 
vajalik     45 

(35) mitte eriti vajalik      9 
üldse mitte vajalik      4 
ei oska öelda    14 
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33A. Palun põhjendage oma vastust!  
 

Vaba vastusega küsimus – 54 vastust 
 
34. Mida oleks veel vaja teha koolitus- ja teavitustegevustest teavitamiseks ning 
koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimiseks? 
 

Vaba vastusega küsimus – 31 vastust 
 

KOOLITUS- VÕI TEAVITUSTEGEVUSTE RAHASTAMINE 
 

35. Millisesse vahemikku jäi Teie asutuses ühe koolituspäeva keskmine maksumus ühe 
osavõtja kohta 2007. aastal? Ainult üks vastus! 

alla 1000 krooni  82 
(38)  1001-3000 krooni  13 
 3001-5000 krooni  1 

5001-10 000 krooni  4 
 10 001-15 000 krooni  0 
 15 001-20 000 krooni  0 

20 001-25 000 krooni  0 
25 001-30 000 krooni  0 
30 001-40 000 krooni  0 
40 001-50 000 krooni  0 
üle 50 000 krooni  

 
36. Kas Teie pakutav on osavõtjatele enamasti tasuta või tasuline? Märkige hetke seisuga! 

 

tasu-
ta 

osa-
võtja 
tasub 
kuni 
10% 
kulu-
dest 

osa-
võtja 
tasub 
10-

50% 
kulu-
dest 

osa-
võtja 
tasub 
51-

75% 
kulu-
dest 

osa-
võtja 
tasub 
üle 

75% 
või 
kõik 
kulud 

ise 

tasuta 
ja 

kuni 
10% 

tasuta 
ja 10-
50% 

tasuta 
ja 51-
71% 

51-
100% 
osa-
võtja 

tasu-
ta ja 
75-

100% 

(39) infopäevad, 
õppepäevad 80 5 5 0 7 1 1 1 0 0 

(40) seminarid 63 7 11 2 13 2 0 0 0 2 
(41) põllu- ja 
metsapäevad 88 0 9 3 0 0 0 0 0 0 

(42) kursused 28 18 13 0 23 0 3 0 0 15 
(43) loengud 49 10 13 0 23 0 0 0 0 5 
(44) õppeekskursioonid, -
reisid 

17 13 27 6 33 0 0 0 0 4 

(45) foorumid  63 13 12 0 0 0 0 0 0 12 
(46) konverentsid 45 16 16 3 16 0 0 0 0 3 
(47) messid 56 0 22 11 11 0 0 0 0 0 
(48) individuaalõpe, -
juhendamine 

44 9 15 3 21 0 0 0 3 6 

(49) veebipõhine 
koolitamine 

67 13 0 0 13 0 0 0 0 7 

(50) publikatsioonid 71 5 11 0 10 0 0 0 0 3 
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37. Kui palju on osavõtjad Teie hinnangul nõus kulutama ühel koolituspäeval Eestis ühe 
osavõtja kohta? Ainult üks vastus! 

0 krooni, sooviksid tasuta koolitusi 21   
kuni 100 krooni    32       
101-500 krooni    28       

(52)  501-1000 krooni   15   
1001-5000 krooni     4       
5001-10 000 krooni      0       
üle 10 000 krooni     0       

 
38. Kui suur osa Teie koolitus- või teavitustegevuste maksumusest oli 2007. a. kaetud 
toetustega ja kui suur oli asutuse omafinantseeringu osa? 
(53) toetused moodustasid     keskmiselt 60 % kogumaksumusest 
(54) asutuse omafinantseering (sh osalemistasud) oli keskmiselt 40% kogumaksumusest 
 
39. Milliste allikate abiga rahastate Teie asutuse poolt korraldatavaid koolitus- või 
teavitustegevusi? Palun märkige vastus igale reale! 

sageli harva üldse mitte 
(55) PRIA kaudu menetletavad toetused (sh ka EL toetused) 30 8 62 
(56) Ettevõtluse Arendamise Sihtasutuse kaudu 

menetletavad toetused (sh ka EL toetused) 7 8 85 

(57) muud Euroopa Liidu toetused (nt välisprojektid, 
Interreg jms) 13 17 70 

(58) Maaelu Edendamise Sihtasutuse toetused (MES laen, 
teavitustoetus jms) 12 19 69 

(59) sihtasutus Erametsakeskuse toetusel  12 3 85 
(60) sihtasutus Keskkonnainvesteeringute Keskus toetusel 15 4 81 
(61) osavõtutasud 23 21 56 
(62) liikmemaksud (nt MTÜ korraldab oma liikmetele) 19 14 67 
(63) omafinantseering (st “asutus” maksis koolitusele peale, 

nt agrofirma esitlus) 14 16 70 

(64) sektoris, agroäris tegutsevate ettevõtete toetused - 
sponsorlus 6 13 81 

(65) muude sponsorite toetused 6 10 84 
(66) kohaliku omavalitsuse toetused 3 11 86 
(67) fondid 9 7 84 
     muu – 18 vastust    
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40. Kuivõrd esinevad Teie hinnangul järgmised probleemid koolitus- või teavitus-tegevuste 
toetuste või nende taotlemisega? NB! Palun märkige oma hinnang igale reale! 

 
pole 
üldse 

probleem 

pigem 
pole 

probleem 

mõninga
-ne 

probleem

väga 
suur 

probleem 

ei oska 
öelda 

(69) infopuudus võimalikest toetustest ja 
     tähtaegadest 9 19 41 23 8 

(70) liiga pikk etteplaneerimisaeg   
      (teemade, lektorite osas) 9 21 41 18 11 

(71) toetuste taotlemise,  asjaajamise  
     keerukus 5 10 47 32 6 

(72) taotlemistingimuste ebaselgus 6 32 33 18 11 
(73) taotluste hindamiskriteeriumide  
     läbipaistmatus 6 28 33 15 18 

(74) taotluste pikk menetlusaeg (liiga  
      aeglane finantseerimise teadasaamine) 1 8 39 41 11 

(75) toetuste väiksus 5 19 41 21 14 
(76) kõiki kulusid ei kaeta (eeltööd, side- 
      transport) 1 14 36 38 11 

(77) toetusvõimaluste ja summade  
     ebakindlus aastati 1 8 34 45 12 

(78) raha väljamaksmise aeglus 5 16 28 39 12 
(79) teatud koolitajate ja 
     koolitusteemade eelistamine 8 29 23 16 24 

(80) asutuse vm organisatsiooni  
     mittevastavus tingimustele 11 36 18 12 23 

    muu – 2 vastust      
 
41. Kas plaanite koolitus- või teavitustegevust järgneva viie aasta jooksul vähendada, 
suurendada või jätta samale tasemele? Ainult üks vastus! 

ei kavatse üldse enam tegeleda    0 
vähendada      4 

(82)  jätta samale tasemele   40 
suurendada    49 
ei oska öelda      7 

 
42. Teie ettepanekud ja märkused koolitus- ja teavitustegevuste korralduse kohta! 
 
Ettepanekuid ja märkusi tegi vabas vormis 34 vastajat. 
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     LISA 2 

Koolitus- ja teavitusürituste korraldajad tüübi lõikes 
ankeetküsitluse andmetel 

 
Infopäevi korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 

• Ambla Metsaühistu 
• Eesti Chinchilla Liit 
• Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
• Eesti Maaparandajate Selts 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Mesinike Liit 
• Eesti Metsaselts 
• Harju Taluliit 
• Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• Jõudluskontrolli Keskus 
• Kemira GrowHow 
• Kullamaa-Loodna Metsaühistu 
• Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus 
• Luua Metsanduskool 
• Maaelu Edendamise Sihtasutus 
• Maamajanduse Infokeskus 
• Minu Mets MTÜ 
• MTÜ Abiks Põllumehele 
• MTÜ Eesti Maaturism 
• MTÜ Eesti Toiduainetööstuse Liit 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ HSD Property Concept 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• OÜ Tartu ERKAS 
• PB Maa ja Vesi AS 
• PRIA 
• Rakvere Ametikool 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• SA Erametsakeskus 
• SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 
• Suuremõisa Tehnikum 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Täiendõppe Erakool Kariner 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
• Veterinaar- ja Toiduamet 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 
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Seminare korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 
• Ambla Metsaühistu 
• Eesti Chinchilla Liit 
• Eesti Maaparandajate Selts 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
• Eesti Mesinike Liit 
• Eesti Metsaselts 
• Janaco Koolitus OÜ 
• Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• Jõudluskontrolli Keskus 
• Kemira GrowHow 
• Kullamaa-Loodna Metsaühistu 
• Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus 
• Luua Metsanduskool 
• Maamajanduse Infokeskus 
• Minu Mets MTÜ 
• MTÜ Abiks Põllumehele 
• MTÜ Eesti Maaturism 
• MTÜ Eesti Toiduainetööstuse Liit 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ HSD Property Concept 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• OÜ Tartu ERKAS 
• PB Maa ja Vesi AS 
• PRIA 
• Rakvere Ametikool 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 
• Suuremõisa Tehnikum 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
• Veterinaar- ja Toiduamet 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 
 

Loenguid korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 
• Ambla Metsaühistu 
• Eesti Chinchilla Liit 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
• Eesti Mesinike Liit 
• Harju Taluliit 
• Janaco Koolitus OÜ 
• Kemira GrowHow 
• Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus 
• Luua Metsanduskool 
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• Maamajanduse Infokeskus 
• Minu Mets MTÜ 
• MTÜ Abiks Põllumehele 
• MTÜ Eesti Toiduainetööstuse Liit 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ HSD Property Concept 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• Rakvere Ametikool 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• Suuremõisa Tehnikum 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Täiendõppe Erakool Kariner 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 
 

Õppeekskursioone korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 
• Ambla Metsaühistu 
• Eesti Chinchilla Liit 
• Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
• Eesti Mesinike Liit 
• Eesti Metsaselts 
• Eesti Põllumajandusmuuseum 
• Harju Taluliit 
• Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• Kemira GrowHow 
• Kullamaa-Loodna Metsaühistu 
• Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus 
• Luua Metsanduskool 
• Minu Mets MTÜ 
• MTÜ Abiks Põllumehele 
• MTÜ Eesti Maaturism 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• Rakvere Ametikool 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• SA Erametsakeskus 
• Suuremõisa Tehnikum 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Täiendõppe Erakool Kariner 

• Virumaa Kutsehariduskeskus 
 
Konverentse korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 
• Ambla Metsaühistu 
• Eesti Maaparandajate Selts 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
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• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
• Eesti Metsaselts 
• Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• Kemira GrowHow 
• Luua Metsanduskool 
• Maaelu Edendamise Sihtasutus 
• Maamajanduse Infokeskus 
• MTÜ Eesti Toiduainetööstuse Liit 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ HSD Property Concept 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• OÜ Tartu ERKAS 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 

 
Põllu- ja metsapäevi korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 

• Ambla Metsaühistu 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Metsaselts 
• Eesti Põllumajandusmuuseum 
• Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• Kemira GrowHow 
• Kullamaa-Loodna Metsaühistu 
• Luua Metsanduskool 
• Minu Mets MTÜ 
• MTÜ Abiks Põllumehele 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 

 
Messe korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 

• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• MTÜ Eesti Toiduainetööstuse Liit 
• Rakvere Ametikool 

• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
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Foorumeid korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 

 
Kursusi korraldavad ankeetküsitluse andmetel: 

• Eesti Chinchilla Liit 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
• Eesti Mesinike Liit 
• Harju Taluliit 
• Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus 
• Luua Metsanduskool 
• Maamajanduse Infokeskus 
• MTÜ Abiks Põllumehele 
• MTÜ Eesti Maaturism 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ HSD Property Concept 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• OÜ Metsatark Vooremaa Koolituskeskus 
• Rakvere Ametikool 
• SA Erametsakeskus 
• Suuremõisa Tehnikum 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Täiendõppe Erakool Kariner 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 

 
Veebipõhist koolitust pakuvad ankeetküsitluse andmetel: 

• Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut  
• Harju Taluliit 
• Jõudluskontrolli Keskus 
• Kemira GrowHow 
• Rakvere Ametikool 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 

 
Õppekavu ja koolitusprogramme koostavad ankeetküsitluse andmetel: 

• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Mesinike Liit 
• Eesti Põllumajandusmuuseum 
• Harju Taluliit 
• Luua Metsanduskool 
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• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ HSD Property Concept 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• Rakvere Ametikool 
• Suuremõisa Tehnikum 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 

 
Individuaalõpet ja juhendamist pakkuvad ankeetküsitluse andmetel: 

• Ambla Metsaühistu 
• Eesti Chinchilla Liit 
• Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Põllumajandusmuuseum 
• Harju Taluliit 
• Jõudluskontrolli Keskus 
• Kemira GrowHow 
• Kullamaa-Loodna Metsaühistu 
• Luua Metsanduskool 
• Maamajanduse Infokeskus 
• Minu Mets MTÜ 
• MTÜ Abiks Põllumehele 
• Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• Rakvere Ametikool 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 

 
Artikleid, infolehti ja käsiraamatuid annavad ankeetküsitluse andmetel välja: 

• Ambla Metsaühistu 
• Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 
• Eesti Maaviljeluse Instituut 
• Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja Keskkonnainstituut 
• Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 
• Eesti Mesinike Liit 
• Eesti Metsaselts 
• Eesti Põllumajandusmuuseum 
• Harju Taluliit 
• Jõgeva Sordiaretuse Instituut 
• Jõudluskontrolli Keskus 
• Kemira GrowHow 
• Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus 
• Luua Metsanduskool 
• Maaelu Edendamise Sihtasutus 
• Maamajanduse Infokeskus 



 128

• MTÜ Abiks Põllumehele 
• MTÜ Eesti Maaturism 
• MTÜ Eesti Toiduainetööstuse Liit 
• OÜ HSD Property Concept 
• OÜ Maaelu Arengu Instituut 
• PRIA 
• Rakvere Ametikool 
• Riiklik Looduskaitsekeskus 
• SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 
• Tallinna Tehnikaülikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus 
• Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 
• Veterinaar- ja Toiduamet 
• Virumaa Kutsehariduskeskus 
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LISA 3 
Olulisemad koolitus- või teavitustegevuste korraldajad koolitajate 

hinnangul 
 
Olulisemad koolitus- või teavitustegevuste korraldajad koolitajate endi hinnangul  (nimetamiste 
arv) 

Kõik  
Põllu-

majandus- 
sektor 

Toidusektor Metsan-
dussektor Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

arv arv arv arv 
Eesti Maaülikool  17 16 4 6 
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda  9 8 4 3 
Eesti Erametsaliit MTÜ  8 1  8 
Jõgeva Sordiaretuse Instituut 6 6 3  
kõrgkoolid, kutsekoolid, ülikoolid (üldiselt) 6 5 4 3 
Luua Metsanduskool  6 1  6 
Põllumajandusministeerium  6 6 3 3 
SA Erametsakeskus  6   6 
Eesti Maaviljeluse Instituut 4 4 1  
Keskkonnaministeerium  4 2  3 
Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet 4 2  3 
teadusasutused (üldiselt) 4 4 3 1 
Tartumaa Põllumeeste Liit 3 3 1 1 
Tallinna Tehnikaülikool 3 2 2 1 
Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus  3 3 2 2 
Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 2 1 2  
Eesti Mesinike Liit   2 2   
Eesti Põllumeeste Keskliit 2 2   
erafirmad (üldiselt) 2 2  1 
erakoolitusasutused (üldiselt) 2 1 2  
konverentsikeskused 2 1 1 1 
LEADER tegevusrühmad 2 1   
Liikumine "Kodukant" 2 2 1 1 
Läänemaa Arenduskeskus  2 2 1 1 
metsaühistud (piirkondades) 2   2 
mittetulundusühingud (üldiselt)   2 2 1 1 
Riigimetsa Majandamise Keskus 2 1  2 
Tartu Kutsehariduskeskus  2  2  
arenduskeskused 1    
AS MAVES  1 1   
AS Vilmix  1  1  
Bi-info 1 1 1  
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Kõik  
Põllu-

majandus- 
sektor 

Toidusektor Metsan-
dussektor Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

arv arv arv arv 
Biodünaamika Ühing 1 1  1 
Datel 1  1 1 
Eesti Biokütuste Ühing 1 1  1 
Eesti Maaparandajate Selts 1 1   
Eesti Tõuloomakasvatajate Ühistu  1 1   
Eesti Tõusigade Aretusühistu  1 1   
Eestimaa Talupidajate Keskliit  1 1   
Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse Erakool 1  1  
Eesti Mittetulundusühingute ja Sihtasutuste Liit 1    
erakoolid 1 1 1 1 
Farm Plant Eesti 1 1   
Haapsalu Põllumajandusliit 1 1 1  
Harju Nõuandekeskus  1 1   
Ida-Viru Nõuandekeskus 1 1   
Jõudluskontrolli Keskus  1 1   
Järvamaa arenduskeskus 1   1 
katsejaamad (üldiselt) 1 1   
KEA Põlva Õppekeskus MTÜ 1 1  1 
Kemira GrowHow  1  1  
Kesko Agro 1 1 1  
konsultandid (määratlemata) 1    
Koolituskeskus Nort 1 1  1 
Kuressaare Ametikool  1  1  
Kuressaare Rahvakool 1  1 1 
LEA - täiskasvanute koolituskursused  1 1 1 1 
liidud  1 1   
Riiklik Looduskaitsekeskus 1 1  1 
Lääne-Viru Rakenduskõrgkool 1 1 1 1 
Maaelu Arengu Instituut 1 1   
Maamajanduse Infokeskus  1 1 1 1 
Mahepõllumajanduse Sihtasutus  1 1  1 
metallitööstused  1 1   
Metsatark OÜ 1 1  1 
Eesti Karusloomade Kasvatajate Selts MTÜ 1 1   
muuseumid 1 1 1  
NORAX koolitus 1 1 1 1 
nõuandekeskused (üldiselt) 2 2 1 1 
näitused (üldiselt) 1 1   
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 1 1   



 131

Kõik  
Põllu-

majandus- 
sektor 

Toidusektor Metsan-
dussektor Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

arv arv arv arv 
pangad (üldiselt) 1    
PB Maa ja Vesi AS 1 1   
Põllumajanduslikku Informatsiooni Koordineeriv 
Keskus 1 1 1  

Põllumajandusuuringute Keskus 1 1 1  
puiduettevõtjad  1 1   
Pärnu Nõuandekeskus  1 1   
Rootsi Rahvaülikool Eestis  1 1 1  
Räpina Aianduskool 1 1   
Saarte Nõustamiskeskus   1   1 
Saaremaa Õppekeskus  1  1 1 
Seminarid (üldiselt) 1 1 1  
Säästva Renoveerimise Infokeskus 1 1 1 1 
Tallinna Rahvaülikool 1 1 1 1 
Tartu Põllumeeste Liit  1 1  1 
Tartu Rahvaülikool 1 1   
teenindusasutused (üldiselt) 1 1   
teised rapsi kokkuostuga tegelevad ettevõtted  1 1   
talupidajate liidud 1 1 1  
Toiduainetööstuse Liit  1  1  
Türi Maamajanduskool 1 1   
Vabaharidusliit  1    
Veterinaar- ja Toiduamet 1 1   
Õpetajate Maja 1 1   
füüsilisest isikust ettevõtjad (üldiselt) 1 1  1 
omavalitsused 1 1  1 
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LISA 4 
Olulisemad koolitus- või teavitustegevuste koostööpartnerid 

koolitajate hinnangul 
 
Peamised koostööpartnerid koolitus- või teavitustegevuste korraldamisel  (nimetamiste arv) 

Kõik 
Põllu-

majandus- 
sektor 

Toidusektor Metsan-
dussektor Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

arv arv arv arv 
Eesti Maaülikool (lektorid, spetsialistid, korraldus) 22 17 4 7 
Põllumajandusministeerium (toetusmeetmete 
väljatöötamine, lektorid, programmide koostamine) 15 14 6 4 

SA Erametsakeskus (teavitus, korraldus, 
rahastamine, lektorid, programmide koostamine) 10 3  10 

Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 
(korraldamine, koordineerimine, teavitus, lektorid) 7 7 6 4 

Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet 
(rahastamine läbi toetusmeetmete), lektorid) 7 6  2 

kõrgkoolid, kutse-, ülikoolid (lektorid, õppekavad) 6 5 2 3 
omavalitsused (lektorid, kursused, ruumid) 6 3 1 1 
erakoolitusasutused 5 2 2 1 
ministeeriumid, riigiametid (kursused) 4 1 2 3 
nõuandekeskused (lektorid) 4 4 1 1 
Veterinaar- ja Toiduamet (lektorid, spetsialistid) 4 3 1  
arenduskeskused (korraldamine, lektorid, ruumid) 3 1   
Eesti Maaviljeluse Instituut (toetuste taotlemine, 
programmide koostamine, lektorid) 3 2   

erafirmad 3 1 1 1 
Jõgeva Sordiaretuse Instituut (korraldaja, toetuste 
taotlemine, programmide koostamine, lektorid) 3 3 1  

Keskkonnaministeerium (lektorid, ruumid) 3 1  2 
liidud (lektorid, kursused) 3 3 2 1 
metsaseltsid, -ühistud (lektorid) 3 2  2 
Pärnu Nõuandekeskus  3 3 1 2 
Tartu Ülikool (lektorid) 3 3 2 1 
Eesti Erametsaliit MTÜ (koolitused, lektorid) 2   2 
Eesti Mesinike Liit  (lektorid, programmid) 2 2   
Eesti Tõuloomakasvatuse Liit 2 2   
Eestimaa Talupidajate Keskliit (lektorid)  2 2  2 
Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 2 1 2  
instituudid 2 2  1 
konsulendid 2 2 1 1 
Loodushoiu Ühing Lutra 2 2   
Luua Metsanduskool (lektorid) 2   2 
Läänemaa Arenduskeskus (ruumid) 2 2  2 
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Kõik 
Põllu-

majandus- 
sektor 

Toidusektor Metsan-
dussektor Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

arv arv arv arv 
mittetulundusühingud   2 2 1 1 
muuseumid (info, esemete vahetamine) 2 2 2 1 
Põlva Põllumeeste Liit  2 2 1 1 
Riigimetsa Majandamise Keskus 2 1  2 
Taimetoodangu Inspektsioon (lektorid) 2 2   
Tallinna Tehnikaülikooli Toiduainete Instituut 
(lektorid, praogrammide koostamine, ruumid) 2 1 2  

Toiduainetööstuse Liit  2  1  
agroärid 1 1   
Alltech Eesti OÜ (lektorid) 1 1   
BDA Estonia (projektijuhtimine, konsultatsioonid) 1  1 1 
Eesti Aiandusliit (kutseeksamite korraldus) 1 1  1 
Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse Erakool 1  1  
Eesti Kaubandus-Tööstuskoda 1  1 1 
Eesti Mahepõllumajanduse SA  1 1  1 
Eesti Metsatööstuse Liit (programmide koostamine, 
kutseeksamid, projektid) 1 1  1 

Eesti Põllumeeste Keskliit 1    
Eesti Põllumeeste Liit 1 1 1 1 
Eesti Tõuloomakasvatajate Ühistu  1 1   
Eesti Tõusigade Aretusühistu  1 1   
Estonian Business School (campus - ruumid) 1 1   
Euroopa Chinchillakohtunike Assotsiatsioon 1 1   
Haapsalu Põllumajandusliit (programmide 
koostamine) 1 1 1  

Haridusministeerium 1  1 1 
Harju Nõuandekeskus  1 1   
Harju Taluliit (korraldamine) 1 1 1  
Ida-Virumaa Taluliit  1 1 1 1 
Jõgeva Tootjate Liit (sisuline partner) 1  1 1 
Jõudluskontrolli Keskus  1 1   
Järvamaa Keskkonnateenistus (lektorid) 1   1 
Järvamaa Keskraamatukogu (ruumid) 1 1   
katsejaamad 1 1   
Kehtna Kõrgem Põllumajanduskool 1 1   
Kemira GrowHow (läbiviimine) 1 1 1  
Keskkonnainvesteeringute Keskus SA 1    
Konsulentide Ühing 1 1 1 1 
Kutseorganisatsioonid 1   1 
Kõmsi Rahvamaja (ruumid, teavitamine) 1 1  1 
LEADER tegevusrühmad (korraldus, tellimine) 1    
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Kõik 
Põllu-

majandus- 
sektor 

Toidusektor Metsan-
dussektor Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

arv arv arv arv 
Liikumine "Kodukant" (teavitus, korraldus) 1    
Looduskaitsekeskus 1 1  1 
Lääne-Viru Rakenduskõrgkool (lektorid) 1 1 1 1 
Maaelu Arengu Instituut 1 1   
Maaelu Edendamise Sihtasutus 1 1  1 
Mainori Kõrgkool (lektorid) 1 1   
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium 1 1  1 
Metsatark OÜ Vooremaa Koolituskeskus 1   1 
MTÜ Viljeluspäevad (organiseerimine) 1 1   
Mäe Maatalu 1   1 
Nõmme Kultuurikeskus (ruumid) 1 1   
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 1 1  1 
Oulu Ülikool 1 1  1 
pangad (kaaskorraldamine) 1    
plastimassi tootjate liit (Hiiumaa) 1 1  1 
PROFEXPO  1  1  
Põlvamaa Partnerluskogu 1 1 1  
Räpina Aianduskool  1 1   
SA Archimedes 1 1  1 
Saaremaa Õppekeskus  1 1  1 
Saarte Nõustamiskeskus   1   1 
Soome Chinchilla Liit  1 1   
Soome Drenaažiüksus 1 1   
Soome Keskkonnainstituut 1 1   
Suuremõisa Ametikool (lektorid) 1 1 1  
Säästva Renoveerimise Infokeskus (programmide 
koostamine) 1 1 1 1 

Taani Oksjonikeskus (Kopenhagen Fur) 1 1   
TAIEX 1 1 1  
tarnijad 1  1  
Tartu Näitused (näituste korraldamine) 1   1 
Tartu Teaduspark  1 1  1 
Tartumaa Põllumeeste Liit 1    
teadusasutused  1 1   
Tervisekaitseinspektsioon 1  1  
Toidu- ja Fermentatsioonitehnoloogia 
Arenduskeskus (lektorid, ruumid) 1 1 1  

Tööandjad (koolitusprogrammide koostamine) 1  1 1 
Tööturuameti Lääne-Virumaa osakond 1 1 1 1 
Türi Maamajanduskool 1 1   
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Kõik 
Põllu-

majandus- 
sektor 

Toidusektor Metsan-
dussektor Koolitus- või teavitustegevuse korraldaja 

arv arv arv arv 
Vabaharidusliit (ühisprojekt) 1    
Viljandi Talupidajate Liit  1 1  1 
Viljandi Tootjate Liit  1 1  1 
Väike-Maarja õppekeskus (lektorid, kursused, 
korraldus) 1 1 1 1 

välispartnerid 1 1 1  
Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus  1 1 1  
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LISA 5 
Põllumajandussektori koolitusteemad andmebaasis 2006-2008 

 
Koolitused Korraldajad 

Teabepäevad  
Toetustega seotud koolitused  
Keskkonnasõbraliku tootmise täiendkoolitus "Muld ja 
toitained" (toetuse taotlejaile) Põllumajandusuuringute Keskus-15 
Maaelu arengukava III telje meetmed Haapsalu PL 
Maaelu arengukava pindalatoetuste alane infopäev Tartumaa PL-18, Rakvere MRL-2 
Maaelu Arengukava toetused HPL Läänemaa NAK-2, Valgamaa PL 
MAK 2007-2013 I telje maaelutoetused  põllumajandus-ja 
metsandussektori arenguks Pärnumaa PL 
MAK 2007-2013 meede "Külade taastamine ja 
arendamine” Haapsalu PL 
MAK, RAK arengukava 2007-2013 tutvustus Valgamaa PL 

Pindalatoetuste infopäevad 2006, 2007, 2008 
PRIA-12, HPL Läänemaa NAK-7, 
Valgamaa PL, Saare Ökokeskus 

Poollooduslike koosluste hooldamise toetus PM-7, Riiklik LKK-10 
RAK erinevate telgede uued toetusmeetmed Pandivere AIK 
RAK meede 3.3. HPL Läänemaa NAK-6 
Sügisesed toetused - elatustalu ja sõnnikuhoidlate 
korrastamine Pärnumaa PL-4 
Taimekasvatus  
Agronoomia infopäev. Teadusasutuselt põllumehele JSAI 

Agronoomiaalased põllu(peenra)päevad  
Põllumajandusuuringute Keskus, 
EMVI 

Infopäev rapsi ja teravilja kasvatajaile Oilseeds Trade OÜ, Werol 
Integreeritud taimekaitse Pandivere AIK 
Kartuli- ja köögiviljakasvatus Jõgeva SAI 
Kartulikasvatuse päev Viljandi PnaÜ, Saarte NAK 
Keskkonnasõbralik rohumaade majandamine Põllumajandusuuringute Keskus 6 
Keskkonnasõbralik taimekaitse Põllumajandusuuringute Keskus  
Külvikord taimede ja mulla seisukohast EMÜ 
Mullaproovide tõlgendamine EMÜ 
Otsekülv ja otsekülvikud Eestimaa põldudel, plussid ja 
miinused 

EMÜ, Valgamaa PL 

Põllukultuuride ja nende sortide sobivus maheviljeluseks. Sordi Arenduskeskus 
Põllumajandustehnika esitlus KeskoAgro AS-3 
Põlluraamatu pidamine ja teised nõuded taimekasvatuses HPL Läänemaa NAK 
Põlluraamatu täitmine Saaremaa PL 
Rohumaade-alased infopäevad, rohumaade majandamine Eesti Rohumaade Ühing-4, Valgamaa 

PL 
Rohumaaviljeluse õppepäev Jõgeva SAI 
Sojakasvatuse õppepäev Jõgeva SAI 
Taimekaitse ülesanne ja – viisid tulenevalt 
taimekaitseseadusest. Haapsalu KHK 
Taimekaitse, taimehaigused ja kahjurid, umbrohutõrje Harju TL, Abiks Põllumehele MTÜ, 

EMÜ Pandivere AIK 
Taimekaitsekoolitus põllumeestele ja taimekaitsevahendite 
turustajaile taimekaitsetunnistuse saamiseks 

Harju TL jt 

Taimekaitsevahendite ohud veekeskkonnale ja nende 
vältimine Balti Keskkonnafoorum 
Taimekasvatus Valgamaa PL 
Teravilja kvaliteeti mõjutavad riskitegurid EMVI 
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Koolitused Korraldajad 
Teraviljakasvatajate perspektiivid Euroopa Liidus Võrumaa TL 
Teraviljakasvatuse päev Viljandi PnaÜ, Jõgeva SAI 
Tuulekaera tõrje HPL Läänemaa Nõuandekeskus-2, 

Valgamaa PL, Haapsalu PL 
Uuenduslikud võimalused teraviljakasvatuses – 
tehnoloogiapäev EMVI 
Viljaturu ülevaade ja prognoos, väetiseturg jne KeskoAgro AS-4 
Viljeluspäevad Põllumajandusuuringute Keskus 
Väetamine ja taimefüsioloogia  EMÜ 
Väetistarve HTL Läänemaa NAK 
Aiandus  
Aia planeerimine, rajamine, hooldus, disain Eesti Aiaklubi-11, Luua MK-2  
Aiakujundus Haapsalu KHK 
Aianduse õppepäev Pandivere AIK 
Aianduskursus Luua MK-2, Rakvere AK 
Aianduslikud kiviehitised Luua MK-2 
Aianduslikud väikeehitised Luua MK-2 
Aiareisid Eesti Aiaklubi-15 
Astelpaju kasvatamine. Majanduslik tasuvus ja 
turustusvõimalused 

EMÜ 

Dekoratiivtaimede kasvatamine Luua MK 
Haljasalade rajamine Luua MK 
Heinaseemnekasvatuse seminar JSAI-2 
Ilupuud ja -põõsad. Puidu määramine-2 Luua MK 
Ilutaimed aiakujunduses Luua MK 
Intensiivne mesindus. Nõuded ja võimalused mesinduses Valgamaa PL 
Kaasaegne puuviljahoidla EMÜ 
Kartuliseemnekasvatuse seminar JSAI 
Koduaed kauniks. Luua MK-3 
Liblikõieliste seemnekasvatusest EMVI 
Madalakasvulised õunapuud. Aia rajamine, sordid ning 
hooldus 

EMÜ 

Maitse- ja ravimtaimed, ürdid Luua MK, E Aiaklubi 
Marjakasvatus  Valgamaa PL, Haapsalu PL 
Marjakasvatus” ( ka maheviljelus) EMÜ-3 
Mesindus  
Murud Luua AK-2 
Muud aiandusteemalised koolitused  
Piirkondlikud mesinduspäevad ja õppused Erinevad ühendused-10 
Puit- ja kiviehitised aias Luua MK 
Puittaimed (hooldamine, haigused ja kahjurid) Luua MK-2 
Puu- ja köögiviljade kvaliteedile esitatavad nõuded Viljandi  
Puude ja põõsaste lõikamine Tartu KHK, Vana-Antsla KKK 
Puuviljakasvatus. Aia rajamine, sordid ning hooldus (ka 
maheviljelus) 

EMÜ 

Roosikasvatus Räpina AK, Aiaklubi  
Seemnekasvatus  
Seemnepäev 2007 E Seemneliit 
Turbaaia kujundamine ja rajamine Luua MK-2, Aiaklubi 
Uute sortide seminar (Põldtunnustajate õppepäev) Põllumajandusuuringute Keskus 
Vabariiklik mesinike nõupäev E Mesinike Liit 
Viinamarjakasvatajate õppepäev Räpina AK 
Loomakasvatus  
Ajurünnak “Vaade tulevikku” Jõudluskontrolli Keskus 
Aretustulemuste aastakokkuvõte ETSAÜ 
Eesti maakarja kasvatus E. Maakarja Selts-2 
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Koolitused Korraldajad 
Emiste tervishoid EPKK 
HACCP põhimõtete rakendamine söödakäitlemisettevõtetes VTA-2 
Juustutegu talus, juustu väiketöötlemine Võrumaa TPL, Piimakäitlemistalude 

Liit 
Kaasaegne piimatootmise tehnoloogia Viljandimaa PL 
Lambakasvatus Tartumaa PL, HPL Läänemaa NAK, E 

Lambakasvatajate Selts-4 
Lehmade sigimisseisundi katkematu jälgimise tehnoloogiad 
– avalik loeng 

EMÜ 

Lihaveisekasvatus, üleminek lihaveisekasvatusele HPL Läänemaa NAK-2, EPKK-2 
Võrumaa TPL, Tartumaa PL-2 

Loomade söötmine EMÜ-2 
Loomakasvatuse algõpe Mahepõllumajanduse SA-4 
Loomakasvatusettevõtte töökorralduse juhtimine (kursus) Olustvere TMMK 
Lüpsjate koolitus Haapsalu KHK, Olustvere TMMK 
Noorkarja söötmine ja pidamine, tervishoid EMÜ-5, HPL Läänemaa NAK 
Nõuded loomade vedamisel VTA-7 
Nõuded loomakasvatajale HPL Läänemaa NAK 
Piimakarja söötmine Tartumaa PL, Põltsamaa AK 
Piimakarja söötmine ja pidamine Haapsalu PL 
Piimakvaliteet ja udara tervishoid EMÜ 
Piimaveiste jõudluskontroll Jõudluskontrolli Keskus 
Piimaühistu moodustamine Abiks Põllumehele MTÜ 
Possu koolitus (tarkvara) ETSAÜ 
Põllumajandusloomade söötmine Olustvere TMMK 
Põrsaste tervishoid EPKK 
Rapsi töötlemise kõrvalsaadused seasöödana EMÜ-2 
Seakasvatus Tartumaa PL 
Sigade jõudluskontroll Jõudluskontrolli Keskus 
Sigade söötmine Põltsamaa AK 
Sigade tervishoid EMÜ 
Sõnnikukäitlemise korrastamine, erinevad 
sõnnikukäitlemise süsteemid 

Abiks Põllumehele MTÜ, EPKK, HPL 
Läänemaa NAK, Valgamaa PL, EMÜ 

Söödaseadusest tulenevate nõuete täitmine EPKK-2 
Söödatootmise aktuaalseid küsimusi EMVI 
Turvasmuldade optimaalne kasutamine söödatootmises Tartumaa PL 
Veisefarmi töökorraldus ja juhtimine Olustvere TMMK 
Veiste  heaolu tagamine vabapidamissüsteemidel Olustvere TMMK 
Veiste sõrgade tervishoid EMÜ 
Veiste söötmine ja karja tervishoid EMÜ 
Veterinaaria  
Eesti raskeveohobuste kasvatamine ja kasutamine EHKS 
Lehmade sigimisseisundi katkematu jälgimise tehnoloogiad EMÜ 
Linnugripp VTA 
Loomaarstide koolitus Eesti Loomaarstide Selts 
Põllumajandusloomade biotehnoloogiaalane koolitus EMÜ-2 
Sigade seemendustehnikute õppepäev ETSAÜ 
Teadusinfo ja uuendused veterinaarmeditsiinis ja 
loomakasvatuses 

EMÜ-2 

Hobusekasvatus  
Eesti hobune teiste ohustatud tõugude hulgas EHKS 
Eesti hobuse tööjõudluse hindamisest  paarisrakendis EHKS 
Ettevalmistus hobusekasvataja kutseeksamiks Türi TMMK 
Hobune rakendis-alternatiivne energiaallikas maal EHKS 
Hobuste jõudluskontrolli päev Saaremaa TPL 
Hobuste tõuraamatud  EHKS 
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Koolitused Korraldajad 
Piirkondlikud ja üleriigilised jõudluskatsed EHKS 
Tori hobuste aretus ja hobusekasvanduse majandamine EHKS 
Trakeeni tõugu hobuste kasvatus EHKS 
Vabariiklik noorhobuste hindamine Saaremaa TPL 
Karusloomakasvatus   
Chinchillakasvatus ECL-2 
Karusloomakasvatus EMÜ 
Karusloomakasvatus talus Tartumaa PL-2 
Mahepõllumajandus  
Infopäev mahetootmisega alustamisest huvitatutele Mahepõllumajanduse SA-10 
Koolitused nõustajaile EMÜ-2 
Köögiviljakasvatus MPSA-4 
Lambakasvatus MPSA-3 
Loomakasvatussaaduste väiketöötlemine MPSA 
Maheköögiviljakasvatus ja – turustamine Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus-2,  
Maheloomakasvatus Viljandi PM NaÜ, Valgamaa PL 
Mahepõllumajandusest, GMO-st ja GMO 
keskkonnariskidest ELF-2 
Mahepõllumajanduse algõppekursus 
põllumajandustootjatele 

EMÜ-12 

Mahepõllumajanduse põllupäev Põllumajandusuuringute Keskus 
Mahepõllumajandustootmise infopäev MPSA-3 
Mahetaimekasvatus Viljandi PM NaÜ, Jõgeva SAI 
Mahetalunike keskkonnaalane täiendõpe Suuremõisa Tehnikum 
Mahetoodete turustus Eesti Biodünaamika Ühing 
Mahetootmine loomakasvatuses ja lihaveiste kasvatus Valgamaa PL 
Maitse- ja ravimtaimed MP SA 
Marjakasvatus MPSA-2 
Puuvilja- ja marjakasvatus maheviljeluses MPSA-2 
Põllumajanduslik mahetootmine Valgamaa PL 
Sea- ja linnukasvatus MPSA 
Söödatootmine maheviljeluses MPSA-2 
Taimekasvatuse algõpe  Mahepõllumajanduse SA-2 
Teravilja- ja (rüpsikasvatus) MPSA-3 
Uut teaduselt mahepõllumajandusele  Tartumaa PL-4, MPSA-3 
Veisekasvatus MPSA-3 
Toidukäitlemine  
Enesekontrolli süsteem HACCP EPKK 
Toiduhügieen ja mikroorganismide kasvu mõjutavad 
tegurid (ka söödakäitluses) EMÜ 
Toiduhügieeninõuded talumajapidamises EMÜ-2 
Toidukvaliteedikava rakendamine põllumajanduslikul 
väikekäitlejal Võrumaa TL 
Raamatupidamine  
Bioloogiliste varade kajastamine EMÜ, Janaco Koolitus OÜ-2 
FIE raamatupidamine elatustalu toetuse saajale Tartumaa Põllumeeste Liit-3 
FIE raamatupidamine ja maksustamine  Pärnumaa Talupidajate Liit –10 

Saaremaa Talupidajate Liit-2 
FIE raamatupidamine ja seadusemuudatused Tartumaa Põllumeeste Liit-2 
Kaasaegne dokumendihaldus ja arhiivindus Rakvere Maarahva Liit 
Maksumaksja infopäev Viljandi PmNaÜ 
Põllumajanduslik raamatupidamine väiketootjatele Jõgeva SAI, Vana-Antsla KKK 

Põllumajanduslike FIE-de raamatupidamine  

Haapsalu PL-4, HPL Läänemaa NAK-3 
Valgamaa Põllumeeste Liit-6, 
Tartumaa PL, Türi TL jt 

Põllumajandusloomade märgistamine ja arvestuse pidamine HPL Läänemaa NAK-2 
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Koolitused Korraldajad 
Põlluraamatu pidamine jt nõuded taimekasvatuses HPL Läänemaa NAK-2 
Raamatupidamine põllumajanduslikele äriühingutele Tartumaa PL-3, HPL Läänemaa NAK 
Ettevõtlus  
Algteadmised lepingutest, ettevõtjale vajalikud lepingud  Pärnumaa Põllumeeste Liit-7, Abiks 

Põllumehele 6 , EMÜ-2 
Ettevõtluse alustamine noortalunikele EPKK, EMÜ-2 
INTERREG programm aastatel 2007-2013 SA Tuuru 
Investeerimine mikropõllumajandusettevõtete arendamisse 
(alameede 1.4.1) 

Harju Taluliit-13 

Investeerimisvõimalused EL toetuste abil Tartu ERKAS-6, HPL Läänemaa NAK 
Investeeringutoetused maapiirkonna ettevõtjale ja 
mittetulundussektorile 

Tartu ERKAS-5 

Investeeringutoetused maapiirkonna ettevõtjate tegevuse 
mitmekesistamisel  

HPL Läänemaa NAK, Harju Taluliit-10 

Koolitus põllumajandusettevõtjatele Haapsalu KHK-2 
Majandusanalüüsi ja planeeringute kaudu investeeringute 
tõhususe saavutamine  

Viljandi PmNaÜ 

Müügilepingud põllumajandusettevõtetes EPKK 
Põllumajandusliku  ettevõtja  võimalused  Euroopa  Liidus Viljandi PM Nõuandekeskus 
Talumajanduse kursus Põltsamaa AK, Võrumaa KHK 
Turunduskoolitus spetsialistidele EPKK 
Väiketalude finantsmajanduslik analüüs Võrumaa 
„We are the EU“ infopäev- EL ettevõtlus- ja 
põllumajanduspoliitika 

SA Tuuru 

Tööohutus  
Tuleohutuse õppepäev Pandivere 
Tööohutus ja töötervishoid Valgamaa PL, EMÜ, Harju TL 
Alternatiivenergia  
Alternatiivenergia kasutamise alane koolitus Ida-Virumaa TL 
Bioenergia tootmine Valgamaa Põllumeeste Liit 
BOVA intensiivkursus  
Energiakultuurid ja biogaasi tootmine 

EMÜ 

Energiakultuurid ja bioenergeetika Haapsalu PL 
Keskkond, looduskaitse  
Infopäevad erametsaomanikele HPL Läänemaa NAK 
Keskkonnaalased õigusaktid. Looduskaitse Luua MK 
Keskkonnanõuded põllumajandusettevõttes EMÜ 
Keskkonnasõbraliku tootmise algkoolitus Harju Taluliit-7 
Kiviaedade ehitamine ja taastamine Eesti Vabaõhumuuseum 
Loodusrütmide kasutamine põllumajandustootmises Tartumaa PL 
Muudatustest maaparandusseaduses ja keskkonnamõjude 
hindamisest 

MAI 

Niiduhooldamise nõupäevad Riiklik Looduskaitsekeskus 
Põllumajandusliku keskkonnatoetuse (PKT) 
hindamisalastest uuringutest 

Põllumajandusuuringute Keskus-3 

Põllumajandusmaade metsastamine HPL Läänemaa NAK 
Muud  
Asendustalunike koolitus  ETKL-4 
Konsultatsioonikultuur jms (nõustajaile) EKÜ 
Külade arendamine HPL Läänemaa NAK 
LEADER rahvusvaheliste ja siseriiklike kogemuste 
rakendamise võimalused 

SA Tuuru jt 

Nõuandekeskuse tegevuse tutvustus HPL Läänemaa NAK-2 
Teabepäevad nõuande- ja teabekeskustele EPKK 
Seminarid  
Aastaseminarid 2007, 2008  JSAI 
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Koolitused Korraldajad 
“Põllukultuuride uuemad sordid,  
nende omadused ja kasvatamise eripära” (2008) 
Euroopa Liidu ühise põllumajanduspoliitika arengusuunad EPKK 
Huvigruppide vaheline koostöö seoses veepoliitika ja 
ohtlike ainetega 

Balti Keskkonnafoorum 

Mahepõllumajanduse seminar 2007 JSAI 
Marjakasvatusalase turuinfo kogumise, analüüsi ja 
levitamise kitsaskohad ja võimalikud lahendid 

EMÜ 

Rakendihobuste jõudluskatsete korraldamisest E Hobusekasvatajate Selts 
Seminar seakasvatajatele Jõudluskontrolli Keskus, ESKAÜ 
Suveseminar 2008 põllumajandustootjate raamatupidajatele Janaco Koolitus OÜ 
Sõlmpunktid põllumajanduslikus raamatupidamises 
praktiku pilgu läbi 

Janaco Koolitus OÜ-4 

TAIEX-I sordikaitse seminar E Seemneliit 
Taimekaitsevahendite ohud veekeskkonnale ja nende 
vältimine 

Balti Keskkonnafoorum 

Talvised seminarid taimekaitsest, väetistest Kemira Growhow AS-3 
Uue programmperioodi (2007-2013) nõuandeteenused E Konsulentide Ühing-2 
Konverentsid  
15 aastat ettevõtluse toetamist Eestis EAS 
Eesti rukki kasutusvõimalused, ajalugu, tänapäev, tulevik ERS 
Ida-Virumaa loomaarstide V konverents Eesti Loomaarstide Ühing 
Maaparandus ja keskkond E Maaparandajate Selts 
Piimatootjate konverents EPKL 
Põllumajandusteadus, haridus ja nõuanne tootja teenistuses E Konsulentide Ühing 
Rahvusvaheline maaelu arengukavade hindamise alane 
konverents 

PM, Põllumajandusuuringute Keskus 

Taastuvate energiaallikate uurimine ja kasutamine EMÜ 
Tõuaretuse tähtpäevad ETLKL 
Vabariiklik vutikasvatuskonverents E Linnukasvatajate Selts 
Veterinaarmeditsiin 2008 Eesti Loomaarstide Ühing 
Muud üritused  
Aiandusmess  E Aiandusliit 
Eesti herefordi Viss Luigel  
Eesti Künnimeistrivõistlused ja künnipäevad E. Künniselts 
Eesti punase karja Viss Ülenurmel  
Eesti raskeveohobuste päev EHKS 
Eesti Rukki Suvepäev E Rukki Selts 
Eesti talupäevad Jänedal  
Ettekandepäev: Põllumajandusmuuseum maaelu kajastajana EPMM 
Kartulipäev Eesti Kartul MTÜ 
Küülikute kevadnäitus- müük E Karusloomakasvatajate AÜ 
Lihafoorum 2007 EPKK 
Maaelufoorum 2007 EPKK 
Maamess  
Mee- ja aiapäevad Lillepaviljonis E Meetootjate Ühendus 
Mess AGRI  
Piimafoorum 2007  
Piirkondlikud infopäevad Rakvere Maarahva Liit 
Põllupäevad KeskoAgro AS 
Rukkimaarjapäeva tähistamine Põllumajandusmuuseum, ERS 
Saarte Viss (Upal)  
Sügismess (tehnika tutvustamine) KeskoAgro AS 
Tartu sügisnäitus & Tõuloom 2007, 2008 ETLKL jt 
Teraviljafoorum EPKK 
Viljeluspäevad Sordi Arenduskeskus MTÜ 
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Koolitused Korraldajad 
Trükised  
Bioloogiliste varade kajastamine EPKL 
Eesti hobune teiste ohustatud tõugude hulgas EH Kaitse Ühing 
Eesti Hobusekasvatajate Seltsi aastaraamat  
EL söödahügieeni määruse 183/2005 nõuete tutvustamine VTA 
Geenmuundatud põllukultuurid Eestimaa Looduse Fond 
Geneetiliselt muundatud põllukultuurid ja nendega seotud 
riskid 

Eestimaa Looduse Fond 

Infolehe Eesti Talu väljaandmine ETKL 
Infoleht "Nõustaja" Eesti Konsulentide Ühing 
Kattetulu arvutused taime- ja loomakasvatuses 2007 EPKL 
Käsiraamat "Eritüübiliste rohumaade rajamine ja 
kasutamine” 

PM, JSAI 

Liblikõieliste seemnekasvatus EMVI 
Lindude gripp VTA 
Munakanade ja kanatibude pidamine ja söötmine" EPKL 
Otsekülv ja otsekülvikud Eestimaa põldudel EMVI 
Põllukultuuride ja nende sortide sobivus maheviljeluseks. Sordi Arenduskeskus 
Raamat "Ida-kitseherne kasvatamine ja kasutamine EMVI 
Rahvusvahelise konverentsi "Rohumaade efektiivse 
majandamise ja bioloogilise mitmekesisuse integratsioon" 
ettekannete kogumik (inglise keeles, 

ERÜ 

Rohumaaviljeluse, karjakasvatuse ja haljastuse 
integratsioon 

ERÜ 

Silo EMVI 
Teadusuuringud mahepõllumajanduses MPM SA 
Teraviljade fusarioosid EMVI 
Tõumonograafia "Eesti maakarja arengulugu E Maakarja Selts 
Uuenduslikud võimalused teraviljakasvatuses EMVI 
Vähemlevinud linnuliikide kasvatus. 
Linnukasvatussaadused 

EPKL 

Väljaanne "Karusloomakasvataja" (2 korda aastas) E KLKS 
Ühise põllumajanduspoliitika tulevik Tartumaa PL 
Ülevaade 2007 aasta katsete tulemustest"; trükise 
"Soovitusi põllukultuuride kasvatajaile 

EMVI 
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LISA 6 
Toidusektori koolitusteemad andmebaasis 2006-2008 

 
Teema 

 
Korraldajad 

 
Koolitused toidusektori töötajaile  
Toiduhügieen Tallinna TK-47, Tartu KHK, 

Kuressaare AK, Virumaa KHK, 
Valgamaa KÕK TKKK, Väike-Maarja 
ÕK, Paide KKK, Türi TMMK, 
Rentokil OÜ, SA Tuuru, Täiendõppe 
Erakool Kariner 

Koka alg- ja täiendõpe 

Tallinna TK-23, Tartu KHK-2, 
Kuressaare AK-3, Rakvere AK, 
Valgamaa KÕK, Pärnumaa KHK, 
Väike-Maarja ÕK, Põltsamaa AK, 
Viljandi ÜKKK, EMÜ 

Pagar-kondiitri alg- ja täiendõpe 
Tallinna TK-5, Tartu KHK-2, 
Valgamaa KÕK-2 

Kutseeksami ettevalmistuskursused 
Tallinna TK-2, Tartu KHK-2, 
Valgamaa KÕK, Väike-Maarja ÕK 

A´la carte koolitused kokale Tallinna TK-3 
Kutseõpetajate täiendkoolitused Tallinna TK, Tartu KHK 
Temaatilised koolitused Tallinna TK-25, Tartu KHK-2, 

Virumaa KHK-8, Olustvere TMK jt 

Eesti rahvusköök 
Tallinna TK, EVÕM, Rakvere AK, 
Pärnumaa KHK jt 

Koolitused toidusektori ettevõtetele  
Analüüsimeetodid toiduainetööstuses Eesti Toiduainetööstuse Liit 
Biokeemilised ja mikrobioloogilised protsessid vorstide ja  
sinkide valmistamisel 

Olustvere TMMK 

HACCP põhise enesekontrollisüsteemi loomine, 
juurutamine ja alalhoidmine. 

EMÜ, Eesti Toiduainetööstuse Liit 

Hapupiimatoodete valmistamine Olustvere TMMK 
Juustu valmistamise lühikursus Olustvere TMMK 
Keskastme toiduhügieeni koolitus TTÜ 
Koolitused toidutehnoloogidele Eesti Leivaliit jt 
Leiva valmistamise lühikursus Olustvere TMMK 
Lihatoodete valmistamine Olustvere TMMK 
Marjade, puuviljade ja köögiviljade väiketöötlemine Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus 
Pagaritoodete tehnoloogia algõpetus Olustvere TMMK 
Piima koostist ja omadusi mõjutavad tegurid Olustvere TMMK 
Piima väiketöötlemise koolitus Piimakäitlemistalude Liit 
Piimatoodete tehnoloogia algõpetus Olustvere TMMK 
Saia ja sepiku valmistamise lühikursus Olustvere TMMK 
Searümpade SEUROP kvaliteediklasside määramine Veterinaar- ja Toiduamet 
Teabepäevad ettevõtetele (käitlemisnõuded) VTA 
Tervisekaitse nõuded toitlustusettevõtetele Eesti Maaturism OÜ 
Toiduhügieeninõuded talumajapidamises – toidu töötlemine 
eraelamus 

Mahepõllumajanduse SA 

Toiduohutus ettevõtte tootmisjuhtidele Eesti Piimaliit  
Toiduseadusest tulenevad nõuded TTÜ 
Toitlustamine maaturismiettevõttes Eesti Maaturism MTÜ 
Tootmine ja mikroorganismide kasvu mõjutavad tegurid EMÜ  
Vorstitoodete ja sinkide valmistamise algkursus Olustvere TMMK 
Väikepagarite arenguvõimalused Eestis Põllumajandusministeerium 
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Teema 
 

Korraldajad 
 

Seminarid  
Toidu hügieeni ja turukorralduse nõuded toidu 
ladustamisega ja hulgimüügiga tegelevates ettevõtetes 

VTA 

Toitumise andmekogu infoseminar tootjatele Tervise Arengu Instituut 
Uue Euroopa kemikaalipoliitika (REACH) nõuete täitmine 
tööstusettevõtetes 

Balti Keskkonnafoorum MTÜ 

Üldine toiduhügieenialane seadusandlus Eestis, HACCP 
süsteemi põhimõtted 

VTA 

Seminar on Food Quality Policy VTA. TAIEX 
Konverentsid  
Jätkusuutlik põllumajandus eile, täna, homme 
(sh toidusektori probleemid) 

Põllumajandusühistu E-Piim 

Toiduainetööstuse aastakonverents 2008  Eesti Toiduainetööstuse Liit 
Toiduainetööstuse aastakonverents 2007   
Kes ja kuidas kujundab toiduainetööstuse arengusuunad? 

Eesti Toiduainetööstuse Liit 

Muud üritused  
Eesti rukki ja rukkileiva päev Eesti Rukki Selts 
Piimapäev Eesti Piimandusmuuseum 
Reklaamikampaania “Tervisliku toitumise teadvustamine ja 
propageerimine”  

Eesti Maasikakasvatajate Liit 

Sojatoodete turunduskampaania Eesti Sojaliit  
Maasikafestival Maasikakasvatajate Liit 
Õppereisid väliskogemustega tutvumiseks SA Põlvamaa Arenduskeskus jt 
Trükised  
"Eesti rahvus- ja kohalik toit" Eesti Maaturism MTÜ 
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LISA 7 
Lisa 7.1 

Metsandussektori  ja muud koolitusteemad andmebaasis 2006-2008 
 

Teema Korraldajad 
Õppe- ja koolitusasutuste korraldatavad koolitused  
Eesti metsad  
Eesti metsakooslused Luua MK 
Eesti puittaimed Luua MK 
Eesti puud ja põõsad Luua MK 
Metsatüpoloogia Luua MK, Vooremaa KK 
Metsakaitse, loodushoid  
Liigikaitse metsades Luua MK 
Loodushoid Luua MK 
Metsakaitse   Vooremaa KK 
Vääriselupaigad Luua MK 
Puittaimede hooldamine Luua MK 
Säästev metsandus Luua MK 
Metsahoid erametsas   Vooremaa KK 
Metsakuklased ja nende kasutamine metsakaitses   Vooremaa KK 
Bioloogilise metsakaitse võimalused   Vooremaa KK 
Metsahooldus  
Metsa uuendamine   Vooremaa KK 
Noorendike hooldus ja maastikuhooldus Suuremõisa Tehnikum 
Hooldusraied  Luua MK 
Harvendus- ja sanitaarraied  Vooremaa KK 
Harvendusraie ettevalmistamine   Vooremaa KK 
Harvendusraied metsamasinajuhtidele Luua MK 
Uuendusraied   Vooremaa KK 
Metsatööd  
Metsa hindamine, sh elektronklupi abil Luua MK 
Relaskoobi abil puistu tagavara määramine Luua MK 
Tüvede optimeerimine kasvavas metsas Luua MK 
Raielankide kontroll ja hindamine rinnaspindala kaudu   Vooremaa KK 
Rinnaspindala mõõtmine harvendusraielankidel   Vooremaa KK 
Puude langetamine keerulistes tingimustes   Vooremaa KK 
Puistute laasimine   Vooremaa KK 
Metsamaterjali mõõtmine ja kvaliteedi määramine   Vooremaa KK 
Tüvede optimaalne järkamine kasvavas metsas   Vooremaa KK 
Metsatöötajate täiendõpe  
Forvarderiopraatori kursus Luua MK 
GPS-i kasutamine metsanduses Luua MK 
Ketassaeoperaatorite kursus Luua MK 
Metsamasinad erametsas  Vooremaa KK 
Metsasae - motoristi kursus Luua MK, Vooremaa KK 
Müügijuhi ja metsapraakeri täienduskursus   Vooremaa KK 
Raietöölise kursus Luua MK, Türi TMMK, Valgamaa 

Kutseõppekeskus 
Puidualased koolitused  
Ehitusliku puidu CE- märgistamine ja järelevalve Vooremaa KK 
Energiahakke tootmine   Vooremaa KK 
Puidu kuivatamine Luua MK, Vooremaa KK 
Puidutöötlejate kursus Luua MK 
Puitmaterjali alused Luua MK 
Saekavad. Saematerjali väärtus   Vooremaa KK 
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Teema Korraldajad 
Saematerjali kvaliteedi hindamine ja sorteerimine Luua MK, Vooremaa KK 
Saematerjali tugevussortimine (5 päeva) Vooremaa KK 
Vineeripakk ja tema kvaliteet   Vooremaa KK 
Üldised metsanduskoolitused  
Metsa- ja puidusektorikoolitus Luua MK 
Metsakonsulentide kursus Luua MK 
Metsandusõpetajate täiendkoolitus Luua MK 
Metsaõigus   Vooremaa KK 
Uuendused metsanduslikus seadusandluses Luua MK 
Metsa majandamine  
Erametsa majandamise võimalused   Vooremaa KK 
Metsa majandamise tulukus   Vooremaa KK 
Metsaomanik ja maksud   Vooremaa KK 
Teiste asutuste-organisatsioonide korraldatud 
koolitusüritused 

 

Teabepäevad, õppepäevad  
Metsanduslikud toetused  
Natura 2000 toetus erametsamaale Eesti Avaliku Halduse Instituut 
Põllumajandusmaade metsastamise toetused Harju Taluliit 
MAK  meede 1.5 „Metsa majandusliku vääruse 
parandamine ja metsasaadustele lisandväärtuse andmine”  

SA Erametsakeskus 

RAK meetme 3.7 „Metsamajandus” koolitus  Erametsaliit MTÜ 
Teised päevakajalised teemad  
Erametsanduse Arengukava arutelu Erametsaliit MTÜ 
Kaitsealade moodustamine ja vääriselupaigad Minu Mets MTÜ 
Maarjakase kasvatamine Maarjakase Selts 
Meetme 3.7 rakendamine ja põllumaade metsastamine Viljandimaa Metsaselts MTÜ 
Metsa kasvatamise võimalused energia vajadusteks Tartumaa Metsaomanike Liit  
Metsaelupaikade seire ja seisundi hindamine Balti Keskkonnafoorum 
Natura 2000 alad ja nende tähistamine looduses Ambla Metsaühistu 
Puisniitude taastamine ja pärandkultuur Hiiumaa Metsaselts 
Pärandkultuur kui üks metsakasutuse võimalusi.  
Objektide säilitamine, hooldamine ja tähistamine 

Keskkonnaministeerium  
Ambla Metsaühistu-2 

Uue metsaseadus, muutused seadusandluses Ambla Metsaühistu 
Metsahooldus. Metsatööd.  
Bioloogiline metsakaitse Viljandi Metsaselts  
Hooldusraie Metsanduse Arendamise Ühing 
Laasimine EMÜ MMeI 
Maaparandus ja metsateed Hiiumaa Metsaselts 
Metsade püsihooldus Valjala-Pihtla MÜ 
Metsaistutamise õppepäevad Eesti Metsakasvatajate Selts 
Metsakahjustuste hindamine, hüvitamine EMÜ AÜ 
Metsakasvukohatüüpide õppepäev Hiiumaa Metsaselts 
Metsakorraldus Ambla Metsaühistu 
Metsataimede kasvatamine Eesti Metsakasvatajate Selts 
Metsatööde planeerimine Metsanduse Arendamise Ühing 
Metsatöövahendite hooldamine, ohutud töövõtted Hiiumaa Metsaselts 
Metsavahi kevadised tööd RMK 
Noorendike hooldus Ambla MÜ 
Valgustusraie Metsanduse Arendamise Ühing 
Metsade majandamine  
E-metsateatise õppepäev Minu Mets MTÜ 
Erametsade majandamise tulukus EMÜ AÜ 
Jõulukuuskede kasvatamine Viljandimaa Metsaselts 
Metsamajandamiskava Ambla Metsaühistu 
Metsa kõrvalkasutus Metsanduse Arendamise Ühing 
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Teema Korraldajad 
Metsade majandamine ja selle tulukuse tõstmine Eesti Maaülikool 
Ülevaade metsade majandamise tulemustest Ambla Metsaühistu 
Muud teemad  
Konsulentide õppepäevad SA Erametsakeskus 
Maakultuuripärand ja metsandus Ambla Metsaühistu 
Põlistalu kui maakultuuri ja eestluse järjepidevuse kandja Ambla Metsaühistu 
Talumetsanduslik ühistegevus Ambla Metsaühistu 
Tugiisikute õppepäevad SA Erametsakeskus 
Seminarid  
Eesti maksusüsteemi mõju Eesti metsandussektorile ja 
erametsaomaniku käitumisele  

SA Erametsaliit  
 

Eesti metsaressurss ja metsade seisund Riigimetsa Majandamise Keskus  
MAK  meetme 1.5 „Metsa majandusliku vääruse 
parandamine ja metsasaadustele lisandväärtuse andmine” 
alameetmete koolitusseminar 

Keskkonnaministeerium, SA 
Erametsakeskus, Erametsaliit 

Meede 3.7 “Metsamajandus” koolitusseminar  KKM, SA Erametsaliit 
Mets ja energiad meie ümber Viljandimaa Metsaselts MTÜ 
Metsa mitmekülgse kasutuse tegevuskava aastani 2010 Keskkonnaministeerium 
Metsade kaitse tulekahjude eest Riigimetsa Majandamise Keskus  
Metsandusest Lõuna-Ameerikas, metsamajanduskavade 
olemusest 

Viljandimaa Metsaselts MTÜ 

Metsanduslik koostööseminar SA Erametsakeskus, Globex OY 
(Soome) 

Metsaomanikele seadustest, raamatupidamise ABC Viljandimaa Metsaselts MTÜ 
Metsasektori olukord ja areng Eesti Metsatööstuse Liit MTÜ 
Konverentsid  
Balti metsaseltside konverents Eesti Metsaselts MTÜ 
Metsakinnisvara hindamine HSD Property Conceptil 
Visioonikonverents 2008 Riigimetsa Majandamise Keskus  
Muud üritused  
Ekskursioonid kohalik, sh loodushoidliku metsandusega 
tutvumiseks 

Tartu Keskkonnahariduse Keskus  

Erametsapäevad Erametsaliit jt 
Metsanädal (iga-aastane) Eesti Metsaselts  
Välisekskursioonid metsanduskogemustega tutvumiseks Erametsaorganisatsioonid 
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Lisa 7.2 
Muud koolitusteemad andmebaasis 2006-2008 

 
Koolitusteema Korraldajad 
Keskkond  
Teabepäevad  
Keskkonnaprogrammi infopäevad KIK-14 
Keskkonnatoetused KIK-15 
Muud 1 
Seminarid  
Keskkonnaprogrammi infoseminarid KIK-13 
“Tervem elukeskkond - Ida-Virumaa” KIK 
Nn Suve- ja talveakadeemiad Erinevad keskkonnaühendused-4 
Konverentsid  
"Terve elukeskkond – Lõuna-Eesti"  (2008) KIK 
Konverents “Energeetika” KIK 
Maaelu  
Teabepäevad  
MAK, RAK arengukavad MMIK-3, SA Põlvamaa AK 
Leader-meetme infopäevad kohalikele tegevusgruppidele MMIK-3, SA Tuuru-2 jt 
Ettevõtlus SA Põlvamaa Arenduskeskus-14 jt 
MTÜ-de tegevus SA Põlvamaa Arenduskeskus-10 jt 
Investeeringud EAS 
Seminarid  
Strateegiameetmete seminarid MMIK 
Leader-projekti kohalike tegevusgruppide seminarid MMIK-12 
Ettevõtlusseminar Järvamaa Arenduskeskus 
Konverentsid  
"LEADER – kas organisatsioon või projekt” MMIK 
"Koostöövõrgustikest klastriteni LEADER tegevusgruppide 
toel" 

MMIK 

Arenevad regioonid SA Põlvamaa Arenduskeskus 
Muud üritused  
Arengufoorum: "20 aastat ettevõtlust Järvamaal" Järvamaa Arenduskeskus 
Ökofestival «Rohelisem elu 2008» SA Põlvamaa Arenduskeskus-3 
Ekskursioonid Eestis ja välismaal SA Põlvamaa Arenduskeskus 
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LISA 8 
Lahtiste küsimuste tekstid 

 Lisa 8.1 
Millist tuge oleks Teie asutusel koolitus- ja teavitustegevuste edukaks korraldamiseks kõige 

rohkem vaja ja kes seda võiks pakkuda? 
 

Lahtine küsimus – 64 vastust (pm- põllumajandus-, t- toidu- ja m- metsandussektor) 
Raha, rahastamine: 

• Iga-aastast kindlat rahastamist (riiklikku). Süsteemset pere-metsaomanike üleriigilist organisatsioonide 
võrgustiku loomist. Riigipoolset abi selle süsteemi loomiseks ning koolitus- ja teavitustegevuse 
finantseerimiseks vajaliku seadusandluse välja töötamist. - m 

• Rahastamine  - MTÜ liikmemaksud ebapiisavad. - pm 
• Majanduslik - pm 
• Leida rahastamisvõimalusi. - pm 
• Rahastamist Põllumajandusministeeriumi poolt. - t 
• Rohkem rahalisi vahendeid. - pm 
• Raha - muu 
• Rahalist - pm 
• Materiaalset - pm 
• Ministeeriumid ja erialaorganisatsioonid võiks aktiivsemalt osaleda korraldamises ja rahastamises. – pm, m 
• Metsandusalaseks teavitustegevuseks oleks vaja stabiilset rahastust. - m 
• Materiaalset tuge, erinevad fondid – pm, t 
• Finantsilist tuge – Põllumajandusministeeriumi, MES jne - pm 
• PRIA kaudu taotletavad teavitustoetused peavad jätkuma, muidu ei ole ERÜ-l võimalik teabetrükiseid 

koostada ega kirjastada. Ka õppeekskursioonid peavad olema abikõlblike tegevuste loetelus. - pm 
• Finantseerimine - PM, Põllumajandus-Kaubanduskoda – pm, t 
• Rahaline abi - pm 
• Koolitus ei too nii palju sisse, kui selle reklaamimiseks oleks vaja rahalisi vahendeid. Siiani on meid 

toetanud Kulka, kuid summad on väga väikesed ja info ei pruugi huvilisteni jõuda. – pm, t, m 
• Pikaajalist projekti (stabiilset rahastust) (min. 2 aastat) – pm, m 
• Vajan projekti kirjutajat, et koolitustele rahalisi vahendeid hankida. – pm, m 
• Kahjuks on äriettevõttel raske toetusi saada, aga kohalikule omavalitsustele näiteks koolitust tehes oleks 

hea küll rahalist toetust saada, tuleks omahind soodsam osalejale. - m 
• Materiaalset. Pakub SA Erametsakeskus või KIK. - pm 
• Meie MTÜ-l on kõige rohkem vaja raha, et korraldada loengud tasuta. – pm, m 
• Finantsilist abi. Kui on raha, leiab ka lektorid. - pm 
• Rahastamine - riiklik tellimus, õppekavade arendus, turunduskoolitus, saab ise korraldada. – pm, t, m 
• EL struktuurifondide lihtsam kasutus, kuludokumentide alusel, et ei oleks vaja kasutada laenu. – pm 
• Riigi tuge nii funktsioonide selgel määratlemisel kui rahaliste vahenditega kindlustamisel. – pm, m 
• Vaja oleks rohkem rahalisi vahendeid koolitus- ja teavitustegevuse edukaks korraldamiseks ja ka rohkem 

töötajaid, kes tegeleb sellega. – m 
• Vaja oleks uusi ideid ja võimalikke rahastamise erinevaid vahendeid. – pm 

 
Lektorid: 

• Teised lektorid Eestist – pm, t 
• Lektorite andmebaas - m 
• Teada, millal ja milliseid koolitusi korraldab PM (riigihange) ja kus samuti, koolitused, mida korraldavad 

teised nõuandekeskused või koolitusasutused põllumajanduse valdkonnas meie maakonnas. Info (andmed) 
erinevate valdkondade asjatundjate-lektorite kohta. Koordineeriv keskus võiks seda korraldada. – pm, m 

• Oleks vaja teavet erinevate erialade lektoritest. Koolitustegevuse toetajaks võiks olla näiteks maakonna 
arenduskeskus. - pm 

• Ei oska öelda, aga hea oleks, kui oleks kuskil andmebaas teisi inimesi huvitanud teemadest ja lektoritest. 
Kõige efektiivsem on õppepäev, kus osaleb kuni 30-40 inimest (40 juba veidi palju), siis sarnased päevad 
on mõistlikud maakonniti (piirkonniti).- m 



 150

• Vaja oleks rohkem rahalisi vahendeid koolitus- ja teavitustegevuse edukaks korraldamiseks ja ka rohkem 
töötajaid, kes tegeleb sellega. – m 

• Häid koolitajaid mõistlike hindadega. – pm 
 
Koolitus: 

• Erialane koolitus - lektorite vähesus,  liigne teoreetilisus, Siiski on välislektorid väga huvi äratanud, nende 
info on uudsem - pm 

• Kogemusi – pm, t 
• Põhiliselt on vaja häid ja entusiastlikke inimesi juurde, kui oma tegevust laiendame. Tegeleme sellega. - pm 
• Parimat tuge pakuvad Lääne tootjad firmad maailma uusima infoga parimate spetside esinemisega. - m 
• Koolitada oma töötajaid paremateks koolitajateks. - muu 
• Erialaste lektorite abi, infovoldikute ja flaierite kujundamisel disainerite abi, transportteenuse ostmine 

õppeekskursioonideks. – pm, t 
 
Info, teavitamine: 

• Ei oska öelda. Võib-olla parandada teavitustööd. – pm, t 
• Pole vaja tuge, kuna koolitused/seminarid on erialased, saame ise kogu korraldamisega hakkama. Aeg-ajalt 

oleks abi vaja teavitamisel - seega oleks hea, kui olemas elektrooniline koht, kust teavet saaks üles panna. – 
pm, t 

• Ühtset andmebaasi, mis kataks klientide, koolitajate ja  vajadused - t 
• Teada, millal ja milliseid koolitusi korraldab PM (riigihange) ja kus samuti, koolitused, mida korraldavad 

teised nõuandekeskused või koolitusasutused põllumajanduse valdkonnas meie maakonnas. Info (andmed) 
erinevate valdkondade asjatundjate-lektorite kohta. Koordineeriv keskus võiks seda korraldada. – pm, m 

• Abi oleks vaja koolitusteabe edastamisel, ehk uus arenenud pikk.ee - pm 
• Reklaamimine - ministeeriumid võiks seda toetada nii rahaliselt kui ka nt mainet tootes (kutsehariduse 

mainet). - pm 
• Oleks vaja teavet erinevate erialade lektoritest. Koolitustegevuse toetajaks võiks olla näiteks maakonna 

arenduskeskus. - pm 
• KOV või arenduskeskused inimeste kokkukutsumisel teavitustegevuse ehk infopäeva läbiviimisel. – muu 
• Koolitusmaastikul on vaja rohkem koordineeritust sh. koolitusteemade osas. Kõik ei pea kõiki teemasid 

valdama, oluline on koostöö ja teadlikkus, mis organisatsioon mis teemal koolitab. - muu 
• Ei oska öelda, aga hea oleks, kui oleks kuskil andmebaas teisi inimesi huvitanud teemadest ja lektoritest. 

Kõige efektiivsem on õppepäev, kus osaleb kuni 30-40 inimest (40 juba veidi palju), siis sarnased päevad 
on mõistlikud maakonniti (piirkonniti).- m 

• Infot erinevate EL rahastamisvõimaluste kohta. – pm, t 
• Täpset infot sihtgruppide reaalsete vajaduste kohta. – t, m 
• Vajame  meediat koolitusest paremaks teavitamiseks. - t 
• Koolitused oleks efektiivsemad, kui koolituse tellija (PÕM) esitaks koolitajale materjalid varem kui 

ilmuvad määrused (peamiselt toetused) – pm, t, m 
• Meedias koolituste reklaam soodsama hinnaga, vähemalt riigikoolidel (kutseõppeasutustel). Riigipoolsete 

nõuetemuutustest infot, näit kohustuslikest koolitustest). – pm, t, m 
 
Ei oska öelda: 

• Ei oska öelda. Võib-olla parandada teavitustööd. – pm, t 
• Ei ole konkreetseid soove. – pm 
• Pole vaja tuge, kuna koolitused/seminarid on erialased, saame ise kogu korraldamisega hakkama. Aeg-ajalt 

oleks abi vaja teavitamisel - seega oleks hea, kui olemas elektrooniline koht, kust teavet saaks üles panna. – 
pm, t 

 
Vahendid ja ideed: 

• Omada rohkem näitlikku materjali (filme jms). - t 
• Vaja oleks uusi ideid ja võimalikke rahastamise erinevaid vahendeid. – pm 

 
Muu: 

• Ajakirja väljaandmiseks MES. – pm 
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• MAK meetme 1.3 tegevuse 2 "Nõuandesüsteemi arendamine" juures oleks vajalik erametsanduse 
koordineeriva  keskuse nimetamine. - m 

• Pikaajalised tellimused, mis võimaldaks koolituskava sisuliselt arendada ja inimesi - spetsialiste ette 
valmistada. – pm, t, m 

• Vaja on vähem bürokraatiat ja kiiremat asjaajamist. – m 
• On pakkunud juba Eesti Mesinike Liit, tehnilist abi on juba pakkunud Räpina Aianduskool - pm 
• Riigi tuge nii funktsioonide selgel määratlemisel kui rahaliste vahenditega kindlustamisel. – pm, m 
• Erialaste lektorite abi, infovoldikute ja flaierite kujundamisel disainerite abi, transportteenuse ostmine 

õppeekskursioonideks. – pm, t 
• Eesti ametkond peab olema veidi loomingulisem ja enam oma eelarve ulatuses pingutama. Kodanikud ja 

ettevõtjad aga peaksid armastama enam Eestit ka oma tegudes. – m 
• Pädeva organi poolne kontroll koolitusi korraldavate firmade-asutuste koolituse tegeliku kvaliteedi ja 

seaduslikkuse üle, vältimaks haltuurat ja koolitusturu solkimist. - t 
• Meedias koolituste reklaam soodsama hinnaga, vähemalt riigikoolidel (kutseõppeasutustel). Riigipoolsete 

nõuete muutustest infot, näit kohustuslikest koolitustest) – pm, t, m 
• Õppepäevad ja teiste koolitusürituste menetlemine peaks toimuma kiiresti. Raha ei tohi jääda nende alla 

seisma. – pm, t, m 
• Kuivõrd oleme järelevalveasutus, siis igasuguse koolituse toimumise korralduslik pool on lisatöö, mis 

võiks tulla asutusest väljaspool. – pm, t 
• Omavalitsuste toetus, Tööturuameti toetus, ettevõtjad. – pm 
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Lisa 8.2 
Palun põhjendage oma vastust ja märkige, millega Te rahul pole – mis osas oleks vaja 

kvaliteeti parandada? 
 
Vaba vastusega küsimus – 57 vastust (pm- põllumajandus-, t- toidu- ja m- metsandussektor) 
Praktiline pool: 

• Vähe oli praktilisi õppusi metsas. Puudub informatsioon, kes oleksid võimelised juhtima praktilisi õppusi 
metsas! - m 

• Teemat praktiliselt käsitleda, puuduvad võimalused oskusvõtteid näidata. - pm 
• Kuna oleme ülikooli teadus- ja arendusasutus, on meie lektorid ennekõike õppejõud ja teadlased, kellel on 

väga hea teoreetiline ettevalmistus ja esinemisoskus. Paraku aga mõnevõrra vähem praktilist kogemust. – 
pm, m 

• Viimasel 5 aastal ei ole Eesti Rohumaade Ühing (ERÜ) suutnud korraldada õppeekskursioone heal tasemel 
rohumaadega ettevõtetesse, s.o. on piirdutud infopäevadel põhiliselt ettekannetega ruumis. Teavituse 
praktiline pool vajab arendamist. Ca 10 a. tagasi korraldas ERÜ suvel ka ekskursioone Eestis (1 kord suve 
jooksul). - pm 

• Osalejate arv suuremaks, rohkem koolitusi, metsapäevi rohkem - m 
• Alati saab paremini, las kliendid hindavad. Rohkem tahaks korraldada praktilisi koolitusi. - pm 
• Tagasiside on olnud positiivne ja osalejaid õppepäevadel on olnud palju. Võiks olla rohkem praktilisi 

õppepäevi metsaomanikke huvitavatel teemadel. - m 
• Viia kokku asutuse potentsiaal ja huvilised. Enne, mitte pärast, selgitada välja reaalne koolitusvajadus. – t, 

m 
• Vajalik oleks parandada praktiliste näidete väljatoomist. - pm, m 

 
Koolitus: 

• Põllumajandusalane koolitus ei ole meie peamine koolitusvaldkond tuge eelkõige oleks vaja tõsta oma 
pädevust. - pm 

• Ise korraldan, endale ei saa hinnangut anda, tegemist spetsiifilise alaga - eesti maakari, peale minu ei ole 
Eestis selle ala spetsialisti. - pm 

• Põllumajandussektoris: koolituse läbiviijate tase on väga erinev. Toidusektoris: EMVI on selles osas vähe 
tegus. Praegu piirdub koolitus vaid kitsaste valdkondadega nagu mükotoksiinid teraviljas jmt. – pm, t 

• Koolitused pole süsteemsed ja piisavalt tasakaalustatud metsanduses – pm, m 
• Oma koolitusega olema rahul. Puudus erinevate koolitajate koostöös. Tihti tehakse samal ajal 

konkureerivaid koolitusi. - pm 
• Küülikukasvatajatele korraldame ise loenguid ja teemad valime ise. Oleks vaja pidevat ja kõigi tõdede 

kordamist. Loengud või õppepäevad on 2-3 korda aastas, mida on vähe. - pm 
 
Raha, rahaline pool: 

• Piiratud rahaline ressurss ei võimalda enamat. - pm 
• Koolitusi ja nende toimumist juhivad paljus tellimused ja raha. Ettevalmistuse ja planeerimise ressurssi ja 

aega oleks vaja rohkem. – pm, t, m 
• Võimalused puuduvad. - pm 

 
Lektorid: 

• Hea lektor oskab edasi anda oma teadmisi, oskab kaas haarata kuulajaid. Tema kasutuses on/peaks olema 
kaasaegne ja kõige värskem info. - pm 

• Rahuldav - kasutatakse sageli samu lektoreid,  koolituse aeg ja koht on väga olulised põllumeestele - seda 
arvestada. - pm 

• PM vahenditest ei jõua töötlejani midagi erilist, s.t ei saa palgata vajaliku tasemega lektoreid. - t 
• Ise korraldan, endale ei saa hinnangut anda, tegemist spetsiifilise alaga - eesti maakari, peale minu ei ole 

Eestis selle ala spetsialisti. - pm 
• Põllumajandussektoris: koolituse läbiviijate tase on väga erinev. Toidusektoris: EMVI on selles osas vähe 

tegus. Praegu piirdub koolitus vaid kitsaste valdkondadega nagu mükotoksiinid teraviljas jmt. – pm, t 
• koolituse, õppuste ja teabeürituste keskmine tase on hea, samuti on koostatavate teabematerjalide tase hea. 

Vajalik oleks laiendada lektorite ja teenindajate ringi. - pm 
• On vähe inimesi, keda kutsuda lugema, inimesed korduvad. - m 
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• Pedagoogidele on vaja täiendõpet. – t, m 
• Inimesed soovivad seda teha, puudu jääb täiskasvanute koolitamise alastest kogemustest. – pm, t 
• Põllumajandus- ja metsandussektoris puuduvad oma õppejõud (erialad koolis puuduvad), tegevus võiks 

olla aktiivsem. - pm, t, m 
• Ametnike-esinejate täielik aine valdamine. - pm 
• Praktikabaasid on väga head, kaasaegsed õpetajad fanatid ja professionaalid. Tulevad uued teemad, lektorid 

pole neis veel päris kindlad. – pm, t, m 
• Alati vaja uusi häid lektoreid. – t 

 
Rahul: 

• Oleme rahul - pm 
• Oleme rahul; ainukese küsimusena pole kaetud kõik tootmisharud. – pm, t 
• Meie keskus ei tegele toidusektoris, oleme vaid kaudselt seotud. Muus osas oleme rahul oma tegevusega. – 

pm, m 
• Koolituse, õppuste ja teabeürituste keskmine tase on hea, samuti on koostatavate teabematerjalide tase hea. 

Vajalik oleks laiendada lektorite ja teenindajate ringi. - pm 
• Koolitustel osalejad on tagasisides hinnanud infopäevade korraldamise ja lektorite esinemise heaks ja väga 

heaks. Soovitakse edaspidist koolituste korraldamist. – pm, m 
• Oleme teinud maksimumi. - m 
• Tagasiside on olnud positiivne ja osalejaid õppepäevadel on olnud palju. Võiks olla rohkem praktilisi 

õppepäevi metsaomanikke huvitavatel teemadel. - m 
• Igati rahul. Enamik on enda teostada. - pm 
• Praktikabaasid on väga head, kaasaegsed õpetajad fanatid ja professionaalid. Tulevad uued teemad, lektorid 

pole neis veel päris kindlad. – pm, t, m 
• Oleme oma üritusel kasutanud tagasiside lehti. Valdav enamus osalejaid on korraldatud üritustega rahul. - 

pm 
 
Ideed: 

• Vajadus laiendada tegevust. – pm, t 
• Tunduvalt enam tahaks laialdasi õppusi teha, juhendmaterjale koostada ja trükkida. Praegu - ühildatakse 

MTÜ aastakoosolekuga, Jõgeva SAI õppepäevadega. - pm 
• Oma koolitusega olema rahul. Puudus erinevate koolitajate koostöös. Tihti tehakse samal ajal 

konkureerivaid koolitusi. - pm 
• Viia kokku asutuse potentsiaal ja huvilised. Enne, mitte pärast, selgitada välja reaalne koolitusvajadus. – t, 

m 
• Toidusektoris koolitusi ei toimu, aga võiks toimuda. Põllumajandussektoris on õppepäevad 

rapsikasvatajatele seotud kliendi üritusega. Uued ideed õppepäeva sisu osas on oodatud. - pm 
 
Materjalid: 

• Tunduvalt enam tahaks laialdasi õppusi teha, juhendmaterjale koostada ja trükkida. Praegu - ühildatakse 
MTÜ aastakoosolekuga, Jõgeva SAI õppepäevadega. - pm 

• Tahaks koolitusel väga kvaliteetselt vormistatud jaotusmaterjali, õppematerjali (käegakatsutav). – pm, m 
• Rohkem võiksime koolitusi korraldada ja trükiseid välja anda. - m 

 
Teavitamine: 

• Alati saab paremini. Küsimus on teinekord info jõudmisest sihtrühmani. - m 
• Õige sihtrühmani jõudmine keeruline. – pm, t, m 
• Sihtgrupp ei ole piisavalt informeeritud koolitamise vajadusest.  Puudub andmebaas sihtgrupi 

informeerimiseks, individuaalseks lähenemiseks. - m 
• Osalejate arv suuremaks, rohkem koolitusi, metsapäevi rohkem. - m 

 
Muu: 

• Me ei tegele sellega otseselt, vaid looduskoolitusega. - muu 
• Oleme rahul; ainukese küsimusena pole kaetud kõik tootmisharud. – pm, t 
• Alati saab paremini. Küsimus on teinekord info jõudmisest sihtrühmani. - m 
• Peamine, et teema oleks aktuaalne. – pm, t 
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• Metsandusega tegeleme rohkem koostööpartnerina. – pm, t, m 
• Arenguruumi on alati. - m 
• Alati saab paremini, las kliendid hindavad. Rohkem tahaks korraldada praktilisi koolitusi. - pm 
• Kooli majutus- ja toitlustustingimused vajaksid parandamist. Transport on meie kooli jaoks probleem - kui 

kursuslasel autot ei ole, siis on tal väga raske kursusele tulla. – pm, m 
• Sellele küsimusele vastamine eeldaks põhjalikke teadmisi kogu koolitusvaldkonna tegijate kohta. Ma ei 

usu, et sellist infot kellelgi on. - m 
• Puudub ühtne nõuandesüsteem. Jäneda ÕNK likvideerimine oli viga. – pm, m 
• Puudub objektiivne tagasiside tehtud koolitustest ja teavitustest. Vajalik paika panna õiglane 

tasustamissüsteem (atesteerimise kaudu). Atesteerida, mis aitab turul pakutavat ühtlustada. – pm, m 
• Kuna viime koolitusi läbi oma inimestega, kes ei ole professionaalsed koolitajad vaid praktikud, siis hindan 

kvaliteeti hea ja rahuldava vahepealseks. - muu 
• Nõustamine on liialt toetustele, projektitaotlemistele, projekti kirjutamisele suunatud. Nõustamistegevuse 

eesmärk peab olema sisemiste reservide avastamine ja sünergia loomine. - m 
• Alati saab paremini. - pm 
• Hinnang on subjektiivne ja seda ei saa põhjendada. Alati saab paremini. - t 
• Üldiselt olen rahul. Võib-olla väga sageli muudetakse kasvõi toetuste põhimõtteid ja määrusi. – pm, t, m 
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Lisa 8.3 
Mida oleks Teie arvates vaja teha koolitus- või teavitustegevuste kvaliteedi parandamiseks? 
 
Muu ettepanek – 48 vastust (pm- põllumajandus-, t- toidu- ja m- metsandussektor) 
Rahastamine: 

• Leida rahastamisvõimalusi. - pm 
• Paindlikum toetuste jagamine. - pm 
• Raha anda. - muu 
• Suunata sinna rohkem vahendeid ja kaasata rohkem inimesi. Kutsuda rohkem esinema oma ala 

tippspetsialiste välismaistest teadusorganisatsioonidest. – pm, m 
• Stabiilne rahastus, mis tugineb varem kokkulepitud tegevuskavale (arengukavale). - m 
• Koolituste kvaliteet on hea. Teavitustegevus vajab rahalisi lisaressursse – pm, t, m 
• Tuleks luua fond, kust koolitatavad saavad endale sobivate koolituste jaoks lihtsalt koolituse(raha) tellida. 

Kaoks ära mõttetu raha raiskamine, sest halbadel koolitustel ei käida! – pm, m 
• Parandada kooli olmetingimusi, ühistranspordi olukorda. Võimaldada lektoritele rohkem vaba aega enese 

arendamiseks ja täiendamiseks, oma kooli lektorite töötasu võiks olla kõrgem, see motiveeriks rohkem … - 
pm, m 

• Finantseerimisel poleks tarvis teha vahet FIE-del ja juriidilistel isikutel - pm 
• Rakendama enam olemasolevat riigi ametkonda. Toetuste eesmärk peab olema see, et tegevus muutuks 

efektiivseks ja maksumaksjale kasulikuks. Samas peab toetus looma ühiskondlikku rahulolu, mitte 
võimendama kadedust või tootma vaid kasu. Omakasu toetused võivad vabalt olla toetusvabad. - m 

• Arvan, et kvaliteetseid õpetajaid-lektoreid on piisavalt. Teadlased on tihti liialt kitsad. Kõige raskemaks 
teeb asja õppepäevade korralduskulude tagasisaamine. – pm, t, m 

 
Lektorid: 

• Lektorite koolitus, teadlaste kaasamine - pm 
• Kaasata protsessi enam välislektoreid. Kaasata koolitusse (ürituste läbiviimisesse) tipptootjaid, poliitikuid, 

ametnikke ehk mitmekesistada koolitusprogramme. – pm, t 
• Lektorid/koolitajad vajavad ettevalmistuseks aega. Tipptegijad on hõivatud põhitöö/muude tegevustega. – 

pm, m 
• Suunata sinna rohkem vahendeid ja kaasata rohkem inimesi. Kutsuda rohkem esinema oma ala 

tippspetsialiste välismaistest teadusorganisatsioonidest. – pm, m 
• Üldiselt on koolitus- ja teavitustegevus Eestis põllumajandussektoris viimastel aastatel üsna aktiivne ja 

mõnedel kuudel (eriti november, aprill ja märts) ületab pakkumine sihtgrupi nõudluse - mitmed vajalikud 
üritused langevad samadele või järjestikustele päevadele. Kõigist lihtsale ei jõuta rohkelt osa võtta. 
Rohkem oleks siiski vaja välisesinejaid (sh praktikuid). - pm 

• koolitajaid koolitada. Suurem koostöö riigi, teadusasutuste ja kolmanda sektori vahel. Välislektorite 
kutsumise võimalus. – pm, m 

• Õigete (heade) lektorite valik. Erinevate koolitusvormide (põllupäevad, seminarid, õppeekskursioonid) 
kasutamine. Erinevate esitlusvahendite kasutamine ja seminaridel, õppustel erinevate töövormide 
kasutamine. – pm, m 

• Andmebaasi võimalikest lektoritest ja koolitusvajadustest. - pm 
• Parandada kooli olmetingimusi, ühistranspordi olukorda. Võimaldada lektoritele rohkem vaba aega enese 

arendamiseks ja täiendamiseks, oma kooli lektorite töötasu võiks olla kõrgem, see motiveeriks rohkem … - 
pm, m 

• Arvan, et kvaliteetseid õpetajaid-lektoreid on piisavalt. Teadlased on tihti liialt kitsad. Kõige raskemaks 
teeb asja õppepäevade korralduskulude tagasisaamine. – pm, t, m 

• Õpetajatele praktiseerimise võimaluste leidmine – pm, t, m 
 
Teavitamine: 

• Rohkem meedia abi. - t 
• Süsteemselt toimivat ja toetatavat koolitusteavitustegevuste programmi, sh kitsamatel erialadel. - pm 
• Üldiselt on koolitus- ja teavitustegevus Eestis põllumajandussektoris viimastel aastatel üsna aktiivne ja 

mõnedel kuudel (eriti november, aprill ja märts) ületab pakkumine sihtgrupi nõudluse - mitmed vajalikud 
üritused langevad samadele või järjestikustele päevadele. Kõigist lihtsale ei jõuta rohkelt osa võtta. 
Rohkem oleks siiski vaja välisesinejaid (sh praktikuid). - pm 
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• Luua paremad võimalused ürituste reklaamiks, sihtgrupi andmebaas vajalik. - m 
• Tuleks luua fond, kust koolitatavad saavad endale sobivate koolituste jaoks lihtsalt koolituse(raha) tellida. 

Kaoks ära mõttetu raha raiskamine, sest halbadel koolitustel ei käida! – pm, m 
• Ühtsed andmebaasid info levitamiseks, reaalselt kasutatav infokoduleht. - m 
• Ei oska öelda - kui inimestel puudub interneti võimalus ja käivad ainult teatud ajaleht (ed), siis on raske 

midagi muuta - jääb ikka kiri ja telefon (otseteavitus …) - m 
• Üldist koordineeritust, infot teiste õppepäevade kohta. – pm, m 
• Vajalik koordineeritus vabariigi ulatuses. Korduvad õppused! - pm 
• Ühtne infosüsteem, kuhu riputatakse planeeritavad koolitused üles vähemalt 2 nädalat enne toimumist. - pm 
• Abistada teavitustegevusel. – t 

 
Koolitused: 

• Koordineerida koolituste toimumist, riigihangete sisuline korraldamine. – pm, t, m 
• Nõustajate süsteemne ja kvaliteetne koolitus ja nõuandeteenistuse reformimine. - pm 
• koolitajaid koolitada. Suurem koostöö riigi, teadusasutuste ja kolmanda sektori vahel. Välislektorite 

kutsumise võimalus. – pm, m 
• Koolituse tulemuseks peaks olema väärikas raamat koolitatu raamaturiiulis - m 
• Koolitada koolitajaid. - m 
• Õigete (heade) lektorite valik. Erinevate koolitusvormide (põllupäevad, seminarid, õppeekskursioonid) 

kasutamine. Erinevate esitlusvahendite kasutamine ja seminaridel, õppustel erinevate töövormide 
kasutamine. – pm, m 

• Esinejate ja korraldajate koolitus. - pm 
• Parandada kooli olmetingimusi, ühistranspordi olukorda. Võimaldada lektoritele rohkem vaba aega enese 

arendamiseks ja täiendamiseks, oma kooli lektorite töötasu võiks olla kõrgem, see motiveeriks rohkem … - 
pm, m 

• Rohkem eesrindlike farmide külastust nii kodus kui Euroopas. - pm 
• Tellija esindajale ja läbirääkijatele suuremat pädevust. Paljudel juhtudel on koolituse tellijaks mingi 

organisatsioon, tellija esindaja räägib sihtgrupi nimel, kuid ta ei tunne sihtgruppi piisavalt ja ei oska 
koolitaja küsimustele vajalikke vastuseid anda. – pm, t, m 

• Pakkuda koolitajate koolitust läbiviijatele. – pm, t 
• Seda on võimatu kahe reaga vastata. Kui probleemi nii üldistada, siis parandame lihtsalt kvaliteeti. - m 
• Arendada ja oma tegevus kõrgemale tasemele viia (turundus, õppekavad). – pm, t, m 
• Korraldatavatele koolitustele pea rohkem reklaami tegema ja korraldama peaks rohkem eri teemadel 

koolitusi, et kõik huvilised leiaks midagi. - m 
 
Materjalid: 

• Metsandus - vaja oleks välja anda suure trükiarvuga raamat "Metsanduse algteadmised - ABC". 
Projektipõhine finantseerimine muuta pikaajaliseks kindlaks finantseerimiseks. - m 

• Igal esinemisel oleks lisaks saada täiend- või lisamaterjali paberikandjal või elektrooniliselt kaasa. – pm, t 
• Koolituse tulemuseks peaks olema väärikas raamat koolitatu raamaturiiulis - m 
• Õigete (heade) lektorite valik. Erinevate koolitusvormide (põllupäevad, seminarid, õppeekskursioonid) 

kasutamine. Erinevate esitlusvahendite kasutamine ja seminaridel, õppustel erinevate töövormide 
kasutamine. – pm, m 

 
Andmebaas: 

• Ühtsed andmebaasid info levitamiseks, reaalselt kasutatav infokoduleht. - m 
• Andmebaasi võimalikest lektoritest ja koolitusvajadustest. - pm 
• Koolitustegevuse parandamiseks arendada välja lektorite/ekspertide andmebaas (mida peame ka tegema). 

Teavitustegevuses – veebi +programmiarendus. - pm 
 
Muu: 

• Korraldaja peab lähtuma konkreetse huvigrupi vajadustest - siis ei teki ka probleeme. – pm, t 
• Juhinduda sellest, mis on põllumehele kõige kasulikum- pm 
• Suunata koolitus- ja teavitustegevus praktiliste probleemide lahendamisele. – t, m süsteem toimib – pm, t 
• Jätta kehtima praegune teavitussüsteem – pm, t, m 
• pole kvaliteediga probleeme – pm, t 
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Lisa 8.4 
Milline on Teie hinnangul kõige paremini töötav kanal koolituste, infopäevade jms 

toimumisest teavitamiseks? 
 
Väiketootjatele ja FIE-dele – 59 vastust 

• Maaleht, maakonnaleht, meil 
• oma veebileht 
• e-post + ajaleht 
• Maaleht, www.pikk.ee, meililist, isiklikud kontaktid 
• infoleht, kodulehekülg 
• koduleht, meililist 
• posti teel, ajakirjanduse kaudu 
• maakondlikud kontakt-usaldusisikud 
• pikk portaal, EMVI koduleht, isiklikud kontaktid, Maaleht 
• SMS 
• internet ja maaleht 
• otsene suhtlemine 
• Maaleht + e-kiri + konsulendi soovitus 
• ajaleht, internet 
• Info üritustest saata maakondade tootjaorganisatsioonidele (Tootjate Liit, Põllumeeste Liit, Taluliit), kes 

teatab edasi oma liikmetele, teade Maalehes, teade pikk.ee, tead PM kodulehel ja korraldava asutuse 
kodulehel 

• kirja teel 
• postitus 
• otsepost + otsesuhtlus 
• kirjalik reklaam 
• infolist 
• internet 
• infoportaal 
• Maakonnaleht 
• Maaleht, post,, pikk.ee 
• teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht 
• meil, telefon 
• kohalik ajaleht, Maaleht, e-post 
• otsepostitus meilile 
• posti teel, koduleht 
• sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb 
• meil, telefon 
• ajaleht 
• Maaleht 
• ajaleht, oma asutuse koduleht 
• internet, e-kirjad, ajalehed 
• telefonitsi, posti teel 
• posti teel, suuline teavitus 
• Maaleht ja tema lisad (käsitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik), 

pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele 
• maakondlik ajaleht, televisioon 
• meililist, posti teel 
• e-mail, koduleht 
• telefonikõne 
• Maaleht, maakonnaleht, tootjaorg 
• Linnade ja valdade ajalehed, maakondade lehed 
• üleriigilised ja maakondlikud lehed 
• vallaajalehed, kohalikud raadiosaated 
• e-post, internet 



 158

• kohalik ajakirjandus 
• kohalik ajaleht, hiiumaa.ee 
• otsepostitus, ka e-mailiga 
• meililist 
• pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas võimalikult täielik 

meiliaadresside infobaas 
• e-post, oma koduleht 
• infoleht, maakonnaleht, meil 
• maakonnalehed+kodulehed 
• isiklik kutse 
• e-post 
• SMS, post 
• otsereklaam 

 
Suurtootjatele – 46 vastust 

• koduleht, meil, infoleht, Maaleht, www.pikk.ee 
• enamvähem sama, + isiklik kontakt 
• meililist 
• pikk portaal, EMVI koduleht, isiklikud kontaktid, Maaleht 
• e-post 
• otsepostitus 
• internet ja maaleht 
• infoleht, otsene suhtlemine 
• Äripäev + personaalne soovitus 
• läbi maakondlike tootjaorganisatsioonide 
• info üritustest saata maakondade tootjaorganisatsioonidele (Tootjate Liit, Põllumeeste Liit, Taluliit), kes 

teatab edasi oma liikmetele, teade Maalehes, teade pikk.ee, tead PM kodulehel ja korraldava asutuse 
kodulehel 

• kirja teel 
• Maaleht 
• otsepost + otsesuhtlus 
• Internet 
• Maaleht, pikk.ee 
• teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht 
• meil, telefon 
• e-post, internet 
• otsepostitus meilile 
• posti teel, koduleht 
• sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb 
• otsepostitus 
• Maaleht 
• meililist, oma asutuse koduleht 
• e-kirjad 
• posti teel 
• Maaleht ja tema lisad (käsitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik), 

pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele 
• üleriigiline ajaleht, televisioon 
• meililist 
• e-mail 
• e-mail 
• tootjaorganisatsioonid, Maaleht 
• e-post ja kiri 
• üleriigilised lehed, infoportaal, isiklik postitus 
• e-maili kaudu, ajakirjandus 
• hiiumaa.ee, listid, ajaleht 
• personaalne kontakt valdkonna eest vastutajaga 
• reklaamkiri 
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• pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas võimalikult täielik 
meiliaadresside infobaas 

• e-post, oma kooli koduleht 
• meil, infoleht 
• koduleht, üleriigilised ajalehed 
• maakondade ajalehed 
• e-post, otsekontakt, meedia 
• e-mail, SMS, post 

 
Maa- ja metsaomanikele – 35 vastust 

• praegu selline hea kanal puudub 
• e-post 
• Maaleht, Metsaleht, (metsa)ühistud 
• internet ja maaleht 
• Maaleht + e-kiri + kohaliku konsulendi soovitus 
• Maaleht 
• Maaleht, otsepostitus 
• teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht 
• meil, telefon 
• kohalik ajaleht, Maaleht, Internet 
• Maaleht, erametsa portaal ja meililist, otsepost 
• sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb 
• telefon 
• Maaleht 
• Ajaleht 
• infoportaalid, ajalehed 
• kohalik leht 
• Maaleht ja tema lisad (käsitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik), 

pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele 
• erialane ajakirjandus, infoportaalid 
• maaleht, Eesti Mets, meilist 
• infoportaal, meililist, otsene suhtlemine 
• posti teel, meililink 
• Erametsakeskuse portaal, Maaleht, Sinu Mets, Maakonnaleht, võiks olla rohkem raadiot ja televisiooni 
• ajalehe reklaam 
• Maaleht, maakonnaleht, tootjaorg. 
• isiklik postitus 
• üleriigilised ajalehed, maakonna kohalikud ajalehed 
• ajakirjandus 
• hiiumaa.ee, listid, ajaleht 
• Erametsakeskus 
• meililist 
• pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas võimalikult täielik 

meiliaadresside infobaas 
• e-post, Maaleht, oma kooli leht 
• meil, infoleht 
• maakondade ajalehed 

 
Põllumajandussektoris – 49 vastust 

• Maaleht, koduleht, meil, www.pikk.ee 
• otse sihtgrupiga suhtlemine 
• oma veebileht aiaklubi.ee 
• e-post+ajaleht 
• posti teel +oma infoleht 
• ajaleht, koolituskalendrid 
• Internet 
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• pikk portaal, EMVI koduleht, isiklikud kontaktid, Maalehe kuulutus 
• e-post, SMS 
• internet ja maaleht 
• teavitavad infoportaalid, otsene suhtlemine 
• maaleht, erialased veebilehed, posti teel teave 
• ajalehed, raadio, kodulehed, kultuuri… 
• ajaleht, internet 
• teade Maalehes, teade pikk.ee, teade PM kodulehel ja korraldava asutuse kodulehel 
• kirja teel 
• Maaleht 
• erialased väljaanded, internet, otsepost, otsesuhtlus 
• Jõudluskontrolli Keskuse kaudu 
• Maaleht, pikk.ee, tootjate liidud, TNK (tunnustatud nõuandekeskused) 
• teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht 
• kohalik ajaleht, Maaleht, e-post 
• otseteavitamine - helistamine ja e-mail 
• sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb 
• Maaleht 
• ajaleht 
• üleriigiline leht, eriala kirjandus 
• Maaleht ja tema lisad (käsitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik), 

pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele 
• erialane ajakirjandus, infoportaalid 
• maakondade ajalehed, meililist, oma veebilehekülg 
• meililist 
• e-mail, kooli koduleht 
• tootjate list 
• www.pria.ee, www.pikk.ee 
• Maaleht, maakonnaleht, tootjaorg. 
• ajaleht, koduleht, meilid 
• e-post ja kiri 
• infoportaal, lehed, isiklik postitus 
• vallaajalehed 
• ajakirjandus, infolehed 
• hiiumaa.ee, listid, ajaleht 
• PRIA 
• meililist 
• pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas võimalikult täielik 

meiliaadresside infobaas 
• e-post, sama 
• infoleht, maakonnaleht, meil 
• Maaleht + kutsed posti teel 
• meililist, koduleht, maakonnalehed 
• oma asutuse infoleht 

 
Toidusektoris – 24 vastust 

• meililist, koduleht 
• pikk portaal, EMVI koduleht, isiklikud kontaktid, Maalehe kuulutus 
• e-post, SMS 
• internet ja maaleht 
• kirja teel 
• otsepost + otsesuhtlus 
• Maaleht, pikk.ee 
• teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht 
• sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb 
• ajaleht, oma asutuse koduleht, meililist 
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• Maaleht ja tema lisad (käsitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik), 
pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele 

• erialane ajakirjandus, infoprtaalid 
• e-mail, kooli koduleht 
• Maaleht, maakonnaleht, tootjaorganisatsioonid 
• otsepostitus, meililist 
• vallaajalehed, kohalikud raadiosaated 
• telefon, ajaleht 
• hiiumaa.ee, listid, ajaleht 
• Toiduliit + erialaliit 
• pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas võimalikult täielik 

meiliaadresside infobaas 
• infoleht, maakonnaleht, meil 
• meililist, koduleht, maakonnalehed 
• kohalik leht, TV, raadio, posti teel 

 
Metsandussektoris – 33 vastust 

• praegu selline kanal puudub. Mõningal määral (kuid ebapiisavalt) täidab seda www.eramets.ee. Selline 
teavituskanal võiks olla ETKL-I kodulehel. 

• e-post, SMS 
• Metsaühistud, Maalehe Metsaleht 
• internet ja maaleht 
• teavitavad infoportaalid, otsene suhtlemine 
• Maaleht + eramets.ee + e-post 
• sõltub sihtgrupist, metsaomanik - massimeedia 
• kohalikud organisatsioonid 
• Maaleht, piirkonna tugiisikud 
• Maaleht, otsepostitus 
• teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht 
• meil, telefon, www.eramets.ee 
• kohalik ajaleht, Maaleht, e-post 
• otsepost, ajalehereklaam 
• sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb 
• meil, telefon, erametsa portaal 
• Maaleht 
• ajaleht, oma asutuse koduleht 
• ajalehed, e-kirjad, internet, infoportaalid 
• infoportaal, üleriigiline ja kohalik leht 
• Maaleht ja tema lisad (käsitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik), 

pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele 
• erialane ajakirjandus, infoportaalid 
• Erametsakeskuse portaal, Maaleht, maakonnalehed 
• Maaleht, maakonnaleht, tootjaorg. 
• infoportaal, lehed, isiklik postitus 
• elektroonilise kirja teel, ajalehed, televisioon, metsaühistute kaudu 
• ajakirjandus, infolehed 
• hiiumaa.ee, listid, ajaleht 
• Erametsakeskus + RMK 
• pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas võimalikult täielik 

meiliaadresside infobaas 
• infoleht, maakonnaleht 
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Lisa 8.5 

Põhjendused koolitus- ja teavitustegevuste koordineerituse hinnangule põllumajandus-, 
toidu- ja metsandussektoris? 

 
Põllumajandussektor (36 vastust) (pm- põllumajandus-, t- toidu- ja m- metsandussektor) 

• Igaüks tegutseb ise. pm 
• Ei ole suudetud aru saada sellest või kontakteerutakse vähe omavahel. pm 
• Teemasid on häid, aga atraktiivsusest jääb puudu - loengud tuimad, ühekülgsed. Info vähesus või vähene 

kättesaadavus. pm 
• Koordineerimine toimub, kuid ikkagi esineb ajalist kattuvust. pm,t 
• Koolitused toimuvad ühel ajal, hanked ühel perioodil. pm,t,m 
• Ürituste ajaline kattuvus põhjustab probleeme. pm,t 
• Liiga vähe koostööd ja liiga palju sarnaste ürituste paralleelset korraldamist. pm,m 
• Tootja- ja erialaorganisatsioonide poolt (peamiselt) korraldatav koolitus-teavitustegevus on rahuldaval 

tasemel. pm 
• Hästi on see, et teavitus- ja koolitustegevusi on piisavalt palju, mis kohati ületab isegi sihtgrupi 

vastuvõtuvõime (nt mahetootjad). Vältida tuleks ajalist kokkulangevust (üritused samal või järjestikustel 
päevadel) ja sisulist dubleerimist. Kalli mootorikütuse tõttu tähtsustub teavitusürituste logistika (pikki maid 
on kulukas sõita) ja suureneb elektroonilise teabe osakaal. pm 

• Paremini saab viia läbi koolitus ja teavitustegevust kui selleks on pikaajalisem kava. pm,t 
• Puudub nõuandesüsteem, mille esmane ülesanne - koolitus, teavitus. pm 
• Pole mingit laiemat koordineerimist. pm,m 
• Hinnang "rahuldav" olemasoleva kogemuse põhjal. pm,t,m 
• Nõuandekeskused ei tea ette, milliseid koolitusi kavandab PM, millistele firmadele on riigihanke korras 

läinud üleriigilised koolitused ja millised neis toimuvad meie maakonnas. pm,m 
• Meil on kogemus väga kitsas valdkonnas. Vahel pole ideid kellegagi jagada ja raske on lektoreid leida just 

põllumajanduslikele teemadele. pm 
• Puudub toimiv aktuaalne sündmuste kalender. pm 
• Ma ei oska öelda - ilmselt on võimatu "ära koordineerida" näiteks kogu põllumajandussektori 

koolitustegevus. Seal võiks olla koordineeritud nn võrgustike kaudu, nt piimatootjad, mesinikud jne. + 
toetuste taotlemine. pm 

• Erinevad firmad, asutused teevad koolitusi samal ajal. MTÜ Viljeluspäevad koondab koolitajad kokku. pm 
• Hästi - PM kodulehel on infot, halvasti - ettevõtjad ei oska sealt otsida. pm,m 
• Kui olen küülikukasvataja, ei lähe ma ju lambakasvatuse õppepäevale. pm 
• On vaja panna rohkem rõhku teavitustegevusele. pm,m 
• Kehv olukord algab sellest, et riigi tasandilt tellitavad ja läbiviidavad koolitused ei arvesta sihtrühma 

tegevusega ja tema ajaga, koolitusi ja üritusi tellitakse suvalisel ajal, need kattuvad. pm,t,m 
• Kel infot vaja ja kes oskab otsida, leiab selle kergesti üles, positiivne: valdav enamus üritustest 

registreeritakse PIKK portaalis negatiivne: ürituste ajaline kattuvus (vahel esineb). pm 
• Informatsioon võiks paremini liikuda pm,t 
• Ühtne juhtimine ja koordineerimine pm,m 
• Meie töös segavaid faktoreid pole, tööd saab teha normaalselt. pm 
• Samateemalisi õppusi korraldavad maakonnast väljaspool asuvad asutused. pm 
• Põllumajandustootjatel palju koolitusi ja asutusi, kellega konsulteerida (PRIA). pm,m 
• Info ei jõua vabariiklikest koolitustest kohale. pm,t 
• Puudub ühtne infopank. Võimalus pikki näol, kuid kasutatakse vähe. pm 
• Praktiline koordineerimine puudub. pm,m 
• Pole aru saanud, et keegi üldse koordineeriks. pm,t,m 
• Tihti on ühel päeval mitu vajalikku õppepäeva korraga. pm,t,m 
• Info kogu sektori koolitus- /teavitustegevuse kohta ei ole piisav pm,t 
• Teemad dubleeritud, ajalised kattuvused.  pm,t 
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Toidusektor (18 vastust) 
• Maaleht on suureks abiks põllumajandus- ja metsandussektoris, vaikib toidusektoris. t 
• Koordineerimine toimub, kuid ikkagi esineb ajalist kattuvust. pm,t 
• Koolitused toimuvad ühel ajal, hanked ühel perioodil. pm,t,m 
• Ürituste ajaline kattuvus põhjustab probleeme. pm,t 
• Paremini saab viia läbi koolitus ja teavitustegevust kui selleks on pikaajalisem kava. pm,t 
• Töötame koostöös EAS-ga ja planeerime vajalikud koolitused läbi turuarendustoetuse - järelikult 

korraldame vaid huvipakkuvaid ja vajalikke üritusi; lähtume liikmesettevõtete vajadustest. pm,t 
• Hinnang "rahuldav" olemasoleva kogemuse põhjal. pm,t,m 
• Kehv olukord algab sellest, et riigi tasandilt tellitavad ja läbiviidavad koolitused ei arvesta sihtrühma 

tegevusega ja tema ajaga, koolitusi ja üritusi tellitakse suvalisel ajal, need kattuvad. pm,t,m 
• Informatsioon võiks paremini liikuda. pm,t 
• Info ei jõua vabariiklikest koolitustest kohale. pm,t 
• Info piiratus, ressursside piiratus. t 
• Alati saab paremini, kliendikesksemalt. t,m 
• Koordineerimine ei ole vajalik (mida selle all õieti silmas peetakse?) t 
• Pole aru saanud, et keegi üldse koordineeriks pm,t,m 
• Tihti on ühel päeval mitu vajalikku õppepäeva korraga. pm,t,m 
• Info kogu sektori koolitus- /teavitustegevuse kohta ei ole piisav pm,t 
• Teemad dubleeritud, ajalised kattuvused pm,t 
• Töötame koostöös EAS-ga ja planeerime vajalikud koolitused läbi turuarendustoetuse - järelikult 

korraldame vaid huvipakkuvaid ja vajalikke üritusi; lähtume liikmesettevõtete vajadustest. pm,t 
 

Metsandussektor (27 vastust) 
• Koolitus ja õppetegevus on pidev protsess, mis ei soovi heitlikkust. Kui mul on koolitused väga head ja 

huvi tohutu. Registreerunud on 100 huvilist ja neid ei rahastata, sest keskuse juhataja tujutseb või on kade, 
siis see protsess haihtub. Kurb! pm,m 

• Koordineerida soovijad peaksid oma teadmiste tasemelt olema kõrgemal tasemel kui praegust on 
(metsandussektoris). m 

• Teavitus. m 
• Koolitused toimuvad ühel ajal, hanked ühel perioodil. pm,t,m 
• Liiga vähe koostööd ja liiga palju sarnaste ürituste paralleelset korraldamist. pm,m 
• Huvigruppide vaheline koostöö võiks parem olla. m 
• Pole mingit laiemat koordineerimist. pm,m 
• MAK koolitus põllumajandusministeeriumist, metsanduskoolitus SA Erametsakeskus ja 

keskkonnaministeerium. Poolte omavaheline töö koordineerimata. m 
• Hinnang "rahuldav" olemasoleva kogemuse põhjal. pm,t,m 
• Koolitus ja õppetegevus on pidev protsess, mis ei soovi heitlikkust. Kui mul on koolitused väga head ja 

huvi tohutu. Registreerunud on 100 huvilist ja neid ei rahastata, sest keskuse juhataja tujutseb või on kade, 
siis see protsess haihtub. Kurb! pm,m 

• Rahastamise kord. m 
• Nõuandekeskused ei tea ette, milliseid koolitusi kavandab PM, millistele firmadele on riigihanke korras 

läinud üleriigilised koolitused ja millised neis toimuvad meie maakonnas. pm,m 
• Pole jälginud, kuidas ja kas on olemas koordineerimissüsteem. m 
• Vaja oleks omavahelist tihedamat infovahetust. m 
• Hästi - PM kodulehel on infot, halvasti - ettevõtjad ei oska sealt otsida. pm,m 
• On vaja panna rohkem rõhku teavitustegevusele. pm,m 
• Kehv olukord algab sellest, et riigi tasandilt tellitavad ja läbiviidavad koolitused ei arvesta sihtrühma 

tegevusega ja tema ajaga, koolitusi ja üritusi tellitakse suvalisel ajal, need kattuvad. pm,t,m 
• Metsandussektoris hea koostöö ja tugev katuseorganisatsioon. m 
• Erinevate koolituste - õppepäevade - infopäevade kattuvus on sage (PM, PRIA, EMK jt). m 
• Koordineerimine eeldab väga head asjatundlikkust. Paraku on elus nii, et tahetakse "kõige paremat", aga 

välja tuleb "nii nagu alati". Kõige hullem, kui toetuste jagaja arvab, et on asendamatult kõige targem 
koordinaator. m 

• Ühtne juhtimine ja koordineerimine. pm,m 
• Põllumajandustootjatel palju koolitusi ja asutusi, kellega konsulteerida (PRIA). pm,m 
• Vähe toimub ühiseid koolitusi erinevate sektorite vahel. m 
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• Alati saab paremini, kliendikesksemalt. t,m 
• Praktiline koordineerimine puudub. pm,m 
• Pole aru saanud, et keegi üldse koordineeriks pm,t,m 
• Tihti on ühel päeval mitu vajalikku õppepäeva korraga. pm,t,m 
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Lisa 8.6 
Põhjendused portaali pikk.ee juurde plaanitava üle-eestilise meililisti loomise vajalikkuse 

kohta 
 

Põllumajandussektor 
Positiivne 

• Võimaldab operatiivset infovahetust. 
• Vajalik, sest siis näeme neid ja saame soovitada oma kanaleid pidi vastava suunaga osavõtmisi - soovitame 

osaleda maakonna põllumeestel ja maameestel. 
• Ilmselt läbi sellise meililisti oleks info liikumine parem. 
• Info liikumine parem 
• Lihtsustab ürituste organiseerijate tööd, igaüks ei pea oma meililisti looma hakkama. 
• Võimaldab kergemini edastada infot sihtgrupile. 
• Saab kergemini kõik teada, ei pea otsima pikalt. 
• Info tuleb postkasti. 
• Oleks kindel info hankimise ja jagamise koht. 
• Regulaarne info on vajalik, võib-olla on nende ürituste seas ka midagi sellist, mis võiks huvi pakkuda ka 

meie sihtgrupile. 
• parema infoleviku huvides on see väga vajalik, aitab planeerida! 
• Info ühest kohast. 
• Üks koht kust infot saada/ levitada 
• Sünergia võimalus, ressursside kokkuhoid. 
• Tekib ülevaade koolituste toimumisest, üritused ei kattu. 
• Oleks kindel koht, kust infot jälgida või jagada! 
• See vähendab oluliselt teavitusürituste kokkulangemist, sest kõik korraldajad soovivad ju oma üritustele 

rohket osavõttu. Probleem on eeskätt selles, et üksteise plaanidest ei saada lihtsalt õigeaegselt teada. Portaal 
pikk.ee peaks üles panema nõuded (tähtajad) kavandatavate teavitusürituste võimalikult varajase 
registreerimise kohta pikk.ee. Mingit koordineerivat ranget komisjoni ei kujuta ette. 

• Alati saab läbi ka ilma igasuguse koordineerimiseta, kuid efektiivsusest lähtudes on see siiski vajalik. 
• Paraneb info kättesaadavus. 
• Ikka hea, kui infot on võimalik kusagilt näha. 
• Meiliga saabuv sõnum on individuaalne, jõuab potentsiaalse osalejani, samas ka kulu-efektiivne. 
• Ühtlustab ehk üleriigilist koolitus- ja teavitustegevust ning annab parema ülevaate toimuvast. 

 
Negatiivne 

• Ei maksa luua illusioone ja ajada asja nii keeruliseks. 
• Siiani pole PIKK infot saanud, ega leia ka kõigi ürituste toimumise kohta infot nende kalendrist. 
• pikk.ee portaalis on 30.07.2008 üleval viimasena üles pandud uudised seisuga 04.07.2008 - see ei näita just 

erilist operatiivsust teavitustegevuses. 
• Ainult sellele ei saa vist lootma jääda. 
• Kasutame oma infokanaleid. Oma sihtgrupi kontaktid on meil olemas. Rämpsposti tekkimine. 
• Igas maakonnakeskuses on nõuandekeskus, kes peaks oma maakonna tootjaid teavitama. Kui info tuleb 

tootjale PIKK- ist otse, ei tea kohapeal enam, millest teavitada ja millest mitte, sest kõigist üritustest ju 
PIKK ikkagi ei informeeri. Tihti saadavad veel korraldajad ka otse oma üritustest teavet. Tulemuseks on 
see, et põllumeeste postkastid on ühesugust infot, mis on erinevaid kanaleilt tulnud, umbes, aga osa infot 
jääb hoopiski saamata. Kui infot tuleb meilidega liiga palju, seda lihtsalt ei loeta. 

• Meil on oma meililist, inimesed ikka veel ei käi netis. 
• Meilide andmed muutuvad pidevalt ja omanikud pole huvitatud pidevalt uue infolehega - ei loe lihtsalt. 
• Portaal vähe huvi pakkuv. Osa materjali aegunud, liialt üldine. 
• Teeme koolitus- ja teabeüritusi kindlale sihtrühmale. 

 
Neutraalne 

• Ei tea sellest portaalist eriti, tulevik peab näitama, kui asjalikuks kujuneb. 
• Liikmed ei külasta www.pikk.ee 
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• Vajadus oleneb sellest, mis toimub pikk-lehel ja mis koolituse koordineerimisega toimub. Esmatähtis on, et 
oleks rahastatud paar töökohta, kus inimesed sisu arendamisega tegelevad. Kui pikk-lehel on sisu, siis saab 
seda vaadata ja leiab ka muu. Praegu liigub juba liiga palju rämpsposti – tekib oht, et meilidega 
koormatakse postkast üle. 

• pole kursis pikk portaaliga ja oma viga. Arvan, et kõik olgu avalik! 
• Selle meililisti efektiivsus ja edu sõltub sellest, millise huvipakkumuse tasemega infot sel teel on osalejatel 

võimalik saada. 
• Oleneb millist informatsiooni, millistest üritustest. 
• Vajalik, et saaks infot. Mittevajalik, sest valesti ülesehitatuna ei jõua info kohale. 

 
Toidusektor 
Positiivne 

• Aitab leida uusi kontakte  
• Võimaldab operatiivset infovahetust. 
• Vajalik, sest siis näeme neid ja saame soovitada oma kanaleid pidi vastava suunaga osavõtmisi - soovitame 

osaleda maakonna põllumeestel ja maameestel. 
• Ilmselt läbi sellise meililisti oleks info liikumine parem.  
• Info liikumine parem.  
• võimaldab kergemini edastada infot sihtgrupile. 
• Alati saab läbi ka ilma igasuguse koordineerimiseta, kuid efektiivsusest lähtudes on see siiski vajalik. 
• Paraneb info kättesaadavus. 
• Ikka hea, kui infot on võimalik kusagilt näha. 

 
Negatiivne 

• Ei maksa luua illusioone ja ajada asja nii keeruliseks. 
• Siiani pole PIKK infot saanud, ega leia ka kõigi ürituste toimumise kohta infot nende kalendrist.  
• Liiga põllumajandustootja keskne, toidusektor nõrgalt esindatud. 
• Teeme koolitus- ja teabeüritusi kindlale sihtrühmale. 

 
Neutraalne 

• Ei tea sellest portaalist eriti, tulevik peab näitama, kui asjalikuks kujuneb. 
• Kui meililist töötab võimalusega end realt kustutada, siis on tegu universaalse ja väga hästi töötava 

turunduskanaliga. 
• Vajadus oleneb sellest, mis toimub pikk-lehel ja mis koolituse koordineerimisega toimub. Esmatähtis on, et 

oleks rahastatud paar töökohta, kus inimesed sisu arendamisega tegelevad. Kui pikk-lehel on sisu, siis saab 
seda vaadata ja leiab ka muu. Praegu liigub juba liiga palju rämpsposti – tekib oht, et meilidega 
koormatakse postkast üle. 

• Oleneb millist informatsiooni, millistest üritustest. 
• Vajalik, et saaks infot. Mittevajalik, sest valesti ülesehitatuna ei jõua info kohale. 

 
Metsasektor 
Positiivne 

• Sellega oleks kindlustatud kõigi ürituste kohta käiva informatsiooni saamine. Listis registreerunud saavad 
siis ise teha oma valiku, millisest üritusest soovivad osa võtta või sellekohast infot levitada. 

• Vajalik, sest siis näeme neid ja saame soovitada oma kanaleid pidi vastava suunaga osavõtmisi - soovitame 
osaleda maakonna põllumeestel ja maameestel. 

• Ilmselt läbi sellise meililisti oleks info liikumine parem. 
• See on väga vajalik, et informatsioon üritustest jõuaks võimalikult suurele hulgale huvilistele. 
• Ehk kattuks üritused vähem. 
• Kättesaadav info igal ajal. 
• Võimaldab kergemini edastada infot sihtgrupile. 
• Info tuleb postkasti. 
• Oleks koht, kust vajalikku koolitajat leida. 
• Info on alati oluline. 
• Parema infoleviku huvides on see väga vajalik, aitab planeerida! 
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• Info ühest kohast. 
• Meiliga saabuv sõnum on individuaalne, jõuab potentsiaalse osalejani, samas ka kulu-efektiivne. 
• Ühtlustab ehk üleriigilist koolitus- ja teavitustegevust ning annab parema ülevaate toimuvast. 

 
Negatiivne 

• Inimesed on väsinud, tööd on vaja teha, kohustuslikud koolitused on taunitavad. 
• Portaale on internetis nagu kirjuid koeri. Kui kujuneb mingi hea lehekülg, eks siis kasutame. 
• Otsepostitus toimub kõige paremini, kui inimene on ise infot soovinud ja end ise registreerinud. 
• Igas maakonnakeskuses on nõuandekeskus, kes peaks oma maakonna tootjaid teavitama. Kui info tuleb 

tootjale PIKK- ist otse, ei tea kohapeal enam, millest teavitada ja millest mitte, sest kõigist üritustest ju 
PIKK ikkagi ei informeeri. Tihti saadavad veel korraldajad ka otse oma üritustest teavet. Tulemuseks on 
see, et põllumeeste postkastid on ühesugust infot, mis on erinevaid kanaleilt tulnud, umbes, aga osa infot 
jääb hoopiski saamata. Kui infot tuleb meilidega liiga palju, seda lihtsalt ei loeta. 

• PKK.ee-l on oma sihtgrupp, kes ootab informatsiooni. Kahjuks ei ole sinna metsandust kaasatud. 
 
Neutraalne 

• Ei tea sellest portaalist eriti, tulevik peab näitama, kui asjalikuks kujuneb. 
• Kui meililist töötab võimalusega end realt kustutada, siis on tegu universaalse ja väga hästi töötava 

turunduskanaliga. 
• Vajadus oleneb sellest, mis toimub pikk-lehel ja mis koolituse koordineerimisega toimub. Esmatähtis on, et 

oleks rahastatud paar töökohta, kus inimesed sisu arendamisega tegelevad. Kui pikk-lehel on sisu, siis saab 
seda vaadata ja leiab ka muu. Praegu liigub juba liiga palju rämpsposti – tekib oht, et meilidega 
koormatakse postkast üle. 

• Pole kursis pikk portaaliga ja oma viga. Arvan, et kõik olgu avalik! 
• Metsanduses on selleks oma väljakujunenud portaal www.eramets.ee 
• Igasugune kanal, mida kasutatakse, on teretulnud, kui hinna ja kvaliteedi suhe on tasakaalus. 
• Oleneb millist informatsiooni, millistest üritustest. 
• Vajalik, et saaks infot. Mittevajalik, sest valesti ülesehitatuna ei jõua info kohale. 
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Lisa 8.7 
 

Vastajate ettepanekud, mida oleks veel vaja teha koolitus- ja teavitustegevustest 
teavitamiseks ning koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimiseks 

 
Põllumajandussektoris koolitajad 

• Vähendada konkurentsi ja suurendada koostööd. 
• Kasutada kontakte huvigruppide aktiiviga, sh telefonisidet. Koordineerimisel ja pakkumisel on tulemust 

siis, kui suudetakse äratada huvi või teavitada vajadusi sihtgrupis. 
• Vajalik on tegevuste korraldajate hea tahe üksteisega suhtlemises ning tegevuste aja ja sisu 

kooskõlastamises, et vähendada kokkulangevust/dubleerimist. 
• Võiks koostada 3-5 aasta vastav kava, mis teemal ja kellele korraldatav asutus, selts koolitusi ja teavitust 

läbi viib ja kust ta selleks rahalisi vahendeid saab. 
• Nõuandesüsteem! 
• PM poolt võiks olla üldharivaid seminare, kuhu kutsutakse lektoriteks tunnustatud praktikuid ja eriala 

spetsialiste, mitte ametnikke erinevatest organisatsioonidest/asutustest ega poliitikuid  - see ei paku 
tõsistele ettevõtetele huvi. 

• Jätta kehtima praegune süsteem. 
• Rohkem tagasisidet ja ausat, las koolitusel osalejad avaldavad arvamust avalikult! 
• PM hanke koolitused + meetme 1.1 koolitused ühes kindlas kohas + e-post 2. Kindel koht, kus oleks 

üleval /vaadatavad eelnimetatud koolituste loengumaterjalid. 
• Raadiokanaleid rohkem kasutada. 
• Teatada maakondlikes lehtedes. 
• Tuleks vaadata maamajandussektorit laiemalt. Lisaks põllule, metsale, toidule on palju muid tegevusi, 

millega maainimene tegeleb ja kuhu oma aega peab jagama. 
• Koordinaator PIKK portaali juures, kes lahendab samale päevale või sarnastele teemadele registreeritud 

ürituste probleeme. 
• Ühise andmebaasi kasutamine. 
• Praegune süsteem toimib. 
• Koolitusasutuste initsiatiiv suurem. 
• Ei tohi lubada koolitust korraldada ilma maakonna vastava tootjate liiduga kooskõlastamata. 
• Vajaks põhjalikumaid analüüse, et saada infot, palju aega tööajast kulub ja kas tegevus on efektiivne 

süsteemis - kõik aga koolitavad! 
• Laialdasemat infosaatmist erinevate kanalite kaudu. 
• Lihtsad selgitused, kuidas info jõuab koordinaatori veebilehele, suurem reklaam koordineerijast, kui info 

omajast ja jagajast. 
• Omavahel suhtlema. 
• Kõigile kättesaadav info. 
• Arvan, et ei midagi, kuna EPKK on sellega saanud hakkama. 

 
Toidusektoris koolitajad 

• Võiks koostada 3-5 aasta vastav kava, mis teemal ja kellele korraldatav asutus, selts koolitusi ja teavitust 
läbi viib ja kust ta selleks rahalisi vahendeid saab. 

• PM poolt võiks olla üldharivaid seminare, kuhu kutsutakse lektoriteks tunnustatud praktikuid ja eriala 
spetsialiste, mitte ametnikke erinevatest organisatsioonidest/asutustest ega poliitikuid  - see ei paku 
tõsistele ettevõtetele huvi. 

• Jätta kehtima praegune süsteem. 
• Tuleks vaadata maamajandussektorit laiemalt. Lisaks põllule, metsale, toidule on palju muid tegevusi, 

millega maainimene tegeleb ja kuhu oma aega peab jagama. 
• Ühise andmebaasi kasutamine. 
• Koolitusasutuste initsiatiiv suurem. 
• Laialdasemat infosaatmist erinevate kanalite kaudu. 
• Mitte loota sellele, et inimesed hakkavad igapäevaselt portaali (mis iganes!) külastama, kus nad ise sisu ei 

tooda!!! 
• Omavahel suhtlema. 
• Olla pidevalt kontaktist 
• Arvan, et ei midagi, kuna EPKK on sellega saanud hakkama. 
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Metsasektoris koolitajad 
• Metsandussektoris tuleks koolitus- või teavitustegevuste koordineerimisel ja läbiviimisel suurendada 

maakonna keskkonnateenistuste rolli ja neile ka vastavalt lisavahendeid anda! 
• Vähendada konkurentsi ja suurendada koostööd. 
• Võiks kasutada ühist infoportaali. 
• Määratleda valdkondade sellekohased koordineerivad keskused. 
• Jätta kehtima praegune süsteem. 
• Rohkem tagasisidet ja ausat, las koolitusel osalejad avaldavad arvamust avalikult! 
• Süsteemsust. 
• Raadiokanaleid rohkem kasutada. 
• Tuleks vaadata maamajandussektorit laiemalt. Lisaks põllule, metsale, toidule on palju muid tegevusi, 

millega maainimene tegeleb ja kuhu oma aega peab jagama. 
• Mingit ühtset "rohtu" ei ole. Ja kas seda on vajagi. 
• Koolitusasutuste initsiatiiv suurem. 
• Vajaks põhjalikumaid analüüse, et saada infot, palju aega tööajast kulub ja kas tegevus on efektiivne 

süsteemis - kõik aga koolitavad! 
• Koondada erinevate sektorite koolitus- ja teavitustegevus ühte portaali ja levitada portaali kohta 

informatsiooni erinevatele huvigruppidele. 
• Mitte loota sellele, et inimesed hakkavad igapäevaselt portaali (mis iganes!) külastama, kus nad ise sisu ei 

tooda!!! 
• Omavahel suhtlema. 
• Arvan, et ei midagi, kuna EPKK on sellega saanud hakkama. 
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LISA 9  
Andmebaasis sisalduvad koolitus- ja teavitusürituste korraldajad 

aastail 2006-2008  
 

Koolitusürituste korraldaja 
Üritusi 
kokku 

Põllu-
majan-

dus 
 

Toidu-
sektor 

Met-
sandus 

 
Muu 

Küsit-
luse 
and-
meil 

Abiks Põllumehele MTÜ 8 8    30 
AHA Keskus 1    1  
Ambla Metsaühistu 19 3  16  19 
Arenguprogrammide keskus EMI-ECO 1 1   1  
Balti Keskkonnafoorum MTÜ 8 5 1 3  30 
C. R. Jakobsoni muuseum 1 1     
Eesti Aiaklubi MTÜ 54 54    80 
Eesti Aiandusliit 2 2     
Eesti Avaliku Halduse Instituut 16   16   
Eesti Biodünaamika Ühing MTÜ 5 5     
Eesti Chinchilla Liit 3 3    11 
Eesti Hobuse Kaitse Ühing 2 2    2 
Eesti Hobusekasvatajate Selts 11 11     
Eesti Kartul MTÜ 1 1     
Eesti Karusloomakasvatajate Aretusühing 2 2     
Eesti Konsulentide Ühing 13 13    4 
Eesti Künniselts 1 1     
Eesti Lambakasvatajate Selts MTÜ 8 8    9 
Eesti Leivaliit MTÜ 2  2   18 
Eesti Linnukasvatajate Selts 1 1    4 
Eesti Looduseuurijate Selts 1   1  8 
Eesti Loomaarstide Ühing MTÜ 4 4     
Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 8 8    14 
Eesti Maalamba Ühing 1 1     
Eesti Maaparandajate Selts MTÜ 1 1    8 
Eesti Maasikakasvatajate Liit MTÜ 2 2     
Eesti Maaturism MTÜ 1  1   8 
Eesti Maaviljeluse Instituut 13 13    32 
Eesti Maaülikool 26 26     
Eesti Maaülikooli Avatud Ülikool 42 28 4 10  368 
Eesti Maaülikooli Majandus- ja 
Sotsiaalinstituut 1 1    

 

Eesti Maaülikooli Metsandus- ja 
Maaehitusinstituut 2   2  

10 

Eesti Maaülikooli Polli Aiandusuuringute 
Keskus 1 1    

 

Eesti Maaülikooli Põllumajandus- ja 
Keskkonnainstituut 8 8    

45 

Eesti Maaülikooli Taastuvenergia Keskus 2 2    18 
Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus 51 51     
Eesti Meetootjate Ühendus 1 1     
Eesti Mesinike Liit MTÜ 1 1    160 
Eesti Metsakasvatajate Ühendus 1   1   
Eesti Metsaselts MTÜ 2   2  22 
Eesti Metsatööstuse Liit 1   1   
Eesti Noortalunikud MTÜ 1 1     
Eesti Piimakäitlemistalude Liit MTÜ 3 1 2   26 
Eesti Piimaliit 2  2    
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Koolitusürituste korraldaja 
Üritusi 
kokku 

Põllu-
majan-

dus 
 

Toidu-
sektor 

Met-
sandus 

 
Muu 

Küsit-
luse 
and-
meil 

Eesti Piimandusmuuseum 1  1    
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda 37 36 1    
Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoja 
nõuandeteenistuse koordineeriv keskus 1 1    

 

Eesti Põllumajandusmuuseum 2 2     
Eesti Põllumeeste Keskliit 9 9    275 
Eesti Rohumaade Ühing 6 6    5 
Eesti Rukki Selts MTÜ 3 3    6 
Eesti Sealihatootjate MTÜ 1  1    
Eesti Seemneliit MTÜ 2 2    4 
Eesti Sojaliit MTÜ 1  1    
Eesti Teaduste Akadeemia 
looduskaitsekomisjon ja Eesti 
Loodusuurijate Selts   1   1  

 

Eesti Toiduainetööstuse Liit MTÜ 8  8   20 
Eesti Tõuloomakasvatajate Ühistu 4 4     
Eesti Tõuloomakasvatuse Liit 2 2    5 
Eesti Tõusigade Aretusühistu 5 5     
Eesti Vabaõhumuuseum 2 1 1   56? 
Eestimaa Looduse Fond 6 6    6 
Eestimaa Põllumajandustootjate Keskliit 2 2     
Eestimaa Talupidajate Keskliit 5 5     
Elva Mesinike Selts 2 2     
Erametsaliit MTÜ 14   14  25 
Erinevad keskkonnaühendused 4    4  
Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus 4    4  
Haapsalu Kutsehariduskeskus 7 6 1   64 
Haapsalu Põllumajandusliit 5 5     
Harjumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskus 1    1  
Harju Taluliidu Nõuandekeskus 1 1     
Harju Taluliit 42 30  12   
Harjumaa Metsaomanike Liit 6   6  8 
Helcomer OÜ      10 
Hiiumaa Metsaselts 13   13  12 
HPL Läänemaa Nõuandekeskus 40 39  1  41 
HSD Property Conceptil 1   1  14 
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 3  3   200 
Ida-Virumaa Talupidajate Liit 1 1     
Janaco Koolitus OÜ 9 9    8 
Jõgeva Sordiaretuse Instituut 18 18    19 
Jõgevamaa Arendus- ja ettevõtluskeskus 1    1  
Jõudluskontrolli Keskus 4 4    45 
Jäneda Õppe- ja Nõuandekeskus 1 1     
Järvamaa Arenduskeskus 3    3  
Kaiu Metsaühing 3   3  11 
Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool 7 1 5 1   
Kemira GrowHow AS 3 3    40 
Keskkonnaministeerium  8   8   
Kesko Agro Eesti AS 9 9     
Kloostri Metsaselts 1   1   
Kodukant Läänemaa MTÜ 1    1  
Kullamaa-Loodna Metsaühistu 3   3  10 
Kuressaare Ametikool 20  17 3  18 
Luua Metsanduskool 102 31  71  184 



 172

Koolitusürituste korraldaja 
Üritusi 
kokku 

Põllu-
majan-

dus 
 

Toidu-
sektor 

Met-
sandus 

 
Muu 

Küsit-
luse 
and-
meil 

Lõuna-Eesti Küülikukasvatajate Selts MTÜ 1 1    4 
Läänemaa Keskkonnateenistus 1   1   
Maaelu Arengu Instituut 1 1    260 
Maaelu Edendamise Sihtasutus 1 1    20 
Maamajanduse Infokeskus 18    18 18 
Maarjakase Selts 2   2  10 
Metsanduse Arendamise Ühing 7   7   
Metsatark OÜ/ Vooremaa Koolituskeskus 37   37   
Minu Mets MTÜ 4   4  13 
MTÜ Eesti Külaliikumise Kodukant 
Koolituskeskus 6 1   5 

 

Narva Kutseõppekeskus 1  1    
Oilseeds Trade OÜ 1 1     
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 17 7 10   85 
Paide Kutsekeskkool 2  2    
Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus MTÜ 6 5  1   
PB Maa ja Vesi AS 10 10    14 
PRIA 12 12    11 
Põllumajandusministeerium 14 9 1 4   
Põllumajandusuuringute Keskus  31 31     
Põllumajandusühistu E-Piim 1 1 1   16 
Põltsamaa Ametikool 4 3 1    
Põltsamaa Mesinike Selts 1 1    5 
Põlvamaa Mesinike Selts 2 2     
Pärnumaa Kutsehariduskeskus 2  2    
Pärnumaa Mahe MTÜ 1 1     
Pärnumaa Metsaomanike Selts 2   2   
Pärnumaa Talupidajate Liit 31 31     
Rakvere Ametikool 9 2 7   116 
Rakvere Maarahva Liit MTÜ 5 5     
Rakvere Metsaühistu 2   2   
Rentokil OÜ 5  5   106 
Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK) 10   10   
Riiklik Looduskaitsekeskus 15 12  3  1000 
Räpina Aianduskool 5 5    30 
SA Erametsakeskus 19   19  18 
SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 41    41 44 
SA Põlvamaa Arenduskeskus 45  4  41  
SA Tuuru 11 3 6  2 182 
Saare Ökokeskus OÜ 1 1     
Saaremaa Mesinike Selts 2 2     
Saaremaa Metsaühistu 3   3   
Saaremaa Talupidajate Liit 7 7     
Saarte Nõuandekeskus MTÜ 2 2    54 
Sakala Metsaühistu 1   1   
Sordi Arenduskeskus MTÜ 6 6     
Suuremõisa Tehnikum 2 1  1  3 
Taimetoodangu Inspektsioon 1 1    75 
Tallinna Mesinike Selts 2 2     
Tallinna Metsaomanike Selts 12   12   
Tallinna Rahvaülikool 2 2     
Tallinna Teeninduskool 112  112   228 
Tallinna Tehnikaülikooli tehnoloogia - ja 
innovatsioonikeskus 1 1    

75 
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Koolitusürituste korraldaja 
Üritusi 
kokku 

Põllu-
majan-

dus 
 

Toidu-
sektor 

Met-
sandus 

 
Muu 

Küsit-
luse 
and-
meil 

Tallinna Tehnikaülikooli Toiduainete 
Instituut 3  3   

 

Tartu Aianduse ja Mesinduse Selts 1 1     
Tartu ERKAS OÜ 12 12    8 
Tartu Keskkonnahariduse Keskus 2   1 1  
Tartu Kutsehariduskeskus 14 1 13    
Tartumaa Metsaomanike Liit 1   1   
Tartumaa Põllumeeste Liit 44 44     
Tervise Arengu Instituut 1  1    
Täiendusõppe Erakool Kariner 2  2   158 
Täiendõppekeskus Teave OÜ 1    1  
Türi Talunike Liit 1 1     
Türi Tehnika- ja Maamajanduskool 7 5 1 1   
Valgamaa Erametsaühistu 1   1   
Valgamaa Kutseõppekeskuse Täiskasvanute 
Koolituskeskus 7  6 1  

 

Valgamaa Põllumeeste Liit 26 26    51 
Valjala-Pihtla Metsaühistu  3   3   
Vana-Antsla Kutsekeskkool 5 4 1    
Vardi Erametsaselts 2   2   
Werol Tehased AS 1 1    3 
Veterinaar- ja Toiduamet 28 18 10   34 
Viljandi Põllumajanduse Nõuandeühing 8 8    9 
Viljandi Ühendatud Kutsekeskkool 1  1    
Viljandimaa Metsaselts MTÜ 23   23  28 
Viljandimaa Põllumajandustootjate Liit 1 1     
Virumaa Põllumeeste Liit      26 
WWOOF MTÜ 1 1     
Võrumaa Kutsehariduskeskus 12 2 10    
Võrumaa Mesinike Selts 1 1     
Võrumaa Metsaomanike Liit 1   1   
Võrumaa Talupidajate Liit 6 6    30 
Väike-Maarja Õppekeskus 2  2    
Ökoloogiliste Tehnoloogiate Keskus MTÜ 4 2 2    

 
 
 
 
 

Küsimustiku on üle vaada ja soovi korral parandusi, ettepanekuid teinud: 

1. Helen-Liis Ridbeck MES 

2. Katrin Vask Põllumajandusuuringute Keskus 

3. Eve Rebane Erametsakeskus 

4. Margus Ess Jõgeva Sordiaretuse Instituut 

5. Airi Vetemaa Eesti Mahepõllumajanduse Sihtasutus 

6. Riina Kaldaru Eestimaa Talupidajate Keskliit 

7. Toomas Valge EAS 


