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SISSEJUHATUS JA UURIMISULESANNE

Eesti Konjunktuuriinstituut (EKI) viis P&llumajandusministeeriumi tellimusel 2008.a. juunis-
augustis 1abi uuringu koolituse korralduse teemal toidu-, metsandus- ja pdllumajandussektoris
(v.a. kalandus). Nimetatud sektorites on koolitusi ja infopéevi korraldanud mitmed erinevad
asutused ja organisatsioonid, kuid koordineeritus - teavitamine ja informatsioon Urituste kohta,
on jatnud soovida ning teemade osas on esinenud kattuvusi.

T60 eesmargiks oli koguda ja analtisida informatsiooni, mille alusel oleks edaspidi véimalik
tootada vélja teavituskavad perioodiks 2008-2013, selgitada infopéevade ja koolituste tellimise
vajadus toidu-, metsandus- ja pdllumajandussektoris ning nende koordineerimise vajadus
vastavalt Maaelu arengukavale. Maaelu arengukava meede 1.1 “Koolitus- ja teavitustegevused”
pakub tegevuste paremaks korraldamiseks toetust ning selle rakendamisel on kavas kehtestada
prioriteetsed koolitusteemad.

Eesmaérgi taitmiseks oli vajalik kaardistada koolituste hetkeolukord Glalnimetatud sektorites ja
luua andmebaas koolituste korraldajate ja koolitusteemade kohta. Koolitajate all kasitleti
uuringus toidu-, metsandus- ja pdllumajandussektorites téiskasvanutele, ettevotjatele ja
tootjatele koolitus- ja teavitusiritusi (seminarid, kursused, Gppe- ja infopéevad, konverentsid,
Oppereisid vms) korraldavaid asutusi, Ghinguid, liite ja teisi organisatsioone.

Ké&esoleva t60 tlesanded olid jargmised:

o selgitada valja olulisemad koolitus- ja teavituslrituste korraldajad toidu-, metsandus ja
pdllumajandussektoris;

o selgitada vélja koolituste korraldajate kompetentsus, enimkaésitletud temaatikad, teemade
sisu ja maht, lektorid, regioonid, osalejad, Urituste kestvus, teavitamise kanalid,
keskmine maksumus ja rahastamisallikad;

o selgitada vélja, millised koolitusteemad on vajalikud lahitulevikus;

e selgitada valja sobivaimad kanalid Gritustest teavitamiseks ja teha -ettepanekuid
tbhusaima teavitamis- ja koordineerimissiisteemi kohta.

Uuringu l&biviimisel kasutati erinevaid meetodeid (vt valim ja meetod). Kisimustiku
koostamiseks viidi  labi eelnevad intervjuud, klsimustik kooskdlastati erinevate
nduandesiisteemide koordinaatoritega (Ettevotluse Arendamise Sihtasutus, Eesti PGllumajandus-
Kaubanduskoda, Erametsakeskus, Maaelu Edendamise Sihtasutus). T66 18ppetapis viidi 1abi t66
esitlus Konsulentide Teabepéevadel (11.09.2008) ja konsultatsioonid
Pdllumajandusministeeriumis. Koostatud on esmane andmebaas aastatel 2006-2008
pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris labiviidud koolitus- ja teavitusurituste kohta (sh
teemad, lektorid, regioonid, infokanalid jms).






1. UURINGU VALIM JA MEETOD

1.1. Valim

Uuringu valim koostati Eesti Konjunktuuriinstituudis interneti ja ajakirjanduse pohjal aastatel
2006-2008 pobllumajandus-, toidu- vdi metsandussektoris koolitus- vOi teavitustegevusi
korraldanud asutustest, organisatsioonidest, liitudest, seltsidest v&i Uhingutest, kokku 178
organisatsiooni. Uuringu eesmargist lahtuvalt soovisime saada Ulevaadet véimalikult paljudest
pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris koolitus- ja teavitustegevusi pakkuvatest asutustest,
mistottu ei valistanud asutusi, kelle pohikirjaline tegevus pole ainult koolitamine voi
teavitamine. Eraldi lulitati valimisse Maallikooli Avatud Ulikool ja tema instituudid ning
Tallinna Tehnikadlikooli erinevad instituudid. Koolitus- voi teavitustegevusi korraldavate
asutuste méaaratlemine on kéesolevas t66s seega laiem téiskasvanute koolituse seaduse (vastu
vOetud 10.12.1993) § 2. maératlusest, mille alusel on tdiskasvanute koolitusasutused riigi- ja
munitsipaalasutused, koolitusluba omavad erakoolid, era- ja avalik-Giguslikud juriidilised
isikud, kui taiskasvanute koolitus on nende seadusest voi pdhikirjast (p6himééarusest) tulenev
tegevus, ning fudsilisest isikust ettevdtjad. Seaduses maaratletud tdiskasvanute koolitusasutuste
tegevust koordineerib ldiselt Haridus- ja Teadusministeerium (vt 8 10). Koolituse all mdisteti
(8 3) tasemekoolitust, tooalast koolitust ja vabahariduslik koolitus, millele lisandusid erinevas
vormis teavitustegevused.

2008. aasta juulikuus kanti valimisse jargmised aastatel 2006-2008 koolitus- ja teavitustegevusi

korraldanud asutused, organisatsioonid:
. Abiks Pgllumehele MTU

. AHA Keskus

. Ambla Metsaiihistu

. Arenguprogrammide keskus EMI-ECO

. Balti Keskkonnafoorum MTU

C. R. Jakobsoni muuseum

. Eesti Aiaklubi MTU

. Eesti Aiandusliit

. Eesti Avaliku Halduse Instituut

Eesti Biodiinaamika Uhing MTU

Eesti Chinchilla Liit

Eesti Hobuse Kaitse Uhing

Eesti Hobusekasvatajate Selts

Eesti Kartul MTU

Eesti Karusloomakasvatajate Aretusiihing
Eesti Konsulentide Uhing
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45,
46.
47,
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Eesti Lambakasvatajate Selts MTU

Eesti Leivaliit MTU

Eesti Linnukasvatajate Selts

Eesti Looduseuurijate Selts

Eesti Loomaarstide Uhing MTU

Eesti Maakarja Kasvatajate Selts

Eesti Maalamba Uhing

Eesti Maaparandajate Selts MTU

Eesti Maasikakasvatajate Liit MTU

Eesti Maaturism MTU

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikool

Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool

Eesti Maaulikooli Majandus- ja Sotsiaalinstituut
Eesti Maatlikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut
Eesti Maatlikooli Polli Aiandusuuringute Keskus
Eesti Maaulikooli P8llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Maatlikooli Taastuvenergia Keskus

Eesti Mahepdllumajanduse Sihtasutus

Eesti Meetootjate Uhendus

Eesti Mesinike Liit MTU

Eesti Metsakasvatajate Uhendus

Eesti Metsaselts MTU

Eesti Metsatdostuse Liit

Eesti Noortalunikud MTU

Eesti Piimakaitlemistalude Liit MTU

Eesti Piimaliit

Eesti Piimandusmuuseum

Eesti PGllumajandus-Kaubanduskoda

Eesti PGllumajandus-Kaubanduskoja nBuandeteenistuse koordineeriv keskus

Eesti PGllumajandusmuuseum
Eesti Péllumeeste Keskliit
Eesti Rohumaade Uhing

Eesti Rukki Selts MTU

Eesti Sealihatootjate MTU
Eesti Seemneliit MTU

Eesti Sojaliit MTU

Eesti Teaduste Akadeemia looduskaitsekomisjon ja Eesti Loodusuurijate Selts

Eesti Toiduainetd6stuse Liit MTU

Eesti TGuloomakasvatajate Uhistu

Eesti Touloomakasvatuse Liit

Eesti TOusigade Aretusihistu

Eesti Vabadhumuuseum

Eestimaa Looduse Fond

Eestimaa Pdllumajandustootjate Keskliit
Eestimaa Talupidajate Keskliit



64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
100.

Elva Mesinike Selts

Erametsaliit MTU

EttevGtluse Arendamise Sihtasutus
Haapsalu Kutsehariduskeskus

Haapsalu P&llumajandusliit

Harjumaa Ettevétlus- ja Arenduskeskus
Harju Taluliidu Nduandekeskus

Harju Taluliit

Harjumaa Metsaomanike Liit

Helcomer OU

Hiiumaa Metsaselts

HPL L&anemaa N6uandekeskus

HSD Property Conceptil

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Ida-Virumaa Talupidajate Liit

Janaco Koolitus OU

JB6geva Sordiaretuse Instituut

Jogevamaa Arendus- ja ettevBtluskeskus
Joudluskontrolli Keskus

Janeda Oppe- ja Nduandekeskus
Jarvamaa Arenduskeskus

Kaiu Metsaiihing

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
Kemira GrowHow AS
Keskkonnaministeerium

Kesko Agro Eesti AS

Kloostri Metsaselts

Kodukant L&anemaa MTU
Kullamaa-Loodna Metsauhistu
Kuressaare Ametikool

Luua Metsanduskool

Louna-Eesti Kiitilikukasvatajate Selts MTU
Ladnemaa Keskkonnateenistus

Maaelu Arengu Instituut

Maaelu Edendamise Sihtasutus
Maamajanduse Infokeskus

Maarjakase Selts

Metsanduse Arendamise Uhing
Metsatark OU/ Vooremaa Koolituskeskus
Minu Mets MTU

MTU Eesti Kulaliikumise Kodukant Koolituskeskus
Narva Kutsedppekeskus

Oilseeds Trade OU

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
Paide Kutsekeskkool

Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus MTU



110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.

PB Maa ja Vesi AS

Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet (PRIA)
P&llumajandusministeerium
P&llumajandusuuringute Keskus
P&llumajandustihistu E-Piim
Pdltsamaa Ametikool

Po6ltsamaa Mesinike Selts

Pdlvamaa Mesinike Selts

Parnumaa Kutsehariduskeskus
Parnumaa Mahe MTU

Parnumaa Metsaomanike Selts
Parnumaa Talupidajate Liit

Rakvere Ametikool

Rakvere Maarahva Liit MTU

Rakvere Metsaiihistu

Rentokil OU

Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK)
Riiklik Looduskaitsekeskus

Rapina Aianduskool

SA Erametsakeskus

SA Keskkonnainvesteeringute Keskus
SA Pdlvamaa Arenduskeskus

SA Tuuru

Saare Okokeskus OU

Saaremaa Mesinike Selts

Saaremaa Metsauhistu

Saaremaa Talupidajate Liit

Saarte Nuandekeskus MTU

Sakala Metsauhistu

Sordi Arenduskeskus MTU
Suuremdisa Tehnikum
Taimetoodangu Inspektsioon
Tallinna Mesinike Selts

Tallinna Metsaomanike Selts
Tallinna Rahvaiilikool

Tallinna Teeninduskool

Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia - ja Innovatsioonikeskus
Tallinna Tehnikaulikooli Toiduainete Instituut
Tartu Aianduse ja Mesinduse Selts
Tartu ERKAS OU

Tartu Keskkonnahariduse Keskus
Tartu Kutsehariduskeskus

Tartumaa Metsaomanike Liit
Tartumaa P6llumeeste Liit

Tervise Arengu Instituut

Taienddppe Erakool Kariner
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156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.

Taienddppekeskus Teave OU

Turi Talunike Liit

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
Valgamaa Erametsaiihistu

Valgamaa Kutsedppekeskuse Téiskasvanute Koolituskeskus
Valgamaa Pdllumeeste Liit
Valjala-Pihtla Metsalihistu
Vana-Antsla Kutsekeskkool

Vardi Erametsaselts

Werol Tehased AS

Veterinaar- ja Toiduamet

Viljandi P8llumajanduse Nfuandelhing
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkoo
Viljandimaa Metsaselts MTU
Viljandimaa P8llumajandustootjate Liit
Virumaa Pdllumeeste Liit

WWOOF MTU

Vodrumaa Kutsehariduskeskus
Vdrumaa Mesinike Selts

V&rumaa Metsaomanike Liit

Vdrumaa Talupidajate Liit
Viike-Maarja Oppekeskus
Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus MTU

Valimisse kantud asutustest ja organisatsioonidest osales uuringus ja vastas kirjalikule

kisitlusele 89 ehk 50%. Konjunktuuriinstituudi koostatud esialgset andmebaasi tdiendas 89-st

asutusest voi organisatsioonist 50, mille pdhjal viidi sisse muudatused. Uuringu lisana koostatud
andmebaasis leiduvad andmed 178 pdllumajandus-, toidu- vdi metsandussektori koolitaja-
teavitaja ja 1527 Urituse kohta.

Ankeetkisitlusele vastasid jargmised asutused ja organisatsioonid:

© o N o gk wDdPE
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Abiks P3llumehele MTU

Ambla Metsaiihistu

Balti Keskkonnafoorum MTU
Eesti Aiaklubi MTU

Eesti Chinchilla Liit

Eesti Hobuse Kaitse Uhing

Eesti Konsulentide Uhing

Eesti Lambakasvatajate Selts MTU
Eesti Leivaliit MTU

. Eesti Linnukasvatajate Selts

. Eesti Looduseuurijate Selts

. Eesti Maakarja Kasvatajate Selts
. Eesti Maaparandajate Selts MTU
. Eesti Maaturism MTU
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45,
46.
47,
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool

Eesti Maaitilikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut
Eesti Maaulikooli P8llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Maadlikooli Taastuvenergia Keskus
Eesti Mesinike Liit MTU

Eesti Metsaselts MTU

Eesti Piimakaitlemistalude Liit MTU

Eesti PGllumajandusmuuseum

Eesti Péllumeeste Keskliit

Eesti Rohumaade Uhing

Eesti Rukki Selts MTU

Eesti Seemneliit MTU

Eesti Toiduainetodstuse Liit MTU

Eesti TBuloomakasvatuse Liit

Eesti Vabadhumuuseum

Eestimaa Looduse Fond

Erametsaliit MTU

EttevGtluse Arendamise Sihtasutus
Haapsalu Kutsehariduskeskus

Harju Taluliit

Harjumaa Metsaomanike Liit

Helcomer OU

Hiiumaa Metsaselts

HPL L&&nemaa Nduandekeskus

HSD Property Conceptil

Janaco Koolitus OU

Joudluskontrolli Keskus

Maamajanduse Infokeskus

Kaiu Metsalihing

Kemira GrowHow AS

Kullamaa-Loodna Metsaiihistu

Kuressaare Ametikool

Luua Metsanduskool

Louna-Eesti Kiitilikukasvatajate Selts MTU
L&&nemaa Keskkonnateenistus

Maaelu Arengu Instituut

Maaelu Edendamise Sihtasutus
Maamajanduse Infokeskus

Maarjakase Selts

MTU Eesti Kulaliikumise Kodukant Koolituskeskus
MTU Minu Mets

MTU Sordi Arenduskeskus

MTU Viljandimaa Metsaselts

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
OU Metsatark/ Vooremaa Koolituskeskus
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61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus MTU
PB Maa ja Vesi AS

P6llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet (PRIA)
P&llumajandustiihistu E-Piim

Pdltsamaa Mesinike Selts

Pdlvamaa Mesinike Selts

Rakvere Ametikool

Rakvere Maarahva Liit MTU

Rentokil OU

Riiklik Looduskaitsekeskus

SA Erametsakeskus

SA Keskkonnainvesteeringute Keskus

SA Pdlvamaa Arenduskeskus

SA Tuuru

Saaremaa Metsahistu

Saarte Nuandekeskus MTU

Suuremdisa Tehnikum

Taimetoodangu Inspektsioon

Tallinna Tehnikalilikooli tehnoloogia - ja innovatsioonikeskus
Tartu Erkas OU

Taienddppe Erakool Kariner

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool

Valgamaa Pdllumeeste Liit

Werol Tehased AS

Veterinaar- ja Toiduamet

Viljandi Pdllumajanduse N6uandeiihing
Vorumaa Kutsehariduskeskus

Vdrumaa Talupidajate Liit

Tallinna Teeninduskool
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1.2. Meetod

Uuringu Ulesande taitmiseks koostas Eesti Konjunktuuriinstituut Interneti — ja ajaleheotsingute
pohjal esialgse koolitus- ja teavitustegevust korraldanute andmebaasi, mille alusel moodustati
valim. Kisimustiku koostamiseks kasutati meetodina intervjuusid (kirjalikke, suulisi, meili teel,
vestlusi telefoni teel) ning tutvumist varasemate uuringute ja tegevusaruannetega, nn desk study.

Kisimustiku koostamiseks saadeti esialgne versioon jargmistele spetsialistidele:
) Helen-Liis Ridbeck, Maaelu Edendamise Sihtasutus
. Katrin Vask, P8llumajandusuuringute Keskus
) Eve Rebane, Erametsakeskus
o Margus Ess, Jogeva Sordiaretuse Instituut
. Airi Vetemaa, Eesti Mahepdllumajanduse Sihtasutus
. Riina Kaldaru, Eestimaa Talupidajate Keskliit
. Toomas Valge, Ettevotluse Arendamise Sihtasutus
. Merry Aart, P6llumajandus-Kaubanduskoda
. Mariann Maasi, Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoja juures asuv pikk.ee portaal
. Sirje Potissepp, Eesti Toiduainetddstuse Liit
. Lehti Veevili, P6llumajandusministeerium
. Hanna Kreen, P6llumajandusministeerium

T6O labiviijad tdnavad meeldiva koostod, asjalike konsultatsioonide, ettepanekute ja oma
kogemuse jagamise eest.

Konsultantide hulgas olid eri nduandesiisteemide koordinaatorid: Ettevotluse Arendamise
Sihtasutus, Eesti Pdllumajandus-Kaubanduskoda, Erametsakeskus, Maaelu Edendamise
Sihtasutus. Peale tdiendusi ja parandusi kooskolastati kiisimustik P6llumajandusministeeriumiga
ning saadeti asutustele esmalt posti teel ning seejarel uuesti meiliga, milles lisaks ankeedile oli
kaasas exceli-tabel vastava asutuse koolitus- ja teavitusurituste teabega. Kusitlemine toimus
17.07-8.08.2008, kuid ankeete laekus tagasi puhkuste perioodi tottu veel kuni 25.08.2008.

Kusitlusankeet koosnes 42 kisimusest, sh. 15 vaba vastusega kisimusest, kus vastusvariante
polnud ette antud (vt lisa 1 — ankeet koos kusitlustulemuste protsentjaotustega). Labi ankeedi oli
vastajatel voimalus lisada juurde oma arvamus, neid p6hjendada ja teha ettepanekuid. Uuringus
osalemine oli vabatahtlik, st polnud kohustust vastata igale kiisimusele vdi ranget nduet téita
andmebaasi tabeli iga lahter. Mitmetel vastanutel polnud selleks ka puhkuste vo6i Kiire
toograafiku tottu aega voi osutus info kokkupanek liialt suureks lisatooks.
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Ksitlusankeet sisaldas jargmisi teemade rihmi:
o koolitus- voi teavitustegevuste korraldamine
o lektorid ja véljaannete vGi teavitusmaterjalide autorid
o koolitus- vdi teavitustegevuste kvaliteet
o vajalikud koolitusteemad lahitulevikus
o info- ja teabekanalid
¢ koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimine
o portaal www.pikk.ee ning teavitamine koolitus- ja teavitustegevustest
o koolitus- vdi teavitustegevuste rahastamine.

Andmebaasis paluti vastajatel tile vaadata ja vajadusel taiendada jargmisi andmeid aastatel 2006-
2008 labiviidud koolitus ja/vGi teavitusirituste kohta:

e  sektor, kus koolitus- ja/vdi teavitusiritusi korraldati: pdllumajandus-, toidu-, metsandussektor

e  asutuse, organisatsiooni nimi

. koolitus- vGi teavitusurituse tellija

. koolitus- v3i teavitustegevuse nimetus — teema ja tliiip (nt infopaev, seminar, publikatsioon vms)

o  alateema (sisu)

) lektorid

. labiviimise koht (maakond, linn, toimumispaik)

e  osalejad (kellele mdeldud ja arv)

e  toimumise kuupdev(ad)

. kestvus, maht (kellaajad vGi tundide, paevade arv, publikatsioonide puhul lehekilgede arv ja formaat, nt

A4 25 lehekiilge)

) kontakttelefon

. meiliaadress

e teavitamise kanalid

. urituse maksumus (véimalusel)

e  toetaja ja toetuse suurus (vBimalusel).

Andmebaasi ja ankeetide sisestuseelse kontrolli kdigus helistati vajadusel vastajatele andmete
tapsustamiseks.

T60 taitmisel ilmnesid kokkuvatlikult jargmised probleemid:

e Asutuste tegevuste sihtrihm ei kattunud ega piirdunud theselt p6llumajandus-, toidu-
vOi metsandussektoriga. Pohitegevus oli suunatud vai on seotud muude sihtrihmadega
ja haaras vaid osaliselt pdllumajandus-, toidu- voi metsandussektorit. 28 asutust
maérkis Kkisitlusele vastates lisaks muud tegevusala, mis oli seotud kultuuri, keskkonna,
loodushariduse, turismi (sh loodusturismi), taastuv- ja alternatiivenergia, turunduse,
ettevotluse (sh véaike-, maaettevotluse), todohutuse, Leader-tegevusgruppide,
maapiirkonna ettevotetele infojagamise, keskkonnaprojektide rahastamise, tehnoloogia
ja majanduse, finantside ja riigihangete, kinnisvara, kohalike omavalitsuste,
mittetulundusihingute, sihtasutusega, samuti kutsedppe ja arvutikasutusega.
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e Toidusektori mdistest saadi aru laiemalt ja selle all mdisteti vaatamata selgitavale
markusele ka toitlustamist, kuigi uuringus tadhendas toidusektor toiduainete
esmatodtlemist, kaitlemist ja toostuslikku tootlemist.

o Kdsitlemise toimumine suvisel puhkuste perioodil. Juuli ja august on puhkuste kuud ja
sel ajal on kdsitlemine raskendatud: vajalikud inimesed kas minemas puhkusele, vaga
koormatud voi juba puhkusel ja neid ei saanud katte. Seetbttu toimusid kohtumiste
asemel vestlused meili ja telefoni teel. Moned  podrdumised vestlusteks ja
konsultatsioonideks jaid seetbttu kahjuks vastuseta. Ténu t6o kiirele tahtajale ei olnud
ka vdimalik pikendada ankeetide tagasisaatmise tahtaegu, mis mdjutas vastanute arvu.

e Kohati vahene koostodvalmidus ja negatiivne suhtumine. Asutuse koolitusinfo ja
tulevikuplaanide avaldamist peeti liiga sensitiivseks, seda tehtaks vaid kohustuslikus
korras.

e Andmebaasi taitmine ja tdiendamine 2006-2008. aasta kohta oli tagantjarele keerukas,
eriti 2006. aasta kohta. Sageli olid andmed kodulehtedelt maha vdetud, uuesti
valjaotsimine osutus suureks lisatooks ja sellest loobuti. Mitmetel asutustel polnud
toimunud drituste kohta tapseid andmeid edastada ja nii jai info linklikuks.
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1. KOOLITUSE KORRALDUSEST

1.1. Koolitus- v0i teavitustegevuste korraldamine pollumajandus-,
toidu- ja metsandussektoris andmebaasi alusel

Koostatud andmebaasis sisaldub andmeid kokku 1527 koolituse kohta 178 korraldajalt (vt
tapne loetelu lisa 9).

Koolitusirituste arv andmebaasis 2006-2008

Muud
124 koolitust
15 koolitajat

Toidusektor
256 koolitust
45 koolitajat

Péllumajandus
816 koolitust
109 koolitajat

Metsandus
331 koolitust
47 koolitajat

Joonis 1.1. Koolitusurituste arv andmebaasis 2006-2008

Tegevusalade 18ikes jagunes koolituste arv jargmiselt:

Tabel 1.1. Koolituste arv andmebaasis 2006-2008

Pé&llu- Toidu- Muu
Kokku majandus sektor Metsandus valdkond
Koolitusirituste korraldajate
arv 178 109 35 47 15
Koolituste arv 1527 816 256 331 124
Osakaal koolituste arvust % 100 53 17 22 8

Ule poolte andmebaasis sisalduvaist koolitustest toimus pd&llumajandussektoris. Paljud
koolitajad olid korraldanud Gritusi mitmes sektoris. Eesti Maallikooli ja Tallinna
Tehnikaulikooli instituudid on arvestatud eraldi korraldajatena. Kui instituudid ja allasutused
uhendada tlikoolide alla kokku, siis oli erinevaid koolitusurituste korraldajaid kokku 168.
Muud koolitused puudutavad keskkonda, maaettevotlust jm maaelu (vt k. 39 tabel 2.4).

Koolituste-teavituste korraldajate ttip
Arvuliselt kdige suurema osa Uritustest (36% e 427 Uritust) on korraldanud Ghendused, liidud

jms organisatsioonid. Oppe- ja haridusasutused, sh kérgkoolid ja kutsehariduskeskused
korraldasid 28% (Uritustest, teadus- ja uurimisasutused 5%, lisaks erakoolitusfirmad 4%.
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Riigiasutused (ministeeriumid allasutustega, ametid, riiklikud muuseumid) olid korraldanud
7% Uritustest, sihtasutused 12% (sh Mahep&llumajanduse SA 3%). Nouandekeskuste poolt
korraldati 4% ja muude asutuste (sh arenduskeskused) poolt 1% dritusi. Muude eraettevotete
poolt korraldati 3% koolitustest. Uritused, mis hdlmasid mitut valdkonda (p&llumajandusele
lisaks toidusektor vdi metsandus), on antud tabelis arvestatud p&llumajanduskoolituste hulka.

Tabel 1.2. Koolitusurituste korraldajad 2006-2008

Kor- Urituste l\liluukd

Korraldajad ralda- anfzirr:lwe- % Pollu- Toidu- | Metsan- (k(fr?d,

jate baasis majandus | sektor dus maa-

arv
kokku elu)

Oppeasutused 23 427 | 28 134 203 90 -
erakoolitusfirmad 5 55 4 11 2 37 5
teadusasutused 6 80 5 63 1 16 -
Uihendused, liidud 88 552 | 36 387 22 138 5
muud riigiasutused 13 115 7 58 13 26 18
sihtasutused 10 181 12 61 10 21 89
nduandekeskused (EPKK) 6 60 4 60 - - -
eraettevotted 10 44 3 38 5 1 -
muud 7 13 1 7 - 1 6
Kokku 168 1527 | 100 816 256 331 124

1.2. Koolitus- vdi teavitustegevuste korraldamine péllumajandus-,
toidu- ja metsandussektoris kusitluse alusel

Ankeetkisitluse jargi korraldas pdllumajandussektoris koolitus- voi teavitustegevusi 71%
kisitletud asutustest (63), toidusektoris — 32% (28) ja metsandussektoris 42% (37).
Pdllumajandussektori koolitajad omasid teiste sektoritega vorreldes enam koolituskogemust,
mida oli keskmiselt 12 aastat, toidu- ja metsasektori koolitajad olid korraldanud koolitus- voi
teavitustegevusi keskmiselt 9 aastat.

Pdllumajandussektoris koolitasid voi teavitasid ankeetkisitluse andmetel jargmised asutused:

1. AS Werol Tehased

2. Eesti Chinchilla Liit

3. Eesti Hobuse Kasvatamise Uhing

4, Eesti Konsulentide Uhing

5. Eesti Lambakasvatajate Selts MTU

6. Eesti Linnukasvatajate Selts

7. Eesti Maakarja Kasvatajate Selts

8. Eesti Maaparandajate Selts

9. Eesti Maaviljeluse Instituut

10. Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool

11. Eesti Maailikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut
12. Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
13. Eesti Maalllikooli Taastuvenergia Keskus

14. Eesti Mesinike Liit
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47,
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Eesti Piimakaitlemistalude Liit
Eesti P6llumajandusmuuseum
Eesti PGllumeeste Keskliit
Eesti Rukki Selts

Eesti Seemneliit MTU

Eesti TOuloomakasvatuse Liit
Eesti Vabadhumuuseum
Haapsalu Kutsehariduskeskus

Haapsalu P8llumajandusliit, HPL La&nemaa Nduandekeskus

Harju Taluliit

Janaco Koolitus OU

Jogeva Sordiaretuse Instituut
Joudluskontrolli Keskus

Kemira GrowHow

KKM Lé&&nemaa Keskkonnateenistus
Luua Metsanduskool

Lduna-Eesti Kiillikukasvatajate Selts
Maamajanduse Infokeskus

MTU Abiks Pallumehele

MTU Balti Keskkonnafoorum

MTU Eesti Aiaklubi

MTU Eesti Rohumaade Uhing (ERU)
MTU Eesti Toiduainetdstuse Liit
MTU PAIK

MTU Saarte Néuandekeskus

MTU Virumaa P6llumeeste Liit
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
OU Helcomer

OU Maaelu Arengu Instituut

OU Tartu ERKAS

PB Maa ja Vesi AS

PRIA - P8llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet
Pdltsamaa Mesinike Selts

P&lvamaa Mesinike Selts

PU E-Piim

Rakvere Ametikool

Riiklik Looduskaitsekeskus

Répina Aianduskool,

SA Eestimaa Looduse Fond

SA Pdlvamaa Arenduskeskus
Sihtasutus Tuuru

Suuremdisa Tehnikum
Taimetoodangu Inspektsioon

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
Valgamaa Pdllumeeste Liit
Veterinaar- ja Toiduamet

Viljandi P6llumajanduse Néuandelihing
Virumaa Kutsehariduskeskus
Vdrumaa Talupidajate Liit
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Toidusektoris koolitasid voi teavitasid ankeetkisitluse andmetel:
Eesti Leivaliit
Eesti Maaviljeluse Instituut
Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool
Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Piimakaitlemistalude Liit MTU
Eesti P6llumajandusmuuseum
Eesti Rukki Selts
Eesti Vabadhumuuseum
Ettevdtluse Arendamise Sihtasutus
. Haapsalu Kutsehariduskeskus
. Harju Taluliit
. Kuressaare Ametikool
. MTU Eesti Maaturism
. MTU Eesti Toiduainetdostuse Liit
. Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
. OU Maaelu Arengu Instituut
. PRIA - Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet
. Rakvere Ametikool
. Rentokil OU
. SA P6lvamaa Arenduskeskus
. Sihtasutus Tuuru
. Tallinna Teeninduskool
. Tallinna Tehnikalikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
. Taienddppe Erakool Kariner
. Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
. Valgamaa P&llumeeste Liit
. Veterinaar- ja Toiduamet
. V8rumaa Talupidajate Liit

=
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Metsandussektoris koolitasid voi teavitasid ankeetkusitluse andmetel:
Ambla Metsauhistu
Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool
Eesti Maaulikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut
Eesti Maaulikooli Taastuvenergia Keskus
Eesti Metsaselts
Eesti Vabadhumuuseum
Erametsaliit MTU
Haapsalu P8llumajandusliit, HPL La&dnemaa Nduandekeskus
Harju Taluliit
. Harjumaa Metsaomanike Liit
. Kaiu Metsatihing
. Keskkonnaministeeriumi Ladnemaa Keskkonnateenistus
. Kullamaa-Loodna Metsalihistu
. Kuressaare Ametikool
. Luua Metsanduskool
. Maarjakase Selts MTU
. Minu Mets MTU
. MTU Hiiumaa Metsaselts
. MTU PAIK

=

© oo No kLD
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20. MTU Saarte Nduandekeskus

21. MTU Valjala-Pihtla Metsaiihistu

22. MTU Viljandimaa Metsaselts

23. OU Helcomer

24. OU HSD Property Concept

25. OU Maaelu Arengu Instituut

26. OU Metsatark VVooremaa Koolituskeskus

27. PRIA - Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet
28. Rakvere Ametikool

29. Riiklik Looduskaitsekeskus

30. SA Eestimaa Looduse Fond

31. SA Erametsakeskus

32. Suuremdisa Tehnikum

33. Taimetoodangu Inspektsioon

34. Tallinna Tehnikailikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
35. Turi Tehnika- ja Maamajanduskool

36. Valgamaa P&llumeeste Liit

37. Viljandi P8llumajanduse Nduandeiihing

Mitmed asutused ja organisatsioonid, kes korraldavad koolitus- ja teavitustegevusi, teevad
seda lisaks oma pdhitdole (nditeks instituudid, Glikoolid, kutsedppeasutused, erakoolid, agroéri
ettevotted, riiklikud ametid, ministeeriumid ja muuseumid). Seetdttu erineb koolitus- ja
teavitustegevustele ning teabe avaldamisele kuuluva rahasumma osakaal asutuste ké&ibest
suurel madral. Kusitluse andmetel vOib koolituse osakaal kaibest moodustada 0,1%
(teadusasutuste instituudid, keskused, agroari ettevotted, pdllumajandustootjad, riigiametid ja
sihtasutused) kuni 100%. Keskmiselt moodustas koolituse osakaal asutuse kéibest 25%,
teavitamine ja teabe avaldamine vastavalt 17% ja 13%. Teavitamise ja teabe avaldamise
mdisteid vBidi kohati tajuda kattuvaina. KBige vdiksema osakaaluga oli teabe avaldamine, mis
toidusektori ja metsandussektori koolitajate hinnangul moodustas keskmiselt 9% ja 8%
kéibest, pdllumajandussektoris — 14%. Asutusi, kelle koolituse vdi teavituse kaive Uletas 50%,
oli 25%. Neist Ule poole (55%) moodustasid liidud, seltsid ja Ghingud (ongi arvuliselt
rohkem), 23% erakoolitusfirmad, 18% kutsedppeasutused ja tlikoolid ning 4% instituudid.
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1.3. Koolitus- v0i teavitustegevuste tldp ja esinemissagedus

Milliste koolitus- vdi teavitustegevustega tegeletakse ankeetkisitluse andmetel?

Palusime uuringus osalejatel vastata kiisimusele, mis tltpi koolitus- vOi teavitustegevust teie
asutus korraldab. Kirja vdis panna mitu vastust ja kui sobiv variant puudus, vois selle juurde
lisada. Tabelis 1.3. on koolitus- ja teavitusuritused jérjestatud vastavalt esinemissagedusele
ning samuti sektorite I6igetes, st rihmitatud on asutuste ja organisatsioonide vastused, kes
koolitavad p6llumajandus-, toidu- vi metsandussektoris. Kui asutus koolitas mitmes sektoris,
siis laks vastus kirja kdigis nimetatud sektorites.

Tabel 1.3. Koolitus- vdi teavitustegevused pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris (%)

Kdik vastanud Pollumaiandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor

% % % %
infopéevad, Oppepéevad 92 94 89 95
seminarid 66 71 68 62
dppeekskursioonid, -reisid 64 67 61 76
artiklid 53 56 39 49
infoleht, broStur 49 59 54 43
loengud 47 54 54 59
konverentsid 43 46 43 38
individuaalBpe, -juhendamine 43 49 46 57
kursused 39 40 61 43
pollu- ja metsapaevad 37 37 43 62
késiraamatud 28 30 21 27
Oppekavade ja koolitusprogrammide
koostamine (maht 40 tundi ja rohkem) 24 21 43 30
veebipdhine koolitamine 15 16 21 11
messid 11 11 29 5
foorumid 7 8 11 8

Koolitus- ja teavitustegevus toimub pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris eelkdige
info- ja Oppepédevade (92% kdigist vastanutest), seminaride (66%), dppeekskursioonide ja —
reiside vormis (64%). Suur osa koolitajaid on valmis avaldama artikleid (53%), andma valja
infolehti — broSulre (49%) ja pidama loenguid (47%). Neli asutust kimnest korraldab
konverentse, individuaal@pet, kursusi, pdllu- ja metsapéevi. Kasiraamatuid annab valja kolm
koolitajat kiimnest. Oppekavu ja koolitusprogramme korraldab iga neljas koolitaja. Vérreldes
ulejddnud koolitustegevuste vormidega ei ole ulatuslik veebipdhine koolitamine, messide ja
foorumite korraldamine. Lisaks nimetati Urituse tliibina ndituste korraldamist, konverentside
ettekannete kogumike véljaandmist ja info andmist veebi vahendusel. Asutuste nimekiri, kes
korraldavad kusitluse andmetel teatud tliiipi koolitus-voi teavitustegevusi, on toodud lisas 2.
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Pdllumajandussektoris on lisaks infopdevadele, seminaridele, dOppeekskursioonidele,
infolehtedele ja artiklitele olulisemad koolitus- ja teavitustegevused loengute korraldamine
ning individuaaldpe ja —juhendamine. Toidusektoris on tavaks korraldada infopéevi, seminare,
Oppeekskursioone ning kursusi, vélja anda infolehti ja korraldada loenguid. Vorreldes
ulejdénud sektoritega kasutatakse toidusektoris suhteliselt sagedamini kursuste vormi,
koostatakse 6ppekavu voi koolitusprogramme ning korraldatakse messe. Metsandussektoris on
infop&evad samuti kdige levinuim koolitusvorm, jargnevad dppeekskursioonid, metsapéevad,
seminarid, loengud ja individuaaldpe. Suuremat t&htsust omavad Oppeekskursioonid,
individuaal®pe ja —juhendamine ning metsapéevad.

Millist titpi koolitus- voi
teavitustegevust Teie asutus
korraldab?

(% vastanutest)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

infopaevad,
Sppepaevad

seminarid

dppeekskursioonid,
- reisid

artiklid

infoleht, broSutir

loengud

konverentsid

individuaaldpe, -
juhendamine

kursused

késiraamatud

Oppekavad ja
koolitusprogrammid

veebip&hine
koolitamine

messid

foorumid

Joonis 1.2. Asutuste poolt korraldatavad koolitus- vi teavitustegevused

Koolitus- voi teavitusuritused andmebaasis tuubi jargi

Kodige enam - kokku 1088 korral ehk 71% juhtudel - korraldati andmebaasi andmeil
luhikoolitusi - teabe-, info- ja dppepdevi (viimased praktilisema suunitlusega), sh ka avalikke
loenguid. 54% neist toimusid pd&llumajandussektoris, 24% metsandussektoris, 14%
toidusektoris ja Ulejadnud 8% keskkonna ja maaelu valdkondades. Kursusi ja koolitusi
(Gldjuhul  mitmepédevased) on andmebaasis fikseeritud 184, neist 37% toimusid
pdllumajanduslikel, 36% toidualastel, 23% metsanduslikel ja Ulejdanud 4% teistel teemadel.
Seminare ja konverentse on andmebaasis kokku 99, sh lle poolte (52%)
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p6llumajandusteemalised, viiendik nii metsandus- kui ka maaelu ja keskkonnateemalisi ja
17% toidualaseid. Seega oli iga viieteistkiimnes koolitusiritus seminar v0i konverents.

Nn dldiste Grituste hulka on tabelis arvatud avalikud Uritused, sh nditeks Janeda Talupéevad,
Piimapéev, Kesko Agro Eesti AS poolt korraldatavad Pollupdevad, Eesti Rukki Paev, Sordi
Arenduskeskuse korraldatavad viljeluspédevad, mee- ja aiapdevad, Kkartulipdev, maasika-
festival, okofestival «Rohelisem elu” jms dritused. Toimunud foorumite seas on aset leidnud
aiandus-, liha-, maaelu- ja teraviljafoorumid. Messidest on esindatud Kesko Agro Eesti AS
sugismess, maaelumess AGRI jt. Ndituste osas on tegemist nii erinevaid tduge tutvustavate
loomakasvatusalaste ndituste kui ka naiteks parandkultuuri alaste fotonditustega. Trikiseid
ilmus nii agronoomia- kui ka loomaksvatusalastel teemadel.

Tabel 1.4. Koolitusuritused andmebaasis tiibi jargi (arv)

o Urituste arv P&llu- Toidu- Muu
Urituse tulp andmebaasis ; Metsandus (keskkond,
kokku majandus | sektor maaelu)

teabepéevad 833 502 46 198 87
Oppepaevad 221 54 109 58 -
kursused 129 33 56 39 1
seminarid 74 36 6 16 16
koolitused 55 34 12 4 5
uldised Uritused 40 29 4 4 3
trikised 28 24 4 - -
uleriigiline infopdev 25 24 1 - -
konverentsid 24 13 2 3 6
ekskursioonid Eestis 23 18 - 2 3
valisreisid 15 9 3 1 2
loengud 14 14 - - -
néitused 9 4 - 5 -
foorumid 8 8 7 - 1
messid 7 7 - - -
liik teadmata 22 8 13 1 -

Kokku 1527 816 256 331 124

1.4. Koolitajate — teavitajate tegevusaktiivsus

Ankeetkisitluse andmetel korraldatakse aastas sagedamini 1-5 koolitus- v@i teavituslritust
ning 63% kdusitletud asutustest korraldab aastas kuni 10 Gritust. 2006. aastal korraldas 1-5
koolitus- vdi teavitusuritust 42% vastanutest, 2007. aastal 40% ja 2008. aastal (augusti
alguseni) 46% vastanutest (vt tabel 1.5). Toidusektoris korraldati 2006. aastal korraldati
sagedamini 11-20 Uritust aastas, 2007. aastal 6-10 Uritust, mis seletub korraldajate vaiksema
arvuga. Metsandussektoris on sagedamini korraldatud 1-5 Uritust aastas.
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Tabel 1.5. Koolitus- v0i teavitustegevuste arv aastatel 2006-2008 (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor

% % % %
2006. aastal
1-5 koolitus- voi teavitusuritust 42 37 19 49
6-10 koolitus- vdi teavitusiritust 21 21 14 17
11-20 koolitus- vdi teavitusiritust 17 22 29 10
21-50 koolitus- voi teavitusuritust 8 6 14 10
51-100 koolitus- v6i teavitusuritust 8 8 19 7
101 ja enam 4 6 5 7
2007. aastal
1-5 koolitus- vdi teavitusuritust 40 38 9 41
6-10 koolitus- vdi teavitusiritust 22 19 24 25
11-20 koolitus- vdi teavitusiritust 13 16 14 6
21-50 koolitus- voi teavitusuritust 12 13 29 16
51-100 koolitus- vGi teavitusuritust 9 9 19 6
101 ja enam 4 5 5 6
2008. aastal (augusti alguseni)
0 koolitus- vdi teavituslritust 6 9 0 6
1-5 koolitus- voi teavitusuritust 46 43 28 40
6-10 koolitus- vdi teavitusiritust 18 15 18 15
11-20 koolitus- vdi teavitusuritust 11 12 9 15
21-50 koolitus- voi teavitusuritust 12 12 27 12
51-100 koolitus- vGi teavitusuritust 6 7 18 9
101 ja enam 1 2 0 3

1.5. Koolitus- voi teavitustegevuste pikkus

Iga koolitus- vdi teavitusuritus on méeldud teatud sihtriihmale, millel on kindel eesmark ja
ulesanded ning millest lahtuvalt mééaratletakse koolitustegevuseks vajaminev aeg arvestades
seadusi ja varasemat kogemust. Uurisime vastajatelt, millise pikkusega on eri tilpi koolitused
pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris ning palusime kirja panna nn keskmise tundide ja
paevade arvu. See ei osutunudki nii lihtsaks Ulesandeks, kuna teemad ja koolitusvormid on
vdga erinevad ning tundide arv v@ib tdhendada akadeemilist tundi (45 minutit) v&i tundi (60
minutit). Kéesolevas td0s tahendas 1 tund 60 minutit.

Ankeetkisitluse pdhjal on infopdevad thed levinumad koolitused, mis kestavad keskmiselt 6
tundi, kuid pikkus varieerub alates 3 tunnist — 8 tunnini pdevas (vt tabel 1.6). Seminaride
puhul on keskmine pikkus samuti 6 tundi, kuid olenevalt teemast vGib olla tegemist 2-tunnise
kuni 12-tunnise seminariga. 6-tunnised on ka keskmiselt pdllu- ja metsapaevad, mille kestus
vBib varieeruda 3-9 tunnini. Oppeekskursioonid- ja reisid ning messid kestavad keskmiselt 8
tundi, kusjuures ekskursioon vdib kesta 2-12 tundi ja mess 5-12 tundi. Konverentside voi
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kursuste korraldamisel piirdutakse 7 tunniga pdevas, mille kestus varieerub 3-10 tunnini
konverentsidel ja 4-8 tunnini kursustel. Kui korraldatakse loenguid, siis need koolituspéaevad
on tavaliselt lihemad, keskmine tundide arv pdevas on 4 tundi varieerudes 1-8 tunni piires.
Individuaaldppe tidpiline kestus on paevas samuti 4 tundi. Foorumid on tldpiliselt 5-tunnised
uritused, kuid esineb ka 1-6-tunniseid. Olenevalt sektorist polnud drituste kestuses suuri
erinevusi, v.a pikemad messid metsandussektoris (keskmiselt 12 tundi).

Tabel 1.6. Koolitus- vOi teavitustegevuste ajaline keskmine pikkus pdéllumajandus-, toidu- ja
metsandussektoris (keskmine tundide arv paevas)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
keskmine m“”'f““m' keskmine keskmine keskmine
. maksimum . . .
tundide arv . tundide arv tundide arv tundide arv
. tundide arv B . .
péevas B péevas péevas péevas
péevas
infopéevad, Oppepéevad 6 3-8 6 6 5
seminarid 6 2-12 6 6 6
Oppeekskursioonid, -reisid 8 2-12 8 7 8
loengud 4 1-8 5 5 4
konverentsid 7 3-10 7 8 7
individuaalGpe, -juhendamine 4 1-10 4 5 4
kursused 7 4-8 7 7 7
pollu- ja metsapaevad 6 3-9 6 6 6
veebipdhine koolitamine 2 1-6 3 2 1
messid 8 5-12 8 8 12
foorumid 5 1-6 5 6 4

Muudest koolitusvormidest nimetati lisaks nditusi, mis kestsid ttdpiliselt 2-3 pdeva (8 tundi
péevas), Uhepdevaseid Umarlaudu kestusega 2-4 tundi ja artiklite kirjutamist.

Kui kirjeldada koolitus ja teavitustegevuste kestust pé&evades, siis ankeetkisitluse andmetel
korraldatakse sagedamini 1-pdevaseid infopdevi (55%), 12% infopédevadest on 2-pdevased.
Seminarid on samuti tavaliselt 1-p&evased (59%), 2-paevased seminarid moodustavad kokku 28%
kdigist seminaridest. 64% pollu- ja metsapéevadest on 1-pdevased, 2-pdevaseid 18%. Kursuste
kestus varieerub enim, pooled kursustest on kuni 5-paevased. Kui korraldatakse loenguid, siis need
on tavaliselt 1-péevased (66%), 2-paevaseid loengute pidamisi on 5%. Oppeekskursioonidest oli
1-pdevaseid 21%, 2-pdevaseid - 28% ja 3-pdevaseid - 21%. 30% Oppeekskursioonidest olid
pikemad kui 3 pé&eva. Foorumeid Kkorraldatakse véga vahe ja nii saab tugineda vaid Uksikutele
vastustele. Korraldatakse nii 1- kui 2-paevaseid foorumeid, viimaseid sagedamini. Konverentsidest
pooled (49%) on 1-paevased, 2-paevaseid konverentse on 39%. Messidest on 44% 1-paevased, 2
péevaseid messe on 23% ja kolmepéevaseid 22%. Individuaaldpe on tavaliselt hajutatud mitmele
paevale ulatudes Uhest pdevast kuni 160 p&evani vOi toimub ka jooksvalt, ega ole reguleeritud
tasudega. Sagedamini korraldatakse 6-péevast ja 20-péevast individuaaldpet (vastavalt 19% ja
14%), poole individuaaldppest moodustavad kuni 8-pdevased Opingud (52%). Veebipdhine
koolitamine ei ole laialt levinud ja on pigem toetava funktsiooniga.
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2. KOOLITUS - JA TEAVITUSURITUSTE KORRALDAJAD
SEKTORITE LOIKES

2.1. Koolitajad-teavitajad pdllumajandussektoris

Infot pbllumajandusalaste koolituste korraldamise kohta laekus andmebaasi 109 asutuselt-
ettevottelt-organisatsioonilt. Andmebaas sisaldab 816 aastail 2006-2008 toimunud koolitust,
lisades nende asutuste andmed, kes koolituste arvu markisid vaid kdsitluses (+575), saaksime
koolitusi kokku ligi 1400.

Pdllumajandusalaste koolituste olulisemad korraldajad on:

- Oppe-, teadus- ja koolitusasutused
e  Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool ja Eesti Maaiilikool allasutustega
e  Luua Metsanduskool
e  Pdllumajandusuuringute Keskus
o  Eesti Maaviljeluse Instituut
e Répina Aianduskool
e JBgeva Sordiaretuse Instituut
e  Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool jt

- liidud, organisatsioonid, Uhendused
e  Eesti Mesinike Liit
e Eesti Aiaklubi MTU
e Valgamaa P&llumeeste Liit
e Tartumaa P6llumeeste Liit
e Parnumaa Talupidajate Liit
e Harju Taluliit
e V&rumaa Talupidajate Liit
e  Eesti Pdllumajandus-Kaubanduskoda
o  Eesti Pdllumeeste Keskliit
o Eesti Maakarja Kasvatajate Selts
e  Eesti Konsulentide Uhing
e Haapsalu P6llumajandusliit
e Eesti Hobusekasvatajate Selts
e Eesti Chinchilla Liit jt

- sihtasutused
e  Eesti Mahep8llumajanduse Sihtasutus
e SA P6lvamaa Arenduskeskus
e SA Tuuru
e Eestimaa Looduse Fond

27



- riiklik sektor
e  Veterinaar- ja Toiduamet alliiksustega
e PRIA
e  Pdllumajandusministeerium
¢ Riiklik Looduskaitsekeskus
e Eesti Vababhumuuseum
e Taimetoodangu Inspektsioon
o Joudluskontrolli Keskus jt

- maakondlikud nduande- ja teabekeskused
e HPL L&3&nemaa Nduandekeskus
e Abiks P6llumehele MTU
e Viljandi P&llumajanduse Nduandeiihing jt

- eraettevotted
e Projektbiiroo Maa ja Vesi AS
e Tartu ERKAS OU
o Kesko Agro Eesti AS
e Kemira GrowHow AS
e Werol Tehased AS
e Oilseeds Trade OU jt

Koolituste korraldajad on koolituste arvu jargi reastatud tabelis 2.1. Ettevdtete reastamisel on
arvestatud nii andmebaasis sisalduvaid koolitusi kui ka samade ettevdtete poolt kusitluses
margitud koolituste arvu, kuigi kdiki konkreetseid Uritusi ei ole teada. Naiteks Eesti
Maaldilikooli kohta on andmebaasis peamiselt 2008 aasta koolitused, 3 aasta kohta kokku on
tegelik koolitusdrituste arv suurem. Sama kehtib tabelite 2.2 ja 2.3 kohta.

Tabel 2.1. Koolituste korraldajad pdllumajandussektoris 2006-2008

Urituste arv Kisitluses
margitud

Gle 30 Urituse
Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool 28 368
Eesti Maatlikool 26
Eesti Mesinike Liit MTU 1 160
Eesti Aiaklubi MTU 54
Eesti Mahepdllumajanduse Sihtasutus 51
Valgamaa Pdllumeeste Liit 26 51
Tartumaa PGllumeeste Liit 44
HPL Laanemaa N6uandekeskus 39
Luua Metsanduskool 31
P&llumajandusuuringute Keskus 31
Parnumaa Talupidajate Liit 31
11-30 dritust
Abiks Pdllumehele MTU 8 30
Eesti Maaviljeluse Instituut 13 32
Harju Taluliit 30
Vorumaa Talupidajate Liit 6 30
Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda 29
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Urituste arv

Kusitluses

maérgitud
Eesti P6llumeeste Keskliit 9 275
Eesti Maaullikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut 8 45
Répina Aianduskool 5 30
JOogeva Sordiaretuse Instituut 18 19
Veterinaar- ja Toiduamet 18
Riiklik Looduskaitsekeskus 11 1000
Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 8 14
PB Maa ja Vesi AS 10 14
Eesti Konsulentide Uhing 13 4
Eesti Piimakaitlemistalude Liit MTU 1 26
PRIA 12
Tartu ERKAS OU 12 8
Eesti Hobusekasvatajate Selts 11
Eesti Chinchilla Liit 3 11
6-10 Uritust
Janaco Koolitus OU 9
Kesko Agro Eesti AS 9
Pdllumajandusministeerium 9
Eesti Lambakasvatajate Selts MTU 8
Pdllumajandusihistu E-Piim 1 16
Viljandi P6llumajanduse Nduandelhing 8 9
Eesti Maaparandajate Selts MTU 1 8
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 7 85
Saaremaa Talupidajate Liit 7
Eestimaa Looduse Fond 6 6
Haapsalu Kutsehariduskeskus 6 64
Sordi Arenduskeskus MTU 6
3-5 Uritust
Balti Keskkonnafoorum MTU 5 30
Eesti Biodiinaamika Uhing MTU 5
Eestimaa Talupidajate Keskliit 5
Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus MTU 5
Eesti Rohumaade Uhing 4 5
Eesti Rukki Selts MTU 3 6
Eesti TOusigade Aretusihistu 5
Haapsalu P8llumajandusliit 5
SA Tuuru 3 182
Rakvere Maarahva Liit 5
Tiri Tehnika- ja Maamajanduskool 5
Vana-Antsla Kutsekeskkool 4
Eesti Loomaarstide Uhing MTU 4
Eesti Seemneliit MTU 2 4
Eesti TGuloomakasvatajate Uhistu 4
Eesti TBuloomakasvatuse Liit 2 5
Joudluskontrolli Keskus 4 45
Taimetoodangu Inspektsioon 1 75
Eesti Linnukasvatajate Selts 1 4
Ambla Metsaiihistu 3
Eesti Vabadhumuuseum 1 3
Kemira GrowHow AS 3 40
Lduna-Eesti Kuilikukasvatajate Selts MTU 1 4
Pdltsamaa Ametikool 3
Werol Tehased AS 1 3

1-2 Uritust

Eesti Aiandusliit
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Kusitluses

Urituste arv >
maérgitud

Eesti Hobuse Kaitse Uhing

Eesti Karusloomakasvatajate Aretusiihing
Eesti Maasikakasvatajate Liit MTU

Eesti Maallikooli Taastuvenergia Keskus
Eestimaa Pdllumajandustootjate Keskliit
Elva Mesinike Selts

Pdlvamaa Mesinike Selts

Rakvere Ametikool

Saaremaa Mesinike Selts

Saarte Nouandekeskus MTU

Tallinna Mesinike Selts

Tallinna Rahvaiilikool

Vorumaa Kutsehariduskeskus
Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus MTU
C. R. Jakobsoni muuseum

Eesti Kartul MTU

Eesti Klnniselts

Eesti Maalamba Uhing

Eesti Maailikooli Majandus- ja Sotsiaalinstituut
Eesti Maailikooli Polli Aiandusuuringute Keskus
Eesti Meetootjate Uhendus

Eesti Noortalunikud MTU

Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoja nduandeteenistuse
koordineeriv keskus

Harju Taluliidu Nduandekeskus
Ida-Virumaa Talupidajate Liit

Oilseeds Trade OU

Pdltsamaa Mesinike Selts

Parnumaa Mahe MTU

Saare Okokeskus OU

Suuremdisa Tehnikum

Tallinna Tehnikatlikooli tehnoloogia - ja
innovatsioonikeskus

Tartu Aianduse ja Mesinduse Selts

Turi Talunike Liit

Viljandimaa P6llumajandustootjate Liit
V&rumaa Mesinike Selts

WWOOF MTU

116

RPIRPIRPIFRPIFRPIFRPIFRP(FRININININININININININININININ

N

75

Rk |R|R|-

Oppe-, teadus- ja koolitusasutused annavad pdllumajandusalase taiendkoolituse alal olulise
panuse. Juhtivaks koolitajaks on Eesti Maadlikool ja selle allasutused, sh

EMU Avatud Ulikool

EMU Pdllumajandus- ja Keskkonnainstituut

EMU Taastuvenergia Keskus

EMU Polli Aiandusuuringute Keskus

EMU Metsandus- ja Maaehitusinstituut

EMU Majandus- ja Sotsiaalinstituut.

Levinuimaks koolitusvormiks olid avalikud loengud ja leriiklikud 6ppepéaevad, kuid lisaks
uhepdevastele korraldati ka mitmepéevaseid koolitusi.
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Koige enam kaésitleti mitmesuguseid loomakasvatusega seotud teemasid (sh veterinaaria), kuid
hdlmatud oli kogu p6llumajanduslik sektor, sh ettevGtlusalased teemad (lepingud,
raamatupidamine jne). 2008. aastal haaras teemadering lisaks klassikalistele koolitusteemadele
ka mahepdllumajandust — ule Eesti viidi 1&abi 12 mahepdllumajanduse algbppe koolitust,
samuti  koolitati mahep6llumajanduse ndustajaid ja késitleti toiduhiigieenindudeid
talumajapidamises. Mahemeetodit kasitleti ka aiandusalaste koolitusteemade raames.

Teistest Oppeasutustest on véaga oluline roll pdllumajandusalaste taienduskoolituste
labiviimisel veel Luua Metsanduskoolil ja Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskoolil.

Pdllumajandusliku teooria ja praktika edasiarendamisega tegelevail uurimisasutustel on ka
oluline roll koolitajana ja teabe edastajana. Pikkade traditsioonidega koolituste korraldajad on
Jogeva SAl, Eesti MVI ja Péllumajandusuuringute Keskus. Laiemalt maaelu arengu teemaliste
koolitustega tegeleb Maaelu Arengu Instituut.

Tanu mahepdllumajanduse aktuaalsuse kasvule on mahepdllumajandusalaste koolituste arv
tdusnud. Eesti Mahepdllumajanduse Sihtasutus korraldas koolitusi nii
mahepdllumajanduslikust tootmisest huvitatuile kui ka kohustuslikke koolitusi toetuse
taotlejaile, samuti koolitusi juba kogemusi omavaile mahepdllumajandusega tegelejaile.
Késitletud teemadering haaras nii taime- kui loomakasvatust, sh kédgivilja-, puuvilja-, marja-,
maitse- ja ravimtaimede ning lamba- ning veisekasvatust.

Véaga olulist rolli pdllumajanduslikus koolituses taidavad mitmesugused thendused, liidud ja
organisatsioonid, kes korraldavad koolitusi tegelikest vajadustest lahtuvalt. Oma osa on ka
vabahariduslikul koolitusel (MTU Eesti Aiaklubi). Koostatud andmebaasi andmeil olid
aktiivsemad koolitajad Valgamaa, Tartumaa, Parnumaa, Harjumaa, Vdrumaa ja Haapsalu
(Ladnemaa) maakondlikud p6éllumajandusliidud, kes korraldasid 2006-2008 teadaolevalt Ule
10 koolituse. Seejuures viisid mitmed regionaalsed liidud l&bi kindlateemalisi koolitusi Ule
Eesti, nditeks Parnumaa Talupidajate Liit 7 koolitust teemal “Algteadmised lepingutest,
ettevdtjale vajalikud lepingud”. V6imalik, et ka teised regionaalseid hendused korraldasid
koolitusi oma liikmetele oluliselt rohkem. Suurest osast Gihendustest on andmeid vaid véheste
koolituste kohta 2006-2008 (1-5).

Ule-eestilistest (ihendustest on arvukamalt koolitusi labi viinud Eesti Pdllumajandus-
Kaubanduskoda, Eesti PGllumeeste Keskliit ja Eesti Mesinike Liit, Eesti Konsulentide Uhing.
Teatud tegevusala ettevBtjate Uhendustest on olemasolevail andmeil olnud aktiivsemad
koolitajad lisaks Mesinike Liidule veel Piimakaitlemistalude Liit, Maakarja Kasvatajate Selts,
Hobusekasvatajate Selts, Chinchilla Liit ja Lambakasvatajate Selts.

Nduande- ja teabekeskustest (EPKK stisteem) on arvukamalt koolitusi korraldanud HPL
Laanemaa No&uandekeskus, Abiks Pd&llumehele MTU (Janeda), Viljandi P&llumajanduse
No6uandetihing, maakondlikest arenduskeskustest (EAS susteem) Pandivere Arendus- ja
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Inkubatsioonikeskus (PAIK), SA Tuuru (Hiiu maakonnas), tldisematel maaelu teemadel SA
Pdlvamaa Arenduskeskus.

Riigiasutustest on peamised pdllumajanduskoolituste korraldajad Veterinaar- ja Toiduamet,
PRIA, P6llumajandusministeerium, Riiklik Looduskaitsekeskus ja keskkonnaga seotud aladel
Keskkonnaministeeriumi stisteem. Lisaks on teatud teemadel dritusi korraldanud muuseumid.

Eraettevitetest on pdllumajanduskoolitusi 1abi viinud PB Maa ja Vesi AS (Eesti Maaelu
Arengukava 2007-2013 meetme 1.8 ,,Pdllu- ja metsamajanduse infrastruktuur” koolitused) ja
Tartu ERKAS OU (“Investeerimisvimalused EL toetuste abil”), Janaco Koolitus OU
(pbllumajanduslik raamatupidamine, sh bioloogilised varad ja varude arvestus), KeskoAgro
AS ja KemiraGrowhow AS (pdllumajandustehnika esitlused, véetiste tutvustus jne).

2.2. Koolitajad-teavitajad toidusektoris

Infot toidusektori koolituste korraldamise kohta laekus andmebaasi 35 asutuselt-ettevottelt-
organisatsioonilt. Andmebaas sisaldab infot 256 aastail 2006-2008 toimunud koolituse kohta,
lisades nende asutuste andmed, kes koolituste arvu mérkisid vaid kisitluses (+78), saaksime
koolitusi kokku tle 300 (vt lisa 9).

Toidusektori koolituste olulisemad korraldajad on:

- Oppe ja koolitusasutused
e Tallinna Teeninduskool
e  Tartu Kutsehariduskeskus
e  Kuressaare Ametikool
e  Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
e V&rumaa Kutsehariduskeskus
e Rakvere Ametikool
e Valgamaa KutseGppekeskuse Tdiskasvanute Koolituskeskus
e  Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool
o Tallinna Tehnikallikooli Toiduainete Instituut

Uksikuid toidualaseid koolitusi korraldasid Gppeasutustest veel:
Haapsalu Kutsehariduskeskus
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
Narva Kutsedppekeskus
Paide Kutsekeskkool
Pdltsamaa Ametikool
Parnumaa Kutsehariduskeskus
Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool
Viike-Maarja Oppekeskus ja
Taienddppe Erakool Kariner
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- toidusektori jm organisatsioonid
e  Eesti Toiduainetdostuse Liit MTU
o  Eesti Piimakaitlemistalude Liit MTU
e  Eesti Leivaliit MTU

Uksikuid koolitusiritusi korraldasid ka
Eesti Piimaliit MTU
Eesti P6llumajandus- Kaubanduskoda
Eesti Maaturism MTU
Eesti Sealihatootjate MTU
Eesti Sojaliit MTU jt

- sihtasutused
e  Eesti Mahepdllumajanduse Sihtasutus
e  SA P6lvamaa Arenduskeskus
e SA Tuuru

- riiklik sektor
e Veterinaar- ja Toiduamet, veterinaarkeskused
e  Pdllumajandusministeerium
e Eesti Vababhumuuseum
e  Eesti Piimandusmuuseum
e Tervise Arengu Instituut

toidusektori ettevotted
e  Pdllumajandusuhistu E-Piim

- muud eraettevotted
e Rentokil OU

Grupeerituna Urituste arvu jargi on toidusektori ettevotted toodud tabelis 2.2.
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Tabel 2.2. Koolituste korraldajad toidusektoris 2006-2008

Urituste arv

Kusitluses
margitud

Ule 100 Urituse
Tallinna Teeninduskool 112
11-30 Gritust

Eesti Toiduainetoostuse Liit MTU
Kuressaare Ametikool

Tartu Kutsehariduskeskus

Eesti Piimakaitlemistalude Liit MTU
Eesti Leivaliit MTU
P&llumajandusiihistu E-Piim

Eesti Vabadhumuuseum

6-10 Gritust

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 10
Veterinaar- ja Toiduamet 10
Vodrumaa Kutsehariduskeskus 10
Rakvere Ametikool 7 116
SA Tuuru 6
Valgamaa Kutsedppekeskuse Taiskasvanute
Koolituskeskus 6
3-5 Uritust

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool
Rentokil OU

SA P6lvamaa Arenduskeskus

Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool

Eesti Mahep6llumajanduse Sihtasutus
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

Tallinna Tehnikalikooli Toiduainete Instituut
1-2 Uritust

Balti Keskkonnafoorum MTU

Eesti Piimaliit

Paide Kutsekeskkool

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Taienddppe Erakool Kariner

Viike-Maarja Oppekeskus

Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus MTU
Eesti Maaturism MTU

Eesti Maaulikool

Eesti Piimandusmuuseum

Eesti PGllumajandus-Kaubanduskoda

Eesti P6llumajandusmuuseum

Eesti Sealihatootjate MTU

Eesti Sojaliit MTU

Haapsalu Kutsehariduskeskus

Narva Kutsedppekeskus
P&llumajandusministeerium

Pdltsamaa Ametikool

Tervise Arengu Instituut

Tiri Tehnika- ja Maamajanduskool

Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool

20
18

==
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26
18
16
12
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Oppeasutused, kutsehariduskeskused ja koolitusasutused korraldavad toidusektori koolitustest
peamise osa (79% koolituste arvust).
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Suur osa koolitustest toimub Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Euroopa Sotsiaalfondi toel
(nn tasuta kursused toOtavatele taiskasvanutele) riikliku tellimuse raames, suurendamaks
inimeste vdimalusi osaleda tdienddppes. Euroopa Sotsiaalfondi projekti , Taiskasvanute
tooalane koolitus kutseGppeasutustes” raames korraldab Haridus- ja Teadusministeerium
tasuta kursusi 37 kutseOppeasutuses ja rakenduskorgkoolis tle Eesti. Kursused on mdeldud
tootavatele inimestele, to6tuks registreeritud inimesed kursustel osaleda ei saa. Projekti
eesmark on pakkuda koolitusvdimalusi neile, kellele kaib tasulistel kursustel osalemine ule jou
ning kes jadavad vastasel korral elukestvast Gppest korvale.

Osa koolitustest toimub Too6turuameti tellimusel. Korraldatakse ka tasulisi kursusi
(osalustasud kdikusid 18-100kr/t).

Suurimaks koolitajaks on Tallinna Teeninduskool, kes tdienddppena korraldas aastail 2006-
2008 vahemalt 112 toidualast koolitust.

Peamisteks Tallinna Teeninduskooli koolituste sihtgruppideks olid toitlustusettevdtted,
erakliendid (koka ja pagar-kondiitri algope), lasteasutused. Paljusid kursusi korraldati ka vene
keeles. To6turuameti tellimusel korraldati algdppe kursusi kokale ja pagar-kondiitrile.

Suurem osa koolitustest (60%) olid tihepédevased (8 t), kuid korraldati ka 100 ja 220-tunniseid
pikemaid kursusi, eriti koka ja pagar-kondiitri algdppe osas ja koka kvalifikatsioonieksami
sooritamise ettevalmistuseks.

Toiduhugieeni kursusi korraldati ettevotete tellimusel klienditeenindajate koolitamiseks.
Peamiselt toitlustusettevotete kokkadele mdeldud 1-2 p&evaseid koolitusi toimus jargnevatel
teemadel:

Catering Muffinid

Eesti kook Pasta- ja riisiroad
Eritoidud Slaavi kdok
Hommikubuffet Sushi
Joululaud Saslkid
Kastmed Tervisetoit
Kokteilsuupisted Toorjuust
Kodgiviljatoidud Tordid
Kipsetised Truhvlid
Lihavottelaud Vahemere k6ok
Léunabuffet Vaileivatordid
Mesi

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool pakkus Uhepédevaseid luhikursusi piimatoodete,
juustu, saia-sepiku, leiva, hapupiimatoodete ja vorstitoodete valmistamiseks. Kérgkoolidest
tegid toidualaseid koolitusi nii Eesti Maallikool kui ka Tallinna Tehnikalikool.

35



Toidusektori Uhendused ja organisatsioonid korraldasid kull koolitusi oma valdkonnas
(kokku 9% toidusektori koolitustest), kuid kdikne info toimunud koolituste kohta puudub.

Riikliku sektori asutustest (kokku 5% koolituste arvust) laekus andmebaasi kbige enam infot
Veterinaar- ja Toiduameti korraldatud koolituste kohta. Laiema avalikkuse teavitamisel oli
oluline roll ka muuseumidel — Eesti VVababhumuuseum korraldab regulaarselt rahvuslikke
toite tutvustavaid dritusi.

Toiduainetdostuse ettevotete poolt korraldatavate Urituste kohta on andmebaasis véhe infot
(vaid Pdllumajandusuhistu E-Piim kohta), tdendoliselt voib tegelikke koolitusi olla rohkem.
Teistest erafirmadest korraldas toiduhligieenialaseid koolitusi  toiduainetddstusele
kahjuritdrjega tegelev ettevdte Rentokil OU.

2.3. Koolitajad-teavitajad metsandussektoris

Infot metsandusalaste koolitus- ja teavitusirituste korraldamise kohta laekus andmebaasi 47
ettevotte-organisatsiooni kohta. Andmebaasis on infot 331 aastail 2006-2008 toimunud
koolituse kohta, lisades nende kusitlusele vastanud asutuste andmed, kes markisid vaid
koolituste arvu (+72), kuid koolitusi andmebaasi ei esitanud, saaksime koolitusi kokku tle
400 (vt tabel 2.3).

Metsandusalaste koolituste olulisemad korraldajad on:

- Oppe ja koolitusasutused
e  Luua Metsanduskool
e Metsatark OU/ Vooremaa Koolituskeskus
e Eesti Maaillikooli Avalik Ulikool ja Eesti Maaiilikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut
e  Eesti Avaliku Halduse Instituut

- mitmesugused metsa- sh erametsaorganisatsioonid
e Erametsaliit MTU
e Viljandimaa Metsaselts MTU
e  SA Erametsakeskus
e  Eesti Metsaselts MTU
e Ambla Metsalihistu
e Hiiumaa Metsaselts
e Metsanduse Arendamise Uhing jt

- riiklik sektor
e  Keskkonnaministeerium ja selle allasutused
¢ Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK)
e  Pdllumajandusministeerium
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Tabel 2.3. Metsandusalaste koolituse korraldajad 2006-2008

Urituste arv

Kusitluses
margitud

Ule 30 koolitusirituse

Luua Metsanduskool

71

Metsatark OU/ VVooremaa Koolituskeskus

37

Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool

10

368

11-30 dritust

Viljandimaa Metsaselts MTU

23

28

Erametsaliit MTU

14

25

Eesti Metsaselts MTU

2

22

Ambla Metsauhistu

16

SA Erametsakeskus

19

Eesti Avaliku Halduse Instituut

16

16

Hiiumaa Metsaselts

13

Minu Mets MTU

4

13

Harju Taluliit

12

Tallinna Metsaomanike Selts

12

Kaiu Metsalihing

3

11

6-10 Uritust

Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK)

10

Eesti Maaiilikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut

10

Maarjakase Selts

10

Keskkonnaministeerium

Harjumaa Metsaomanike Liit

Metsanduse Arendamise Uhing

~N[|o NN

3-5 Uritust

Pdllumajandusministeerium

Kullamaa-Loodna Metsauhistu

Kuressaare Ametikool

Riiklik Looduskaitsekeskus

Saaremaa Metsalihistu

Valjala-Pihtla Metsalihistu

WWlwlw|w|~

1-2 Uritust

Parnumaa Metsaomanike Selts

Rakvere Metsalhistu

Vardi Erametsaselts

Balti Keskkonnafoorum MTU

Eesti Metsakasvatajate Uhendus

Eesti Metsatoostuse Liit

Eesti PGllumajandus-Kaubanduskoda

N LN

Eesti Teaduste Akadeemia looduskaitsekomisjon ja Eesti
Loodusuurijate Selts

HSD Property Conceptil

Jogevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool

Kloostri Metsaselts

Ladnemaa Keskkonnateenistus

Sakala Metsaiihistu

Suuremdisa Tehnikum

Tartumaa Metsaomanike Liit

Tiri Tehnika- ja Maamajanduskool

Valgamaa Erametsaiihing

Valgamaa Kutsedppekeskuse Taiskasvanute Koolituskeskus

Veterinaar- ja Toiduamet

Vorumaa Metsaomanike Liit

N G
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Pdevakajaliste metsandusalaste koolituste raskuspunkt olnud kdige enam erametsa-
organisatsioonide kanda, kes olid korraldanud 42% koolituste arvust. Hastitoimiv
koolitusurituste kalender Erametsaliidu kodulehekiljel www.eramets.ee annab head teavet
toimuvate Urituste kohta. Kalendrisse oli esitanud teavet korraldatavate trituste kohta kokku
18 piirkondlikku erametsaomanike organisatsiooni 45-st. Oletatavasti vOis tegelik Urituste arv
seega olla suuremgi. Aktiivsemad drituste korraldajad olid Viljandimaa, Hiiumaa, Ambla,
Harjumaa, Tallinna ja Kaiu metsaorganisatsioonid, kes korraldasid regulaarselt teabeuritusi
oma liikmetele ja ka laiemale avalikkusele. Peamiselt korraldasid erametsaorganisatsioonid
Oppepéevi, kus anti liikmetele teavet péevakajalisemate probleemide (metsaseadus, toetused
jms) kohta, aga ka uldist metsanduslikku infot metsahoolduse ja majandamise tarbeks.

Andmebaasis on infot ka eelkasitletud 3 sektoriga ldhedastel teemadel toimunud koolituste
kohta (124 koolitusuritust 15 korraldajalt). Viimased puudutavad keskkonda, maaettevotlust ja
maaelu. Andmebaasis sisalduvad muude Urituste korraldajad on toodud tabelis 2.4 ja lisas 7.2.

Tabel 2.4. Muude koolitusirituste korraldajad andmebaasis 2006-2008

Korraldaja Urituste arv
Keskkond 50
SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 41
Ettevotluse Arendamise Sihtasutus 3
Harjumaa Ettevétlus- ja Arenduskeskus 1
Tartu Keskkonnahariduse keskus 1
Erinevad keskkonnaiihendused 4
Maaelu 74
SA Pdlvamaa Arenduskeskus 41
Maamajanduse Infokeskus 18
SA Tuuru 2
Jarvamaa Arenduskeskus 3
Eesti Kiilaliikumise Kodukant Koolituskeskus 6
AHA-Keskus 1
EttevBtluse Arendamise Sihtasutus 1
Jogevamaa Arenduskeskus 1
Taienddppekeskus Teave OU 1

Keskkonnaalased teemad olid seotud keskkonnaprogrammi ja keskkonnatoetuste
taotlemisega (korraldajaks SA Keskkonnainvesteeringute Keskus). Maaelu alased teemad
olid seotud peamiselt ettevotluse, Leader-programmi ja regionaalarenguga.

Tabel 2.5. Muude koolitus- ja teavitusurituste teemad andmebaasis 2006-2008

Teema arv %
Keskkond 50 40
Keskkonnatoetused 15 12
Keskkonnaprogramm, selle rahastamine 27 22
Muud keskkonnateemad 8 6
Maaelu 74 60
Ettevdtlus, raamatupidamine 25 20
Leader-programm 21 17
Mittetulundusiihendused 8 7
MAK, RAK 5 4
Regionaalareng Uldiselt 5 4
Toetused 5 4
Muu 5 4

38



2.4. Olulisemad koolitus- voi teavitustegevuste korraldajad
koolitajate endi hinnangul

Ankeetksitluses palusime vastajatel nimetada kuni kolm asutust, mis olid vastaja
valdkonnas olulisemad koolitus- voi teavitustegevuste korraldajad. Tegemist oli lahtise
kiisimusega ja vabade vastustega, st nimetatud asutusi voib pidada vastajaile vaga olulisteks
(nn top of mind). Tabelist 2.6 (ja lisa 3) saab vastustest ulevaate. Iseloomulikuks voib pidada
nimetatud asutuste suurt arvu — tle 70 konkreetse nime, millele lisandusid ebamaarasemad
vastused. Kuna pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektor haarab erinevaid tootjaid,
tootlejaid, kéitlejaid ja ettevotete korval fldsilisest isikust ettevGtjaid ning naiteks ka
erametsaomanikke, siis polnud tllatav, et sektori koolitusturul on palju vaikesi korraldajaid.

Eesti Maadlikool on vaieldamatult olulisim koolitaja nii pdllumajandussektoris kui kolme
sektori peale kokku. Maadlikool on oluline loengute, kursuste, infopdevade korraldaja. Véaga
olulisteks pidasid koolitajad ise Eesti PGllumajandus-Kaubanduskoda (infopaevad), MTU-d
Eesti Erametsaliit (6ppepaevad tugiisikutele, erametsaomanikele, konsulentidele), J6geva
Sordiaretuse Instituuti (pdllu- ja teabepdevad, konverentsid, infolehed, brosidrid), Luua
Metsanduskooli (tdiendkoolituskursused, kursused erametsaomanikele),
Pdllumajandusministeeriumi (infopaevad), SA Erametsakeskust (infopdevad, koolitused),
Eesti Maaviljeluse Instituuti (teabe-, dppe-, pdllupdevad, konverentsid, infolehed, brosiurid),
Keskkonnaministeeriumi, ja Po6llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ametit
(infopéevad, kuigi asutus ei tegele koolitamisega) ning wldiselt kdrgkoole, kutsekoole ja
ulikoole ning teadusasutusi. Erialaliidud, tootjate liidud, arenduskeskused jm keskused —
Okoloogiliste ~ Tehnoloogiate ~ Keskus,  Riigimetsa  Majandamise ~ Keskus ja
kutsehariduskeskused on kolleegide hulgas hinnatud koolitus- ja teavitusurituste korraldajad.

Pdllumajandussektoris nimetati oluliste tegijatena Eesti Maadilikooli, Eesti P&llumajandus-
Kaubanduskoda, Jb6geva Sordiaretuse Instituuti, Pd&llumajandusministeeriumi, Eesti
Maaviljeluse Instituuti, korgkoole, kutsekoole, Ulikoole ja teadusasutusi. Toidusektoris
nimetati sagedamini Eesti Maadlikooli ja Eesti Pdllumajandus-Kaubanduskoda ning teisi
korgkoole, kutsekoole, uilikoole. Metsandussektoris nimetati MTU-d Eesti Erametsaliit, SA
Erametsakeskus, Luua Metsanduskooli, Eesti Maailikooli. Keskkonnaministeeriumi ja
Riikliku Looduskaitsekeskuse tegevust.
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Tabel 2.6. Olulisemad koolitus- voi teavitustegevuste korraldajad koolitajate endi hinnangul

(% vastanutest)

" Pollu- . Metsan-

_ N _ _ K_0|k majandus- T0|dEsektor dussektor
Koolitus- vi teavitustegevuse korraldaja n=77 Sne_k;gf n=25 n=31

% % % %
Eesti Maadlikool 22 29 16 19
Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda 12 15 16 10
Eesti Erametsaliit MTU 10 2 26
JOgeva Sordiaretuse Instituut 8 11 12
kdrgkoolid, kutsekoolid, tlikoolid (tildiselt) 8 9 16 10
Luua Metsanduskool 8 19
P&llumajandusministeerium 8 11 12 10
SA Erametsakeskus 8 19
Eesti Maaviljeluse Instituut 5 7 4
Keskkonnaministeerium 5 4 10
Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet 5 4 10
teadusasutused (Uldiselt) 5 7 12 3
Tartumaa P8llumeeste Liit 4 5 3
Tallinna Tehnikaulikool 4 4 3
Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus 4 5 6

2.5. Peamised koostdopartnerid koolitus- voi teavitustegevuste
korraldamisel koolitajate endi hinnangul

Uuringu Ulesande kohaselt selgitasime vilja, keda koolitajad-teavitajad peavad ise oma
peamisteks koostdopartneriteks ja mis alane on koostdd. Kirja paluti panna kuni kolm
peamist koostdopartnerit. Kokku nimetas partnereid 84 asutust 89-st. Tulemused on esitatud
tabelis 2.7 (ja lisas 4) sagedamini nimetatud asutuste jarjekorras (k6iki vastanute andmed
kokku) sektorite 10ikes. Markimissagedus on Uheks vdimaluseks vélja tuua kdige
aktiivsemad ja suuremad, kuid vaid sagedamini nimetatud asutustega piirdumine ei anna
taielikku Glevaadet sektoris toimuvast. Tegutsemine ja omavaheline koost60 on véga
ulatuslik, haarates mitmeid vaikesi asutusi ja organisatsioone, kes on omas kitsas valdkonnas
peamised tegijad. Tabelisse kantud firmad teevad omavahel sisulist koost6dd, mida peeti
niivlrd enesestmaistetavaks, et sageli ei tdpsustatud valdkonda.

Koostéd toimub peamiselt Eesti raames, kuid ka POhjamaadega (nt Soome
Keskkonnainstituut, Kopenhagen Fur), levinud on vélislektorite kaasamine. Kohalikest
organisatsioonidest on peamine sisuline koost6d, kuid ruumide osas on head
koostoopartnerid nditeks raamatukogud, arenduskeskused, kohalikud omavalitsused,
maavalitsused, ministeeriumid, instituudid, koolid, dlikoolid, kutseGppeasutused ja
kultuurikeskused, -majad.
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Tabel 2.7. Peamised koostdopartnerid koolitus- voi teavitustegevuste korraldamisel

(% vastanutest)

Koolitus- vOi teavitustegevuse korraldaja

Kaik
n=84

Pollu-
majandus-
sektor
n=60

Toidusektor
n=27

Metsan-
dussektor
n=36

% % % %
Eesti Maaulikool (lektorid, spetsialistid, korraldus) 26 28 15 19

P&llumajandusministeerium (toetusmeetmete
valjatdotamine, lektorid, programmide koostamine)
SA Erametsakeskus (teavitus, korraldus,
rahastamine, lektorid, programmide koostamine)
Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda
(korraldamine, koordineerimine, teavitus, lektorid)
P&llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet
(rahastamine l&bi toetusmeetmete, lektorid)

kdrgkoolid, kutse-, Ulikoolid (lektorid, dppekavad)

18 23 22 11

12 5 28

o]
[y
N

22 11

[y
o

omavalitsused (lektorid, kursused, ruumid)

erakoolitusasutused

ministeeriumid, riigiametid (kursused)

WO |W|[w|o]| O

nduandekeskused (lektorid)
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Veterinaar- ja Toiduamet (lektorid, spetsialistid)

arenduskeskused (korraldamine, lektorid, ruumid)

Eesti Maaviljeluse Instituut (toetuste taotlemine,
programmide koostamine, lektorid)

erafirmad

Jogeva Sordiaretuse Instituut (korraldaja, toetuste
taotlemine, programmide koostamine, lektorid)

Keskkonnaministeerium (lektorid, ruumid)
liidud (lektorid, kursused)
metsaseltsid, -Uhistud (lektorid)

Parnu Néuandekeskus
Tartu Ulikool (lektorid)

AP | DO N N]| ©

gOa|lw|lo|N] O IN| W [MO|IN|IN]|]W|O1] 0

wWwloo|o|lw|o

Peamisteks koostOOpartneriteks on Eesti Maadlikool, Pdllumajandusministeerium, SA
Erametsakeskus, Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda ning Pd&llumajanduse Registrite ja
Informatsiooni Amet. Lisaks erinevad kutsekoolid, kdrgkoolid, tlikoolid, omavalitsused,
ministeeriumid, nduandekeskused jt. Olulisem koolituste korraldaja — Eesti Maadilikool, on
ka olulisem koostoopartner lektorite, spetsialistide, koolituste korraldamise osas.
Pdllumajandusministeerium téotab valja toetusmeetmed, samuti toodi esile lektoreid ja
koolitusprogrammide koostamist. Maaulikool ja Pdllumajandusministeerium on olulisemad
koostoopartnerid eriti pdllumajandussektori koolitajatele-teavitajatele. SA Erametsakeskus
on olulisim koostoopartner metsandussektori, aga ka pdllumajandussektori koolitajatele.
Koostto toimub teavituse, koolituste korraldamise, rahastamise, programmide koostamise ja
lektorite osas.
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Eesti PAllumajandus-Kaubanduskoda on oluline koostdopartner kdigis sektorites, eriti aga
pbllumajandus- ja toidusektoris. Koostodd tehakse Urituste korraldamise, teavitamise,
tegevuste koordineerimise, lektorite osas. Oluliste partneritena voib vélja tuua Veterinaar- ja
Toiduametit (lektorid-spetsialistid), Eesti Maaviljeluse Instituuti (toetuste taotlemine,
programmide koostamine, lektorid) ja Jbogeva Sordiaretuse Instituuti (koolituste
korraldamine, toetuste taotlemine, programmide koostamine ja lektorid), P&rnu
Nouandekeskust ja Tartu Ulikooli (lektorid).

Peale Pollumajandusministeeriumi nimetati ministeeriumidest sagedamini
Keskkonnaministeeriumi, mis on téhtis metsandussektori koolitajatele (lektorid, ruumid).
Vaga olulised koostoopartnerid on koolitajatele kohalikud tootjate liidud, keskliidud,
erialaorganisatsioonid, -seltsid, Uhistud ja nGuandeorganisatsioonid nii trituste korraldajatena
kui tootajad lektoritena.
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3. KOOLITUS - JA TEAVITUSURITUSTE SIHTRUHMAD,
OSALEJAD JA URITUSTE REGIONAALNE JAOTUVUS

3.1. Koolitus- voi teavitustegevuste sihtriilhmad kusitluse andmetel

Pdllumajandus-, toidu- vBi metsandussektoris koolitus- v@i teavitustegevusi korraldavad
asutused nimetavad Uldiselt sihtrihmana peamiselt mikroettevotete todtajaid, vaiketootjaid,
fulsilisest isikust ettevdtjaid (80% kusitlusele vastanutest) ja k&iki huvilisi, sh eraisikuid
(80%). Mittetulundusiihingute liikmed on sihtrihmaks 65% koolitajatest, vaikeste ja
keskmise suurusega ettevotete tootajad 62%-le ja toetuste taotlejad 61%-le koolitajatest.
Ametnikud vGi kohalike omavalitsuste tdotajad, konsulendid, todtlejaid-kaitlejad on
sihtrihmaks vahemalt igale teisele koolitajale (vastavalt 56%, 50% ja 45%), suurettevotete
tootajaid ja metsaomanikud 44%-le (vt tabel ja joonis 3.1).

Koolitus- vdi teavitustegevustel osalejad

(% vastanutest)
0% 20% 40% 60% 80%  100%

mikroettevdtete tootajad, vaiketootjad, FIE-d 27 20
kdik huvilised, sh eraisikud 38 20
mittetulundustihingute liikkmed 35
vaikeste ja keskmiste ettevdtete tdodtajad 38
erinevate toetuste taotlejad 39
ametnikud, kohalike omavalitsuste to6tajad 44
konsulendid 50
tootlejad-kaitlejad 55
suurettevbtete to6tajad 27 56
metsaomanikud 20 56
W alati vOi peamiselt 0 vahel J nemad mitte

Joonis 3.1. Koolitus- voi teavitustegevustel osalejad
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Tabel 3.1. Koolitus- voi

teavitustegevustest osavotjad pdllumajandus-,

toidu-

metsandussektoris (“alati” + “vahel”- vastanute % ja sulgudes “alati”’-vastanute %)

ja

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %

mikroettevotete tootajad (kuni 10
tootajat), vaiketootjad, FIE-d 80 (53) 82 (57) 84 (64) 84 (43)
kdik huvilised, sh eraisikud 80 (42) 79 (41) 93 (50) 95 (46)
mittetulundusthingute liikmed 65 (36) 65 (30) 71 (25) 76 (38)
véikeste ja keskmiste ettevGtete todtajad 62 (33) 69 (32) 82 (57) 62 (24)
erinevate toetuste taotlejad 61 (36) 60 (35) 75 (46) 75 (43)
arrl1_etr_1ikud, kohalike omavalitsuste 56 (15) 65 (18) 61 (11) 65 (19)
tootajad
konsulendid 50 (18) 58 (18) 43 (14) 59 (24)
tootlejad-kaitlejad 45 (15) 50 (13) 82 (32) 48 (16)
suurettevotete tootajad 44 (17) 46 (14) 68 (32) 49 (11)
metsaomanikud 44 (24) 39 (13) 32 (7) 89 (54)

3.2. Koolitus- voi teavitustegevuste osalejate arv andmebaasi alusel

Keskmiseks osalejate arvuks koolitusuritustel oli 27 osalejat, sh pdllumajandusalastel 35,
toidutemaatilistel 18, metsandusalastel 19 (vt tabel 3.2) . Osalejate arv on teada 37% Urituste
kohta. Erinevat tlupi Uritustel oli osalejate arv mdonevOrra erinev, nditeks Oppe- ja
teabepdevadel 24-25, seminaridel (le 50, kursustel ja koolitustel 14-17. Uleriigilistel
Oppepéevadel ja konverentsidel osalejate arvud on lunklikud, kuid foorumitel ulatus
keskmine osalejate arv tle 100 (116).

Tabel 3.2. Keskmine koolitusuritustel osalejate arv andmebaasi alusel

Uritus- Sh Kesk-
tearv | osaleja- mine Pé&llu- .
Urituse tiitip andme- | te arJv osaleja- | majan- Toidu- | Metsan- |,
baasis | mérgi- te arv dus sektor dus
kokku tud uritusel
teabe-, infopédevad 833 232 25 26 20 27 17
Oppepéevad 221 117 24 68 18 11 -
kursused 129 81 14 16 16 10 -
seminarid 74 35 51 50 55 35 57
koolitused 55 26 17 14 13 10 38
konverentsid 24 5 105 120 .. 95
ekskursioonid Eestis 23 14 37 40 - 27
uleriigiline infopéev 25 1 69 69 - - -
valisreisid 15 4 18 32 14 7
loengud 14 4 20 20 - - -
foorumid 8 7 116 116 - - -
Kokku 1421 528 27 35 18 19 33
uldised Uritused 40 3 650 650
trikised 28
naitused 9
messid 7
madramata 22
K&ik kokku 1527 531 30 43 18 19 33
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3.3. Koolitus- voi teavitustegevuste regionaalne jaotuvus

Valdav osa asutusi ja organisatsioone korraldab kisitluse andmetel nii maakondlikke Kui
uleriigilisi koolitus- vO6i teavitustegevusi. 2006. aastal korraldas nii maakondlikke kui
uleriigilisi Oritusi - 51% kdusitlusele vastanutest, 2007. aastal — 50% ja 2008. aastal (kuni
augusti alguseni) 48% kisitletutest (vt tabel 3.3). Vaid uleriigilisi koolitusi korraldas aastatel
2006-2008 20% vastanutest ja maakondlikke 2006.a. 29%, 2007.a. — 30% ja 2008.a. — 32%
vastanutest. Uleriigilisi Gritusi korraldavad nii Ulikoolid ja nende instituudid (nt Eesti
Maatilikooli Avatud Ulikool, erialaliidud (nt Eesti Seemneliit, Eesti Leivaliit jt), thingud (nt
Eesti Konsulentide Uhing, Eesti Rohumaade Uhing), tootjate seltsid (nt Eesti
Lambakasvatajate Selts, Eesti Linnukasvatajate Selts), keskkonna ja loodushoiuga tegelevad
asutused (nt Eesti Loodusuurijate Selts, Eestimaa Looduse Fond, Balti Keskkonnafoorum),
muuseumid (nt Eesti Vababhumuuseum), suurtootjad (nt AS Werol Tehased) ning
kutsedppeasutused (nt Tallinna Teeninduskool), inspektsioonid ja infokeskused.

Maakondlikke  koolitus- ja teavitusiritusi korraldavad peamiselt piirkondlikud
arenduskeskused (nt EttevGtluse Arendamise Sihtasutus), kutsehariduskeskused, kohalikud
piirkondlikud seltsid, liidud, Ghingud, keskkonnateenistused, Uhistud, kuid ka piirkonna
suuremad toidutootjad (nt E-Piim), koolid ja Uksikud erialaseltsid (nt Eesti Aiaklubi, Eesti
Rukki Selts jt).

Tabel 3.3. Koolitus- vdi teavitustegevuste korraldamine aastatel 2006-2008 (% vastanutest)

K&ik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor

% % % %
2006. aastal
maakondlikke 29 27 32 30
uleriigilisi 20 23 14 15
nii maakondlikke kui Uleriigilisi 51 48 54 55
2007. aastal
maakondlikke 30 29 32 36
uleriigilisi 20 22 14 17
nii maakondlikke kui Gleriigilisi 50 49 54 47
2008. aastal (augusti alguseni)
maakondlikke 32 32 36 36
uleriigilisi 20 22 14 17
nii maakondlikke kui Uleriigilisi 48 47 50 47

Andmebaasi alusel oli arvukamalt koolitusritusi toimunud Harjumaal, sh Tallinnas, Tartus
ja Jogevamaal, kus Grituste arvu tostis lisaks kesksete Grituste toimumisele ka Gppeasutuste
paiknemine (EMU, Tallinna Teeninduskool, Luua Metsanduskool).

Kokku oli Tallinnas ja Harjumaal toimunud viiendik koolitustest, nii Tartu- kui ka
Jogevamaal kaheksandik, mujal maakondades vahem. Pdllumajandusalase koolituse
keskuseks on Tartu, kus toimus 17% koolitustest (Tallinnas ja Harjumaal kokku 14%,
Jogevamaal 10%). Toidusektori koolitustest pohiosa (54%) toimub Tallinnas,
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metsandussektori koolitustest ligi kolmandik toimub Jogeva maakonnas, 10% Tartus, 11%
Tallinnas ja Harjumaal (vt tabel 3.4).

Tabel 3.4. Koolitusirituste regionaalne jaotuvus 2006-2008 andmebaasis

Kokku Pdllu- Toidu- Met-
Maakond kooli- % majan- % % % Muud
: sektor sandus
tusi dus

Tallinn 240 16.6 78 10.1 128 54.2 25 7.7 9
Harju maakond 43 3.0 29 38| - 0.0 12 3.7 2
Hiiu maakond 41 2.8 13 1.7 7 3.0 16 4.9 5
Ida-Viru maakond 25 1.7 12 1.6 4 1.7 6 1.8 3
Jogeva maakond 188 13.0 80 10.4 2 0.8 103 31.7 3
Jarva maakond 84 5.8 54 7.0 5 2.1 16 4.9 9
L&&ne maakond 88 6.1 69 8.9 3 1.3 12 3.7 4
La&ne-Viru maakond 76 5.2 34 4.4 10 4.2 23 7.1 9
Pdlva maakond 73 5.0 25 3.2 3 1.3 5 1.5 40
Parnu maakond 57 3.9 36 4.7 4 1.7 10 3.1 7
Rapla maakond 45 3.1 28 3.6 6 2.5 9 2.8 2
Saare maakond 72 5.0 39 5.1 18 7.6 13 4.0 2
Tartu maakond 188 13.0 130 16.9 17 7.2 33 10.2 8
Valga maakond 57 3.9 40 5.2 6 25 7 2.2 4
Viljandi maakond 108 7.4 64 8.3 12 5.1 27 8.3 5
V6ru maakond 65 4.5 40 5.2 11 4.7 8 2.5 6
Kokku 1450 100 771 100 236 100 325 7.7 118

Vilis 16 9 3 2 2
Maaratlemata 61 36 17 4 4
Kokku 1527 816 256 331 124

Toimunud koolitusrituste arvu vordlemine maakonniti ei ole parim néitaja, et hinnata, kas
vajadus koolitusurituste jarele on kaetud, kuna ka potentsiaalsete Uritustel osalejate arv on
maakonniti erinev.

Sobivamaks vordluseks on aluseks voetud pOllumajandus- ja metsandusettevotete ja
ettevOtjate arv maakonniti (Statistikaameti andmed), teise variandina pdllumajanduslike
majapidamiste arv maakonnas, mis on eelmisest néitajast arvuliselt suurem, kuna sisaldab ka
majanduslikult véhemaktiivseid majapidamisi. Eeltoodud néitajate pdhjal on leitud toimunud
koolitusdrituste arv 100 p6llumajandus- ja metsandusettevdtte ja ettevotja kohta, samuti 100
pdllumajandusliku majapidamise kohta (tabelis 3.5).

Tulemused néitavad, et koolitusuritustega olid 2006-2008 koige paremini kaetud JOgeva,
L&ane, Tartu ja Harju maakond (tle 18 drituse 100 pdllu-ja metsamajandusettevdtja kohta),
kdige halvemini aga lda-Viru, Parnu, Rapla ja Ladne-Viru maakonnad (4-7 koolitusiritust
pollu- ja metsamajandusettevdtja kohta). Antud néitajate pdhjal ei saa aga teha eriti
kaugeleulatuvaid jareldusi, kuna koolituste arv andmebaasis on vordlemisi ltnklik.

Pdllumajanduslike majapidamiste kohta arvutatuna oli lisaks eelnimetatud maakondadele
suhteliselt vahe Gritusi toimunud ka Pdlva ja Voru maakonnas.
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Tabel 3.5. KoolitusUrituste arv 100 pdllumajandus- ja metsandusettevdtja kohta

Koolitus-

Uritusi

irituste arv Pollu- Pollu- 100 péllu- Uritusi
majandus, | majanduslike Y POTIL- 100 péllu-
2006-2008 L . - majandus ja ; .
~ jahindus- ja maja- majandusliku
(pBllu- . e metsandus- JeTEEST
\ .| metsamajandus- pidamiste . majapidamise
majandus ja o 1 ettevotja
ettevdtjate arv arv kohta
metsandus) kohta
Kogu Eesti 1096 8 860 23336 12.4 4.7
Harju maakond 144 778 1344 18.5 10.7
Hiiu maakond 29 190 499 15.3 5.8
Ida-Viru maakond 18 407 864 4.4 2.1
Jogeva maakond 183 708 1604 25.8 11.4
Jarva maakond 70 549 1049 12.8 6.7
Ladne maakond 81 383 1025 21.1 7.9
Ladne-Viru maakond 57 860 1650 6.6 3.5
P&lva maakond 30 431 1719 7.0 1.7
Parnu maakond 46 800 2 328 5.8 2.0
Rapla maakond 37 597 1518 6.2 2.4
Saare maakond 52 557 1648 9.3 3.2
Tartu maakond 163 806 2 145 20.2 7.6
Valga maakond 47 425 1560 11.1 3.0
Viljandi maakond 91 793 1816 115 5.0
Vo&ru maakond 48 576 2 567 8.3 1.9

! Statistikaameti statistilises profiilis sisalduvate majanduslikult aktiivsete ettevdtete ja FIE-de arv 2007
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4. KOOLITUSTEEMAD JA MATERJALID

4.1. Info- ja koolitusmaterjalid

Viimase kolme aasta jooksul on tootjate-ettevdtjate ja flusiliste isikute jaoks valja antud
peamiselt koolituste dppematerjale (88% kusitlusele vastanutest) ning mitmesuguseid
infolehti, brosiitre ja voldikud (64% vastanutest). Raamatute ja ajakirjade véljaandmine on
suhteliselt tagasihoidlik (vastavalt 29% ja 16% vastanutest). Info- ja koolitusmaterjalidest
mainiti lisaks (Oppe)nditusi, konverentside artiklite kogumikke ja ettekandeid CD-I,
kasiraamatuid (nt Joudluskontrolli labiviimise k&siraamat), artikleid, isikliku andmebaasi
koostamist, infostendide, viitade, dpperadade, vaatetornide, ekspositsioonide koostamist.

Tabel 4.1. Viimase 3 aasta jooksul valjaantud info- ja koolitusmaterjalid (% vastanutest)

K®oik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor

% % % %
kc.).ollltuse oppej\materjfil id (paljundatud, 88 92 86 84
triikitud, veebilehele tlespandud vm)
brosidrid, infolehed, voldikud 64 71 71 49
raamatud 29 29 32 27
ajakirjad 16 14 14 8

4.2. Koolitusteemad p6llumajandussektoris

Kasitletud teemad kajastavad nii paevakajalisi probleeme kui ka annavad p&llumajanduslikku
baaskoolitust. Olulisemad teemadegrupid andmebaasi andmeil on toodud tabelis, mis
pdhinevad koolituse pbhiteemale, alateemade ringis kasitletud probleemidespekter on veelgi
laiem.

Tabel 4.2. P6llumajanduskoolitustel kasitletud teemad andmebaasis 2006-2008

Teema ”K_oolltus- %

urituste arv

Loomakasvatus 153 19

Uldised loomakasvatusteemad 41

Piimakarjakasvatus 23

Hobusekasvatus 19

Seakasvatus 14

Soddad 12

Lambakasvatus 12

Veterinaaria 10

Karusloomakasvatus 9

Lihaveisekasvatus 8

Linnukasvatus 5

Toetused 131 16

Pindalatoetused 43

MAK 2007-2013 ja RAK meetmed 22

Poollooduslike koosluste hooldamise toetused 18
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Teema

Koolitus-

%

Urituste arv
Investeeringutoetused 38
Muud toetused (keskkonnasdbralik tootmine, elatustalu jt) 10
Aiandus 110 13
Aia planeeriming, rajamine, hooldus 14
Puud ja pd6sad 6
Marjakasvatus 8
Puuviljakasvatus 6
Aianduslikud véikeehitised 5
Muud aiandusteemad 56
Aiareisid 15
Taimekasvatus 100 12
Uldised taimekasvatusteemad 32
Taimekaitse, umbrohutdrje 17
Teraviljakasvatus 13
Rohumaad 12
Kartuli- ja kdogiviljakasvatus 11
Véetamine 10
Seemnekasvatus 5
Mahepdllumajandus 89 11
Algbppekursused 18
Mahetaimekasvatus 15
Maheloomakasvatus 13
Koolitused huvilistele 10
Koogiviljakasvatus 8
Puuvilja- ja marjakasvatus 4
Lambakasvatus 3
Muud mahekoolitused 18
Mesindus 15 2
Mesilaste pidamine 8
Meetaimed, korjemaa 3
Muud mesindusteemad 4
Toidukaitlemine 11 1
Toiduhiigieeni nduded 8
Toidu vaikekditlemine 3
Raamatupidamine 57 7
FIE raamatupidamine ja maksud 30
Raamatupidamine vaiketootjatele ja arithingutele 11
Muud teemad 16
Ettevotlus 39 5
Lepingud 17
Muud teemad 8
Euroopa Liidu teemad 7
Uhistegevus 2
Too6ohutus 5
Nduandeteenusega seotud koolitused 21 3
Alternatiivenergia 7 1
sh bioenergia 5
Keskkond, looduskaitse 40 5
Keskkonnas@bralik tootmine 26
GMO-d 6
Kemikaalid 2
Muud teemad 6
Muud teemad 43 5
Asendustalunike koolitused 4
Muud 39
Kokku 816 100
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Pdllumajanduskoolituste teemad 2006-2008
Muud

Keskkond, 10%
loodushoid
5%

Loomakasvatus
19%

Mahepdllu-

Toetused
16%

pidamine,
ettevotlus
12%

Aiandus,
Taimekasvatus mesindus
12% 15%

Joonis 4.1. Péllumajanduskoolituste teemad andmebaasis aastatel 2006-2008

Koige arvukamalt on toimunud loomakasvatusalaseid koolitusiritusi (andmebaasis kokku
153 ringis), mis hdlmavad laia teemaderingi - nii piima- kui ka lihaveisekasvatust,
lambakasvatust, hobusekasvatust ja karusloomakasvatust, samuti so6tasid, veterinaariat,
tduaretust, sonnikukaitlemist jm. Osa koolitusi on seotud loomakasvatusnduetega. Uuemaks
teemaks on Uleminek lihaveisekasvatusele. Olulisemaiks Urituste labiviijaiks olid Eesti
Maaiilikool (EMU), Veterinaar- ja Toiduamet (VTA), Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda
(EPKK), Olustvere TMMK, Eesti Hobusekasvatajate Selts, Eesti Piimakéitlemistalude Liit,
Eesti Tdusigade Aretuse Uhistu, Eesti Lambakasvatajate Selts, Eesti Chinchilla Liit ja
piirkondlikud Gihendused.

Koolituste sageduselt on esiplaanil ka toetustega seotud teemadering (130 koolitust).
Pindalatoetustega seotud temaatika korval on Kkasitletud 2007-2013. aasta Maaelu
Arengukavaga (MAK) seonduvad toetusevdimalusi. Lisaks kasitleti Natura 2000, samuti
mahepdllumajanduslikke ja majandustegevuse mitmekesistamise toetusi, investeeringutoetusi
mikropdllumajandustootjatele jt toetuseliike, mistottu tegelik toetustega seotud koolituste arv
on veelgi suurem. Olulisemad seeriakoolitajad-teavitajad sel alal olid PRIA, Tartumaa PL,
HPL Laanemaa NAK.

Vaatamata nn toetuskoolituste suurele osakaalule, on koolitusurituste spektris enam-vahem
esindatud kdik pdllumajandusvaldkonnad.

Aiandusalaseid koolitusi sisaldub andmebaasis 110, suure osa neist on korraldanud Eesti
Aiaklubi MTU, kes korraldab Uritusi kdigile huvilistele. Olulisteks koolitajateks on ka Luua
Metsanduskool, kes korraldas nii pikemaid kursusi kui Uhepéevaseid temaatilisi koolitusi
(kokku 30 ringis). Ka EMU, eriti Eesti Maallikooli P&llumajandus-ja Keskkonnainstituut
korraldas aianduskoolitusi, sh puuvilja- ja marjakasvatuse alal (ligi 10). Aiandusalaseid
koolitusi korraldasid ka R&pina Aianduskool ja Eesti Aiandusliit. Traditsioonilisteks
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uritusteks on muutunud Aiandusfoorum ja Aiandusmess. Tépsemalt on koolituste teemad
toodud lisas 5.

Taimekasvatusalased koolitused (andmebaasis kokku 101) hdlmasid kdiki olulisemaid
valdkondi rohumaaviljelusest teraviljakasvatuseni. Teoreetilisemaid koolitusi korraldasid
EMU, Jdgeva SAI, Pdllumajandusuuringute keskus ja Eesti Maaviljeluse Instituut (EMVI).

Mesindusalaste koolituste arv ulatus kisitluse andmeil aastail 2006-2008 kokku 200 ringi,
kuid koiki ei sisaldu andmebaasis. Lisaks Mesinike Liidu korraldatud koolitustele sisaldab
andmebaas Elva, Pdltsamaa, P6lvamaa, Saaremaa, Tallinna ja V6rumaa Mesinike Seltsi,
samuti Tartu Aianduse ja Mesinduse Seltsi ja Eesti Meetootjate Uhenduse korraldatud
koolitusi. Korraldati piirkondlikke ja dleriigilisi mesinduspdevi ja Oppusi, kus kasitleti
mesilaste pidamisega ja meetootmisega seotud probleemistikku.

Mahepdllumajandusalaste  koolituste temaatika (andmebaasis 89  Uritust) ulatus
taimekasvatusest loomakasvatuseni, peamiseks koolitajaks Mahepdllumajanduse Sihtasutus,
lisaks ka EMU (ndit algGppekoolituste seeria), Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus
(kdogiviljakasvatus ja turustamine), Eesti Looduse Fond (GMO-ga seotud keskkonnariskid)
ja piirkondlikud thendused.

Ettevotlusalased koolitused, sh raamatupidamisarvestuse ja maksude temaatika on samuti
olulisel kohal. Raamatupidamiskoolitusi on baasis 57, uldisi ettevGtluskoolitusi ligi 40.
Késitleti nii  FIE-de kui &ritihingute raamatupidamist. Aktiivsemalt korraldasid
ettevOtlusalaseid koolitusi Parnumaa Talupidajate Liit (koolitusseeriad: algteadmised
lepingutest, ettevotjale vajalikud lepingud, FIE raamatupidamine, sugisesed toetused jt),
samuti Tartumaa Pdllumeeste Liit (FIE raamatupidamine, pindalatoetused). Korraldati ka
t60ohutuse alaseid koolitusi.

Bioenergia ja alternatiivenergia alaseid koolitusi ei ole andmebaasis kuigi palju (7), kuid
need teemad on leidnud kajastamist ka alateemadena suurematel dritustel, néiteks Jogeva
SAIl, SA Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK) ja Eesti Rohumaade Uhingu (ERU)
uritustel.

Keskkonnaalased koolitusuritused késitlesid keskkonnasdbralikku tootmist (Harju Taluliit),
pOllumajandusmaade metsastamist, keskkonnandudeid p6llumajandusettevottele jms.
Keskkonnaprogrammi infopéevi korraldas SA KIK (kes korraldas kokku 40 keskkonnaalast
koolitusdritust, sh Natura-alade koolitusi). Geenmuundatud pdllukultuuridega seotud
keskkonnariskidest andsid lilevaate Eestimaa Looduse Fondi koolitused.

Muudest teemadest tuleks mainida asendustalunike koolitusi (ETKL), samuti
nduandekeskustega ja noustamisteenustega seotud Uritusi. Lisaks eeltoodud teemadele
késitleti mitmesuguseid harveminiesinevaid teemasid.

Andmebaas koondab infot ka laiemale avalikkusele suunatud traditsiooniliste Urituste kohta
(nditeks Mess AGRI, aiandusmess, Eesti Rukki P&evad, Talupdevad Janedal, nn Vissi
uritused, foorumid). Valjaantud trikiseid on andmebaasis 28. Trukiseid oli andnud vélja
Eesti Maaviljeluse Instituut (7), Eesti PGllumeeste Keskliit (4), Veterinaar- ja Toiduamet (2),
Eestimaa Looduse Fond (2) jt. Vélisreise valiskogemustega tutvumiseks on andmebaasis 9,
lisaks Aiaklubi korraldatud Eestisisesed aiareisid (15).
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4.3. Vajalikud koolitusteemad pollumajandussektoris jargnevatel
aastatel

Vajalikke koolitusteemasid jargnevatel aastatel nimetas uuringus 69 asutust 89-st ehk 78%.
Kuna kirja vois panna kuni kiimme olulisemat teemat, siis sai teemade loetelu mitmekiilgne ja
pohjalik. Teemad jaotati nelja rihma: pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektori alasse
puutuvad teemad ning Uldised teemad, mis haarasid kdiki sektoreid. Seejarel Uksikud teemad
rihmitati ja iga ruhma jarel margiti sulgudesse nimetamiste arv. Korduvate teemade puhul on
nimetamiste arv dra toodud konkreetse teema jérel sulgudes. Rihmitamisel vOeti arvestati,
millise sektori koolitaja ettepanekuid tegi ja millise sektori kohta need kehtisid. Vastata polnud
mitte kBigi asutuste jaoks kerge, sest uusi teemasid voib juurde tulla véga ootamatult.

Pdllumajanduse valdkonnas on enim nimetatud looma- ja taimekasvatuse, erinevate toetuste
taotlemise ja mahekoolituste alast temaatikat ning ka praktilise koolituse, aianduse,
alternatiivenergia, pdllumajanduse jatkusuutlikku arengut puutuvat temaatikat. Vajalikeks
peeti loodushoidliku pdllumajanduse, taimekaitse, geneetiliselt muundatud organismide, dige
vaetamise, to6ohutuse ja —tervishoiu teemasid. Juhtimine, turundus ja miiik, tootearendus ja
seadusemuudatused on teemad, mis aktuaalsed igas sektoris.

Vajalikud koolitusteemad pdllumajanduse valdkonnas oleksid jargmised (sulgudes teema
nimetamiste arv):

Loomakasvatus (21)
e Chinchillade tduaretus, toitmine, haigused, kvaliteedi hindamine, farmi tehnoloogia ja infotehnoloogia
farmis (6)
Kiulikute sé6tmine, poegimine, paaritamine, tdugude valik (4)
Alternatiivsete tegevuste alased - karuslooma-, marjakasvatus
Aretusprogrammide uuendamine
Hobuteemad
Lambakasvatusega (vms-ga) alustamine
Lihaveiste ja lambakasvatus alased
Loomakasvatus - eri liiki loomade pidamine
Nahastamine (chinchillad ja kiiulikud)
Piimakarja so6tmine ja loomade produktiivsus erinevate ratsioonide puhul (uleriigiline)
Rohusbodtade osa kdrgetoodangulise piimakarja so6tmisel
Sodda varumine

Taimekasvatus (17)
e Taimekasvatus - erinevate kultuuride kasvatamine (2)
Kodumaine rukis - véartuslik leivavili
Kodumaiste ja vastupidavate taimede eelistamine
Rukis - Eesti rahvakultuuris
Rukis toorainena piirituse tootmiseks - rukkipiirituse eripara
Rukis, rukkileib - tervise varaait
Seemnekasvatus (heintaimed)
Seemnekasvatus (kartul)
Seemnekasvatus (teravili)
Seemnekeskuste véljaarendamine
Seemnemajanduse koordineerimine
Sobiva tehnoloogia ja agrotehnika valik teraviljakasvatuses sdltuvalt pinna suurusest (lleriigiline)
Sordikaitse reaalne toimimine

52



Spetsiifilised infopdevad erinevatele kultuuridele, samuti p6llupéevad, kus kaasatud teadlased
(Gleriigilised)

Taimede valik kasvukoha jargi

Varem Eestis kasvatatud véartuslike toidud- ja sé6dakultuuride tutvustamine ja taaskasutamise
edendamine (naeris, 144ts, tuder jt)

Toetused, nende taotlemine ja rahastamine (11)

MAK 2007-2013 rakendatavad toetused, nende kasutamine (4)
Toetuste kasutamiste ja vormistamise alased dppepéaevad (3)
Finantsvahendite leidmine

Kuhu ja kellele projekte esitada

Maaomanikele PRIA-ga seotus toetuste koolitus
P&llumajandus - EL rahade kasutus

Mahekoolitused (9)

Mahepdllumajandus (2)

Mahemesinduse vdimalikkusest Eestis

Maherukki ja maheleiva vaartused

Mahetootja koolitus

Mahetootmine

Maheviljelus ja GMO

Maistlike mahetehnoloogiate tutvustamine
P&llumajandustehnoloogia kiisimused (sh mahetehnoloogia)

Praktilised koolitused, kutsedpe (7)

Praktikumid (nahastamine, kvaliteedi hindamine - chinchillad)

o Praktilised valisreisid, tdiendamine vélismaal

[ ]

e Valjas6idud Eesti eesrindlikesse farmidesse kui ka vélismaale

e  Traktoristi koolitus

e Pdllumajandust6dtaja kutseeksamieelne ettevalmistus

e Taiendkoolituste ja kutseeksamite labiviimine pdllumajandussektoris
Aiandus (7)

e  Aiakujundus (2)

e Aiandus

e Alternatiivsete tegevuste alased - marjakasvatus

e  Kompostimine

e Murupindade vahendamine aias

e Haljasalade rajamine

Alternatiivenergia (6)

Bioenergia alased 6ppepéevad ja reisid (3)

Biomass rohttaimedest ja traditsioonilistest p6llukultuuridest
Rohumaad bioenergia allikana

P&hk - vaartuslik kitte ja ehitusmaterjal

P&llumajandussektori jatkusuutlik areng (6)

P6llumajandussektori terviklikkus ja areng (2)
P&llumajandustootmise suundumused maailmas
Erinevate p6llumajandusmeetodite valismdjud
Tootmise jatkusuutlikkuse v8imalus

Uued tehnoloogiad

Tooohutus ja tdotervishoid (6)

Todohutus ja tervishoid pdllumajandussektoris (2)

Tervis ja hoonetele esitatavad nduded

Toidu ja s66da kvaliteet ja ohutus

NOouetele vastavus

UPP “tervisekontrolli” muudatustest teavitamine, arutamine, tagasiside tootjapaevadelt
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Oige vaetamine, ohutu taimekaitse (6)
e  Murgid, resistentsus, putukad — seosed
Ohutu taimekaitse teostamine
Rohumaade optimaalne véetamine mineraal - ja orgaaniliste vaetistega (sh vedelsénnik)
Maakasutus ja ratsionaalne vaetamine
Oige vaetamine - taimede tervise alus
Pestitsiidid, nende mdju elusloodusele

Maakasutus (4)

Rohumaad (sh mahetootmises) lihaveistele, lammastele, kitsedele, hobustele, lindudele
Rohumaade niisutamise vajadus ja otstarbekus Eestis erinevates majandamistingimustes
Rohumaade rajamine ja kasutamine turvasmuldadel

Minimeeritud mullaharimine

Péllumajandusdkonoomika (4)
o  Pdllumajandustkonoomika kisimused (2)
o  Kidlikufarmi 6konoomikast
e Majandusarvestus

Loodushoidlik pdllumajandustegevus (4)

Loodushoidlike pdllumajandustegevuste rakendusi

e Loodusstbralik tootmine (intensiivne)

e Metsa- ja maaomanikele suunatud loodusvaértuste hoidmise pShimdtted
o NATURA hindamine ja vorgustikuga seotud valdkond

Juhtimine (4)
e Juhtimiskoolitused (3)
e  Tootmisjuhtide koolitused

Mesindus (3)
e  Mesindus ja muutuv ning muutunud keskkond
e  Mesindussaaduste turustamine
o  Eetika mesinduses

Pdllumajandustehnika ja ehitised (3)
e Kaasaegne pdllumajandustehnika
e Parim vBimalik tehnika
e  P6llumajandusehitiste kavandamine ja ehitamine

GMO- ga seotud riskid (3)
e GMO - taimede kasvatamine riskid genofondile ja elusloodusele (2)
e  GMO - kelle huvides

Tootearendus, sh valislektoritelt (3)
e Tootearenduse koolitused (vélislektoritega) (2)
e Rahvusvahelised kogemused (chinchillad)

Turundus ja muuk (3)
e  Turundusalane koolitus (2)
e  Miulgikoolitused

Keskkond, looduskaitse (2)
e Keskkonna temaatika
e Keskkonnanouded

Seadusemuudatused (2)
e  Kui muutuvad toetuste maarused, siis kindlasti nende tutvustamine
o Kauidas véiketootjal ellu jaada
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Kvaliteedi juhtimine, sertifitseerimine (2)
o Kvaliteedi juhtimissiisteemidest, nende muudatustest (ISO 2200)
e Tootmise sertifitseerimine

Muu (5)

e CC nbuded (EL kohustuslike majandamisnduete ja heade pdllumajanduse- ja keskkonnatingimuste
taitmise) kontroll erinevates tootmisharudes (maakondlik)

e Tootmise Heade Tavade véljatodtamine sektoriaalselt

e Maaviljeluse ja loomakasvatuse ajaloo parem tutvustamine ja seoste leidmine tdnapéevaga
muuseumipedagoogiliste programmide abil (néit. leivaprogramm, linaprogramm, rahvakalendri
téhtpdevad jt); endisaegse taluelu tutvustamine ja vaartustamine, eriti dpilastele eesmérgiga aratada
huvi tdnapéevase maaelu ja loodushoidliku eluviisi vastu

e Teabe ja koolituspaevad p6llumajandussektoris

e FEesti Rukki Seltsi 10-aastane mitmekilgne tegevus
e  Molekulaargeneetilised meetodid praktikas

4.4. Koolitusteemad toidusektoris

Toidusektori koolituseteemad on tldistatult toodud tabelis 4.3. Suurima osa koolitustest (lle
kolmandiku) moodustasid toiduhiigieeniga seotud koolitused. Ule neljandiku koolitustest
moodustasid todtajakoolitused (alg- ja téiend- ning kutsemeisterlikkuse dpe). Temaatilised
koolitused kasitlesid eri tulpi toitude valmistamist (sh ka rahvustoidud). Tehnoloogia- ja
juhtimisalased koolitused moodustasid kokku 11% koolitustest.

Tabel 4.3. Toidusektori koolitustel-teavitustel késitletud teemad andmebaasis 2006-2008

Koolitus- 0
Teema Urituste arv &

Toiduhiigieen 89 34.8
Kokkade, kondiitrite ja pagarite koolitused 69 27.0
Temaatilised koolitused 42 16.4
Uldised toidukoolitused 17 7.3
Tehnoloogiakoolitused 21 8.2
Toidukaitlemine (vaikekéitlemine) 7 2.7
Toidusektori ettevotte juhtimine 6 2.3
Muud 5 2.0

Kokku 256 100

Kokkadele, pagaritele, kondiitritele suunatud koolitusi korraldavad téienddppena peamiselt
kutsedppe-asutused, kutsehariduskeskused, aga ka kdrgkoolid ja erakoolitusasutused (vt lisa
6).

Toidukaitlemis- ja toiduainetdOstusettevotetele, samuti toidukaitlemisega tegelevatele
taludele ja Uksikettevotjatele suunatud koolitusi korraldavad lisaks haridus- ja  koolitus-
asutustele ka riiklikud asutused (peamiselt Veterinaaramet) ja ettevOtete (hendused
(Toiduainettostuse Liit, Piimaliit jt), samuti tootmisettevotted (E-Piim).
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Koolitusteemad toidusektoris 2006-2008

Muud Bttevotte 1 kaitlemine

2% Juhtimine __ aikekaitlemine)
2% "

Uldised
toidukoolitused
7%

Toiduhiigieen
35%

Tehnoloogia-
koolitused
8%

Temaatilised
koolitused
16%

koolitused
27%

Joonis 4.2. Toidusektori koolitusteemad andmebaasis aastatel 2006-2008

Ettevotluse tasandil toimus suhteliselt sagedamini toidukaitlemise nduete alaseid koolitusi ja
harvemini tehnoloogiaalaseid koolitusi.

Ka andmebaasis sisalduvad seminarid késitlesid suures osas digusaktidest tulenevaid ndudeid
toidusektorile. Uheks olulisemaks seminaride korraldajaks oli Veterinaar- ja Toiduamet.
Toiduainetddstuse uldisemaid probleeme ja tulevikuvaljavaateid késitlevaid aastakonverentse
korraldab Eesti Toiduainetdostuse Liit. Laiemale avalikkusele suunatud Gritustest on
tuntumad Eesti rukki ja rukkileiva paev ja piimapéev. Turunduskampaaniaid on korraldatud
ka sojatoodetele (Eesti Sojaliit) ja maasikatele (Eesti Maasikakasvatajate Liit).

4.5. Vajalikud koolitusteemad toidusektoris jargnevatel aastatel

Toidu valdkonnas koolitajaid oli vorreldes pdllumajandussektoriga vahem. Lahitulevikus
peeti vajalikuks juhtimisalast ja ettevotte arendamisega, uute tehnoloogiate ja
tootearendusega, toidu kvaliteedi, higieeni, toiduohutusega ning tarbijakoolitusi ja
toitlustusse puutuvaid teemasid. TaiendGpe nii kodu- kui vélismaal, turundus ja mudk ning
seadusandluse muudatused on koolitajate arvates tahtsad.
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Vajalikud koolitusteemad toidu valdkonnas:
Juhtimine, ettevGtte arendamine (10)
e Juhtimiskoolitused (tdiendamine, ka keskastmejuhtidele) (4)
Ettevotte arendamisega seotud teemad
Tootmisjuhtide koolitused
Kvaliteedijuhid
Oskuse omandamine meeskonnatdoks
Toimetulek stressiga
Kuidas véiketootjal ellu jadda

Uued tehnoloogiad ja tootearendus (5)

Tootearenduse koolitused (vélislektoreid soovitakse) (2)
Uued mendd ja tooted

Uued tehnoloogiad

Uued toidukaubad

Toitlustus (4)
e Lauaetikett
e  Mbned toitlustusteemad
e Toitlustus - koka kutsetunnistused
e Toitlustus - teenindus, klienditeenindus

Tarbijakoolitus (4)
e Toitumisharjumused ja -Gpetus (Tervis!) (2)
e Tarbijate koolitamine toidutootmise mdjudest
e  Teabe suurendamine (tarbijaile)

Toidu kvaliteet, hiigieen ja ohutus (4)

e Toiduhlgieen (2)

e Toidu ja stdda kvaliteet ning ohutus

e Toiduohutust tagavad probleemid ja EL seonduv

e Tehnoloogidele tdiendkoolitused toiduhtgieeni, -ohutuse alal
Téaiendamine véalismaal, valislektorid (3)

e Tootearenduse koolitused (vélislektoreid soovitakse) (2)

e  Praktilised vélisreisid, tdiendamine valismaal

Kvaliteedi juhtimissiisteemid, sertifitseerimine (2)
o Kvaliteedi juhtimissiisteemidest, nende muudatustest (ISO 2200)
e Tootmise sertifitseerimine

Tootajate tdienddpe (2)
e Kokkade taiendkoolitus
e  Kutseoskuste tdiendamine

Toidutootmine (2)
e Jatkusuutlik toidutootmine
e Loodussobralik tootmine (intensiivne)

Turundus ja miuk (2)
e Miugikoolitused
e  Turundus

Muu (5)
e  Arvutioskuse parandamine
e Tootmise Heade Tavade véljatddtamine sektoriaalselt
e Viiketootjad - pereettevdtted
e Rahvuskdogid
e  Seadusandluse uuendused
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4.6. Koolitusteemad metsandussektoris

Oppe- ja koolitusasutused erakoolitusfirmad ning teadusasutused olid korraldanud kokku
43% koolitustest. Metsandusalast taiendkoolitust pakub eelkBige Luua Metsanduskool, kust
laekus andmeid 70 aastail 2006-2008 toimunud koolituse kohta (vt lisa 7).

OUMetsatark/Vooremaa Koolituskeskus pakkus 37 erinevat metsandusega seotud
koolitusteemat, tdpsemad andmed toimunud koolituste kohta puuduvad. Lisaks pakkusid
Uksikuid metsandusalaseid taiendkoolitusi Tiri Tehnika- ja Maamajanduskool, Suuremdisa
Tehnikum ja Valgamaa Kutsedppekeskuse Taiskasvanute Koolituskeskus.

Kui OUMetsatark/Vooremaa Koolituskeskus pakub peamiselt poole- kuni (ihepaevaseid
koolitusi, siis Luua Metsanduskool korraldab lisaks Ghepéevastele koolitusuritustele arvukalt
pikemaid kursusi — nii on raietddliste, palkmajaehituse ja metsandusOpetajate
taienduskoolituse kursused 80-tunnised (10 péeva, sh 7 péeva praktilist Opet),
forvarderioperaatorite kursused 160-tunnised (20 péaeva) ja Uldised metsa- ja puidusektori
koolitused ning puidutddtlemise alased kursused 64-tunnised (8 péaeva).

Eesti Maallikooli Metsandus- ja Maaehitusinstituut oli korraldanud puude laasimise
Oppepéevi (2006) ja Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool iile-eestilise infopaevade seeria
teemal "Metsade majandamine ja selle tulukuse tdstmine™ (2006).

Eesti Avaliku Halduse Instituut oli korraldanud (le-eestilise infopéevade seeria teemal
“Natura 2000 toetus erametsamaale”, kasitledes toetuse eesmdrke, méaérasid, taotlemise
ndudeid, menetlemise korda (2008.a).

Riiklikust sektorist (kokku 8% koolitustest) korraldati kdige enam metsandusalaseid
koolitusuritusi Keskkonnaministeeriumi ja tema allasutuste poolt. Teadaolevail andmeil olid
olulisemaiks teemadeks parandkultuurialased koolitused (2006) ja metsaomanike néupdevad,
kus kasitleti uut metsaseadust, metsa majandamise eeskirja ja erametsanduse toetusi (2007).
Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK) tutvustas muuhulgas metsandusliku parandkultuuri
kaitse ja rakendamise probleeme ja pérandkultuuri inventuuri tulemusi. RMK korraldas
aastail 2006-2008 ka mitmeid metsanduslikke seminare ja Visioonikonverentsi 2008.
Pdllumajandusministeerium korraldas 2006. aastal Maaelu Arengu Kava meetme 3.7
“Metsamajandus” koolitusseminaride sarja metsadhistuile ja metsaomanikele (4 seminari).

Metsandusalased koolitusteemad on uUldistatult toodud tabelis 4.4.
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Tabel 4.4. Metsandussektori koolitustel-teavitustel kasitletud teemad andmebaasis 2006-2008

Teema Uritusi %
Metsakasvatus ja hooldamine, metsatéod 64 19
Metsaistutamine, hooldamine, raiet6od 38 11
Metsatdotajate koolitused 26 8
Metsanduslikud {ildteemad 50 15
Metsanduslikud toetused 40 12
Natura-alad 16 5
Pdllumajandusmaade metsastamise toetus 15 4
Muud 9 3
Paevakajalised teemad (teabepéevad) 38 12
Puidualased koolitused 27 8.
Loodushoid, metsakaitse 21 6
MAK ja RAK arengukavad 20 6
Metsa majandamine, sh raamatupidamine 16 5
Metsatehnika 15 4.5
Parandkultuur 14 4
Metsandustamisega seotud teemad 10 3
Maarjakase kasvatamine 4 1
Maaparandus 3 1
Muud 9 3
Kokku 331 100

Enamikel regulaarselt toimuvatel teabepéevadel kasitletakse mitmeid teemasid, seega ei anna
antud jaotused veel tait Glevaadet kogu teemadespektrist.

Metsanduskoolituste teemad 2006-2008
Muud Metsahooldus,

metsatdod

11%

Parandkultuur

4%
Metsatehnika
5%

Metsatootajate
koolitused
8%

Metsa majandamine
5%

MAK ja RAK
arengukavad

6% Uldteemad

16%
Loodushoid,

metsakaitse
6%

Puidualased Metsanduslikud

koolitused toetused
8% Paevakajalised 12%
teemad
11%

Joonis 4.3. Metsandussektori koolitusteemad andmebaasis aastatel 2006-2008
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4.7. Vajalikud koolitusteemad metsandussektoris jargnevatel
aastatel

Metsanduse valdkonnas margiti sagedamini metsakasvatuse ja hooldamise, metsakaitse ja
keskkonnavaartuste teemasid. Vajalikuks peeti seadusandluse, maksustamise ja
raamatupidamise koolitusi. Metsandusettevdtete tootajate koolitamine on jatkuvalt oluline,
samuti metsaomanike teadmiste téiendamine. Sektorile pakuvad huvi biokituste,
metsakorralduse ja sdastliku metsamajanduse teemad ning metsanduslikku Uhistegevusse
puutuv. Toetuste taotlemise, okonoomika korval véarivad tulevikus tahelepanu metsa
kdrvalkasutuse ja parandkultuuri teemad.

Vajalikud koolitusteemad metsanduse valdkonnas:
Metsakasvatus ja hooldamine (15)
o Metsakasvatus (3)
Metsa majandamine (2)
Kiirekasvuliste lehtpuude kasvatamine ja kasutusv@imalused (2)
Noore metsa hooldamine (2)
Masinraied metsamajandamised
Metsa hooldamine
Metsakultuuride hooldamine
Mahemetsandus
Metsakahjustused ja nende valtimine
Metsauuendamise vbimalused

Keskkonnavaartused metsas, metsakaitse (9)
o  Keskkonnavéartused metsas
Looduskoolitus noortele
Metsa- ja maaomanikele suunatud loodusvaartuste hoidmise p6himdtted
Metsades leiduva kultuuripérandi sdilitamine ja hooldamine
Kdik metsandust puudutavad teemad
Loovus ja mets
Jahindus ja mets
Mets ja mina - kooselamise vorm
Metsakaitse

Seadusandlus, maksustamine, raamatupidamine (8)
e Metsandusalane seadusandlus. Maksustamine (7)
e Kauidas toimida omandiga, kui inimene vananeb (parimine jne) (metsamaade Kinnistatuse tekkimine)

Metsandusettevdtete tdotajate koolitus (7)
e Forvarderioperaatorite kursused
Harvendusraie metsamasinatega
Harvestrioperaatorite kursused
Maaparandushiroode spetsialistide tdiendkoolitus
Maaparandusettevitete td6tajate juhtimisalane taiendkoolitus
Metsasae motoristi koolitus
Raietddlise koolitus

Metsaomaniku teadmised (6)

e Metsaomaniku baasteadmised (2)
Metsanduse baaskursus erametsaomanikule 40 t
Oma metsa peremees!
Metsanduse jatkukursus erametsaomanikule 40 t
Praktiline t66 metsakasvatuses
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Biokutused (5)

Biokutuste ressurss ja tootmistehnoloogiad

Biomass traditsioonilisest metsamajandusest

Eesti rohtse biomassi biokonversioon ja biogaasi tootmine
Energiapuidu varumine ja tdotlemine-turustamine
Taastuvenergia tootmise majanduslikud ja sotsiaalsed hinnangud

Metsakorraldus, saastlik metsamajandus (5)

Okoloogiliselt ige metsa majandamine (2)
Metsakorralduse Gldp&himdtted

Saastlik metsamajandus

Poollooduslike koosluste majandamine ja produktsioon

Metsanduslik Ghistegevus (6)

Metsathistute juhatuste liilkmete histegevusalane koolitus
Metsathistute juhtimine ning teenuste osutamine
Peremetsandus ja metsanduslik histegevus

Metsanduslik thistegevus

Tootjatihenduste loomise koolitus

Meediaga suhtlemine ja teavitamine metsathistu esindajatele

Tehnoloogia, metsamaterjali kasutus (4)

Puidutehnoloogia
Puidu kasutamise vimalustest

Lihtsate vdikevormide, varjualuste valmistamine vahevaartuslikust puidust

Palkmaja ehitus

Metsakdrvalkasutus (3)

Metsa kérvalkasutuse vdimalused (2)
Metsakdrvalkasutus

Parandkultuur ja selle sadilitamine (3)

Péarandkultuur ja selle séilitamine (3)

Toetused, taotlemine (2)

EMK-st ja PRIA-st toetuste taotlemine
Toetused

Metsanduse 6konoomika (2)

Muu (4)

Metsanduse 6konoomika
Finantsjuhtimine metsanduses

Metsasektori roll Eesti hiskonnale

P&llumees, metsamees ja kooselu jahiulukitega
Naaberriikide kogemused metsade (maade) majandamisel
Metsamaterjali realiseerimine
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4.8. Koigis sektorites vajalikud tldised koolitusteemad jargnevatel
aastatel

Raamatupidamise ja seadusandluse, toetuste taotlemise, majandusanaliisi, taiendkoolituse, koostdo
ja keskkonnateadlikkuse, loodushoiu, turunduse ja miugi ning todohutuse teemad on tulevikus
ajakohased igas sektoris.

Vajalikud tldised koolitusteemad kdigis sektorites:
Raamatupidamine, seadusandlus (11)

Raamatupidamine, majandusalane kompetentsus. Aritihingute p&llumajandusliku raamatupidamise
isedrasused (maakondlikud) (5)

FIE kassap8hine raamatupidamine (maakondlikult) (2)

Seadusandluse ja selle muudatuste tutvustamine (2)

Finantskisimused, maksud

Erinevad digusteemad

Tootajate tdiendkoolitus (10)

Arvutiteenindus

Arvutidpe

Elektrikud — padevus

Elektroonika

Keevitaja-lukksepp, sertifikaat

Pottsepp-miirsepp, kutsetunnistused

Ehitusvaldkond - viimistlus jms

Voorkeelte Gpetamine

Eesti Konsulentide Uhingust lahtuvalt eetika-alast suhtluskoolitust
Projektijuhtimine

Ettevotlus maal, maaelu edendamine (10)

Maaelu mitmekesistamise vBimaluste tutvustamine (2)
Alternatiivettevotlus maal

Demokraatiaga seotud teemad, KOV toimimine jne
Arengukavade koostamine, taitmine

Ettevdtlus

Maaelu edendamine

Muud alternatiivsed tegevused ja teenuste osutamine maal
Noorte kaasamine kogukonna arendamistesse

Parimate lahenduste saamine maaelu edendamiseks

Koostdo ja Ghistegevus (7)

Koostdo ja tihistegevus konkreetsetes tegevusvaldkondades (tootmine, toodangu kvaliteedi
Uhtlustamine, turustamine)

LEADER- tegevus

Organisatsiooni (MTU-de) juhtimine, arendamine

Organisatsiooni (sh seltsi, histu, vabatahtliku) juhtimine ja eestvedamine

Projektid koostddle (Uhismik, Ghisteenused)

Uhistegevuse koolitus

Vargustike loomine

Keskkonnakaitse ja —teadlikkus, loodushoid (6)

Keskkonnakaitse

Koolitused keskkonnateadlikkuse tdstmise valdkonnas (palju erinevaid teemasid)
Loodushoid

Loodusturism - retkede korraldamine ja labiviimine

Teemal, mis puudutab kliimamuutust

Veekogude 6koloogiline korrastamine
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Toetused, projektid, taotlemine, vBimalused (5)
e EL abiprogrammide /strateegiliste vahendite kasutusvéimalused
e Erinevate toetusskeemide ja fondide protseduuride tundmine
e Parandada taotlejate ja toetusesaajate finantsalaseid teadmisi (projektipdhine raamatupidamine jms)
e  Uute keskkonnatoetuste nduded (maakondlikud)
e  Projektid tootearendusele (kaubad, teenused)

EL nBuded ja Eesti (2)
o EL veedirektiivi nduete tditmine
o Suurendada teadlikust Eestis tehtavate otsuste/ tegevuste kohta, seotust EL ja maailma arengu
tendentsidega

Majandusanaliiiis ja 6konoomika (2)
e Majandusanaliilis ettevdttes ja selle p6hjal tegevuse planeerimine (lleriigiline)
e Maamajanduse 6konoomika

Turuinfo ja turundus (2)
e Turuinfo kasutamine ettevotte tegevuste planeerimisel
e  Turundus

Tooohutus ja tdotervishoid (2)
e  Todohutus (maakondlik)
e Todtervishoiu ja tédohutuse alased

Teavitamine, kampaaniad (2)
o Uldsuse teavitamine loodusvaartustest ja kaitumisest looduses
o Uleriigilised kampaaniad (looduskaitsekuu Uritused)

Muu (8)
o Uued ehitusmaterjalid maaparanduses ja vesiehituses
e Taastuvenergia
e Tootmise vastavusnduete rakendamise alased
o  Rukkirdagu kultuuri auhind - maaelu teema véartuste ja meie rahvakultuuris
e Kinnisvarahooldus, haljastus

Maaparanduse keskkonnarajatiste planeerimine
Maa-arhitektuur
e Erinevate teadusmeetoditega seonduv
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5. MUUDE TEENUSTE KASUTAMINE KOOLITUS- JA
TEAVITUSTEGEVUSTE KORRALDAMISEL

5.1. Ruumid

Kusitluse andmetel (89 vastanut) kasutavad korraldajad eelkdige konverentsikeskuste ja
hotellide ruume (66% vastanutest) vdi oma asutuse ruume (51% vastanutest, vt tabel 5.1). Iga
teine korraldaja on kasutanud maakonnakeskuse v@i omavalitsuse ruume koolitus- voi
teavitusirituste korraldamiseks (48%). Ettevottes kohapeal on korraldanud koolitusi 44% ja
maakonna nduande- vOi teabekeskuses 26% vastanutest. Toidusektori koolitajad on harjunud
koolitama oma ruumides, ettevdtja (tootja) juures kohapeal vbi konverentsikeskuses,
hotellis. Metsandussektoris on suhteliselt suurem tahtsus maakonnakeskuste ja omavalitsuse
ruumidel. Urituste korraldamiseks kasutatakse sektoris pindade rentimist messidel véi
paevadel (nt Maamess, Maaema mess, Talupédevad), kultuurikeskuste ja -majade,
vallamajade, seltsimajade, mdisate, raamatukogude saalide kasutamist. P6llumajandusega ja
metsandusega seotud koolitustel on kasutatud Botaanikaaia ruume, looduskaitseala keskusi,
rahvusparke ja vabas looduses viibimist. Sageli on sobivad ruumid leitud maaturismi
ettevotetest, koolidest, tehnikumidest, gumnaasiumidest, (Ulikoolidest (nt Maaulikool)
turismitaludest, puhkekiladest, maakonna koduloomuuseumist, maakonna arenduskeskusest,
rahvatlikoolist, maavalitsusest vdi ministeeriumist.

Tabel 5.1. Koolitus- vdi teavitustegevusteks ruumide kasutamine 2006-2008 (% vastanutest)

K&ik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor

% % % %
konverentsikeskus, hotell 66 65 68 65
oma ruumid 51 59 71 49
maakonnakeskuse, omavalitsuse ruumid 48 48 50 57
ettevdttes (tootja juures) kohapeal 44 49 71 32
maakonna nduande- vai teabekeskus,
arinduandla 26 30 36 22

5.2. Muud teenused

Vastates kiisimusele, milliseid oma asutuse véliseid teenuseid kasutate tavaliselt koolitus- voi
teavitustegevuste korraldamisel (olete tellinud véljastpoolt, kaasanud partnereid vms),
markisid koolitajad sagedamini teiste lektorite kaasamist ja rahastamist ning sellekohaste
taotluste vormistamist (vt tabel 5.2). Eestist on kaasanud teisi lektoreid 87% ankeetkusitluses
osalenud koolitajatest, rahastamisel abi aga 52% vastanutest, viimast eriti metsasektori
koolitajad (70% sektoris koolitajatest). Asutusevalist tehnikaalast abi on vajanud 39%.
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Valismaiseid lektoreid on kaasanud 35% vastanutest, kusjuures metsandussektoris oluliselt
vahem koolitajaid vorreldes pollumajandus- ja toidusektoriga (vastavalt 24%, 38% ja 43%).
Oppereisi korraldamisel on vélist kaasabi kasutanud 34% vastanutest, koolituse nditliku osa
korraldamisel 24%, toidusektoris oluliselt rohkem - 43%. Valist projektijuhtimise vOi
aruandluse abi on kasutanud vahesed asutused (16% ja 10%), projektijuhtimist on kasutatud
suhteliselt sagedamini toidusektoris (32% sektoris koolitajatest). Kogu koolitus- voi
teavitustegevuse sissetellimist on kasutanud vaid 8% vastanutest, mis viitab koolitajate voi
teavitajate piisavale kompetentsusele ja rahulolule nende poolt pakutava teabe ja/vOi
sihtrihma vajaduste télgendamisel. Lisaks on renditud esitlustehnikat, tellitud toitlustamist
(kohvipausid jms).

Tabel 5.2. Asutusevéliste teenuste kasutamine (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %

teised lektorid Eestis 87 89 89 86
rahastamine, taotluste \_/ormlsta_mlne (ka 59 51 57 20
sellekohane konsultatsioon, abi)
tehnlkaala.ne apl (prOJektorl'd, . 39 43 43 a1
presentatsioonid, salvestamine jms)
lektorid valismaalt 35 38 43 24
dppereisi korraldamine 34 38 43 38
koolituse nditliku osa korraldamine 24 27 43 32
projektijuhtimine 16 22 32 14
aruandlus, statistika 10 13 18 8
kogu koolitus- vi teavitustege

qu itus- vOi teavitustegevus 8 8 7 14
tellitakse

Palusime vastajatel kirja panna, millist tuge oleks asutusel kdige rohkem vaja edukaks
koolitus- ja teavitustegevuste korraldamiseks ja kes seda vdiks pakkuda. Lahtisele
kiisimusele vastas 64 asutust (vt lisa 8.1, lahtiste kisimuste vastused). Koolitus- ja
teavitustegevuste edukaks korraldamiseks margiti kdige enam rahastamist ja rahasse
puutuvat tuge ning samuti info ja teavitamise alast tuge.

Vastused liigitati sisu alusel jargmistesse gruppidesse (arv ja protsent vastanutest):

e raha, rahastamine 44%
e info, teavitamine 23%
e lektorid ja koolitus 20%
e muu 20%
e uued ideed ja vahendid 3%
e eioska Oelda, pole vaja 5%

65



Rahastamine ja rahalise toe vajadus ilmnes kdige pakilisemana. Kui rahaline kiilg on tagatud
ja kindel, siis saavad asutused planeerida oma tegevusi pikema aja peale ette, pakkuda
loenguid tasuta vOi osalejatele soodsamalt, teha koolitustele reklaami, palgata rohkem
tootajaid jms. Sooviti kindlat riiklikku rahastamist (minimaalselt 2 aastat), koolitus- ja
teavitustegevuste finantseerimiseks vajaliku seadusandluse valjatootamist, rahalist toetust,
kuna mittetulundusiihingute liilkmemaksud on ebapiisavad, uute rahastamisvGimaluste
loomist, toetusvdimalusi &driettevotetele kohalikele omavalitsustele koolitusi tehes, lektorite
kaasamiseks jms. Veel avaldati arvamust, et Pdllumajandusministeerium, Eesti
Pdllumajandus-Kaubanduskoda, SA Erametsakeskus, Keskkonnainvesteeringute Keskus,
Kultuurkapital, erialaorganisatsioonid ja maakondade arenduskeskused osaleksid
aktiivsemalt Urituste korraldamises ja rahastamises. Sooviti Maaelu Edendamise Sihtasutuse
poolset rahalist tuge, PRIA kaudu taotletavate teavitustoetustega jatkamist ja
oppeekskursioonide lulitamist abikdlbulike tegevuste loetellu. Tunnetatud on vajadust
projektide Kkirjutajate jarele, kes aitaks hankida rahalisi vahendeid. Euroopa Liidu
struktuurifondide osas soovitakse nende lihtsamat kasutust, et poleks vaja kasutada laenu.
Erinevaid rahastamise vahendeid peaks koolitajate sdnul olema rohkem ja need peaks katma
mitmeid abiteenuseid (nt transportteenuse ostmine Oppeekskursioonideks). Taotluste
menetlemine peaks olema kiirem ja véhem birokraatlikum.

Info ja teavitamise osas toodi vélja peamiselt teavitustod parandamise vajadust, koolitusteabe
edastamist. Tunnetatakse koolitusteemade koordineerimise, koosto0 ja vastastikuse
teavitamise vajadust. Sooviti elektroonilist kohta, kuhu teavet tles panna, Ghist andmebaasi,
mis  kataks  klientide ja  koolitajate  vajadused.  Vajalikuks  peeti  teavet
Pdllumajandusministeeriumi koolituste, nende toimumise ajakava ja toimumispaikade kohta,
maakonna nduandekeskuste voi teiste koolitusasutuste koolitusurituste kohta, erinevate
valdkondade asjatundjate-lektorite kohta. Koike seda vdiks korraldada Eesti PAllumajandus-
Kaubanduskoja teabelevikeskus koos uuendatud pikk.ee portaaliga. PO&llumajandus-
ministeeriumilt oodataks koolitajale materjalide esitamist enne maéruste ilmumist (peamiselt
toetuste kohta).

Ministeeriumidelt oodatakse abi reklaamimise rahastamisel kui ka maine loomisel (nt
kutsehariduse). Kohalikelt omavalitsustelt ja arenduskeskustelt aga abi inimeste
kokkukutsumisel  infopdevale ehk teavitustegevuse labiviimisel.  Efektiivseima
koolitusvormina nimetati maakondlikku infopdeva, kus osaleb 30-40 inimest. Lisaks
teavitamisele ja infole koolitusteemadest ning lektoritest ja dritustest oleks koolitajate
hinnangul vaja igakulgset teavitamist nii Eesti kui ka Euroopa Liidu rahastamisvéimalustest,
samuti infot sihtgruppide reaalsete koolitusvajaduste kohta. Infovoldikute ja flaierite
kujundamisel vajataks disainerite abi.

Riigikoolid ja kutsedppeasutused eeldaksid meediapoolset vastutulekut koolituste reklaami

avaldamisel soodsama hinnaga, samuti soovitakse saada infot nt kohustuslike koolituste
riigipoolsetest nduete muutustest.
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Koolituse ja lektorite osas sooviti andmebaasi eri valdkondade asjatundjatest-lektoritest. Ka
valislektorite vastu on huvi olemas, sest infot peetakse uudsemaks. Erialast koolitust nimetati
lilalt teoreetiliseks ja erialaspetsialistidest lektorite vahesus annab tunda, st vajaka jaab
kogemuslikust kuljest ja tootajatel entusiasmist. Tunnetatakse vajadust koolitada oma
tootajaid paremateks koolitajateks.

Uued ideed ja néitlikud materjalid (filmid jms) oleksid koolitajate hinnangul koolituste
edukaks korralduseks vajalikud.

Muudest ettepanekutest vOiks valja tuua néiteks abi ajakirja valjaandmiseks (nt Maaelu
Edendamise Sihtasutuselt), erametsanduse koordineeriva keskuse nimetamist MAK meetme
1.3. tegevuse 2 - “Nouandesiisteemi arendamine” juures, koolitustellimuste pikaajalisust, mis
vOimaldaks koolituskava sisuliselt arendada ja spetsialiste ette valmistada, kiiret ja vahem
burokraatlikku asjaajamist, kontrollorgani loomist v6i sarnase funktsiooniga asutuse t00
tdhustamist koolituse tegeliku kvaliteedi ja seaduslikkuse Ule (et ei toimuks koolitusturu
solkimist).
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6. KOOLITUS- JA TEAVITUSTEGEVUSTE KVALITEET,
PROBLEEMID JA LEKTORID

6.1. Rahulolu oma asutuse koolitus- vdi teavitustegevustega

Koolituse korraldajatel paluti hinnata, kuidas ollakse rahul oma asutuse koolitus- voi
teavitustegevustega pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris. Vastuseks vdis valida, kas
kvaliteet on véga hea, hea, rahuldav, kehv vdi vdga kehv. Kui hinnangut ei osatud anda, siis
vOis ankeeti markida “ei oska delda”. Vastusvariantidele omistati vaartused, kus 1=véga hea,
2=hea, 3=rahuldav, 4=kehv, 5= véga kehv, mille alusel arvutati keskmised hinnangud. Mida
vaiksem keskmine pallide arv, seda suurem oli rahulolu kvaliteediga.

Pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris koolitajad hindasid oma tegevuste kvaliteeti
heaks (vt tabel 6.1). Veidi ullatav oli kahtlevate vastuste suur osakaal toidu ja
metsandussektori koolitajate hulgas — kiimnest koolitajast neli ei osanud vdi ei soovinud oma
tegevust hinnata.

Tabel 6.1. Rahulolu oma asutuse koolitus- vdi teavitustegevuse kvaliteediga (% vastanutest)

P&llumajandussektor Toidusektor Metsandussektor

n=63 n=28 n=38
% % %

véga hea (1) 15 8 15
hea (2) 49 34 31
rahuldav (3) 15 11 14
kehv (4) 1 4 3
vaga kehv (5) 0 0 0
ei oska delda 19 43 37
Keskmine hinne pallides 2,0 2,2 2,1

Kdigil kusitletuil oli vdimalik péhjendada oma vastust ja markida, millega nad rahul ei ole
ning mis osas oleks vaja kvaliteeti parandada. Vaba vastusega kisimusele vastas 89-st
koolitajast 57 (vt lisa 8.2). Sisu alusel liigitasime p&hjendused seitsemesse marksdna riihma
(protsent vastanutest):

e lektorid 23%
e praktiline pool 16%
e Kkoolitus 11%
e ideed 9%
e teavitamine 7%
¢ raha, rahaline pool 5%
e materjalid 5%
e rahul 16%
e muu 28%
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Lektorite osas toodi vélja vajadust omada head teadmiste edasiandmise oskust ja oskust
haarata kuulajaid. Lektor peaks omama kaasaegset ja kdige véarskemat infot, valdama ainet
taielikult. Mitmel korral margiti samade lektorite sagedast kasutamist, lektorite ja
teenindajate ringi laiendamise vajadust. Oppejdudude puudust (erialade puudumist koolis) ja
vahest tegevusaktiivsust méargiti nii pollumajandus- kui metsandussektoris.

“Koolituste, dppuste ja teabelrituste keskmine tase on hea, samuti on koostatavate teabematerjalide
tase hea. Vajalik oleks laiendada lektorite ja teenindajate ringi”.

““On vahe inimesi, keda kutsuda lugema, inimesed korduvad™.

“Praktikabaasid on vaga head, kaasaegsed Opetajad fanatid ja professionaalid. Tulevad uued
teemad, lektorid pole neis veel paris kindlad™.

Vaga kitsa valdkonna puhul on Eestis ainult tiks lektor ja seetdttu ei antud oma tegevusele
hinnangut. Pdllumajandussektori puhul margiti koolituse labiviijate vdga erinevat taset ja
néitena toodi Eesti Maaviljeluse Instituudi vahest tegusust — piirdumist vaid Kitsaste
valdkondadega (nt mikotoksiinid teraviljas jms). Tunnetatakse téienddppe vajadust
pedagoogidele, ka taiskasvanute koolitamise alasest kogemusest jaab puudus.

Praktilise poole pealt tddeti selle véhesust. Naiteks arvati, et praktilisi dppusi metsas,
metsapdevi, praktilisi Oppepéevi jms on véhe ja puudub informatsioon, kes oleksid
vOimelised neid korraldama. Kui koolitaja on soovinud teemat praktiliselt késitleda, siis on
puudunud vdimalused oskusvdtteid naidata (pdllumajandussektor). Ulikooli 6ppejéudude
suureks plussiks on teoreetiline ettevalmistus ja esinemisoskus, kuid neil on vahem praktilist
kogemust. Infopdevade ettekannetele siseruumides oleks koolitajate endi sonul vaja lisada
Oppeekskursioone ehk teavituse praktilist kiilge ja praktiliste ndidete valjatoomist.

Koolituse osas todeti oma pédevuse tdstmise vajadust, eriti kui asutus ei koolita peamiselt
pdllumajandussektoris. Samuti margiti spetsialistide vahesust, suuri erinevusi l&biviijate
tasemes, ststeemsuse puudumist. Oluline mérkus on koost66 puudumine erinevate
koolitajate vahel, mistdttu toimuvad samal ajal konkureerivad koolitused. Kitsamates
pdllumajandusvaldkondades todeti pdhitddede kordamise vajadust, kuid koolituse maht on
vaike ja korraldajad tksikud.

“Klulikukasvatajatele korraldame ise loenguid ja teemad valime ise. Oleks vaja pidevat ja kdigi
tddede kordamist. Loengud v6i Gppepéevad on 2-3 korda aastas, mida on vahe™.

Ideede riihma koondati vastused, kus margiti vajadust koolituste suurendamise, tegevuse
laiendamise, koolitajate koostod, uute ideede ja koolitusvajaduse reaalse valjaselgitamise
vajalikkuse kohta enne koolituste labiviimist. Oppepdevade seotus kliendi Uritusega vajaks
alternatiivseid l&henemisi.

“Toidusektoris koolitusi ei toimu, aga vbiks toimuda. Pdllumajandussektoris on &ppepéevad
rapsikasvatajatele seotud kliendi Uritusega. Uued ideed Gppepéeva sisu osas on oodatud”.

Teavitamise all tddeti, et alati saab paremini teha ja kusimus on info jdudmises sihtriihmani,
mis on keeruline. Sihtrihma informeerimiseks puudub andmebaas, mida oleks vaja ka
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individuaalseks l&henemiseks. Eesmargiks on sihtgrupi piisav informeerimine koolitamise
vajadusest ja koolitustel osalejate arvu tdstmine.

Rahalise kilje piiratus mojutab koolituste kvaliteeti ja toimumist. Ka ettevalmistuseks ja
planeerimiseks on vaja ressurssi ja aega.

Materjalide osas sooviti enam koostada juhendmaterjale, neid kvaliteetselt vormistada,
trikkida ja vélja anda, ka kdegakatsutava 6ppematerjali jarele tuntakse puudust.

Muude Uksikute vastustena maérgiti tegevuse suunatust muule sihtriihmale, mis kattub vaid
osaliselt uuringus vaadeldutega ja seetbttu oldi pOhjendustega raskustes. Todeti, et
koolitusega pole kaetud kdik tootmisharud, koolituse teema aktuaalsus on oluline,
nduandesusteem ei ole Ghtne. Margiti koolide majutus- ja toitlustustingimuste parandamise
vajadust ja transpordi probleemi — kursuslasel peab olema auto, et kursusele tulla. Soovitakse
objektiivset tagasisidet koolitustest ja teavitustest ning diglase tasustamissisteemi loomist
atesteerimise kaudu, mis aitaks turul pakutavat Uhtlustada. Veel margiti, et vaga sageli
muudetakse toetuste pohimotteid ja maarusi ning et alati saab teha paremini.

6.2. Koolitajate-teavitajate probleemid

Uuringu Ulesande kohaselt selgitasime, millised probleemid esinevad asutuste koolitus- voi
teavitustegevustes paludes vastata vaid nende sektorite kohta, kus tegutsetakse. Ette oli antud
15 vastusvarianti, mille kohta mérgiti, kas antud teema pole uldse probleem, pigem pole
probleem, on moéningane probleem v6i on vdga suur probleem. Kui arvamus puudus, vois
valida vastuseks “ei oska Oelda”. Kui koolitati mitmes sektoris, siis vastati mitme sektori
kohta.

Tulemuste anallitisiks moodustati saldo, kus liideti kokku “pole tldse probleem” ja “pigem
pole probleem”-vastused ning lahutati “mdningane probleem” ja “véga suur probleem”-
vastuste protsendist. Saldo vééartus nditab, kas on tegemist probleemse valdkonnaga v6i mitte
ja probleemi teravust. Tabelis 6.2.-6.4. on vastusvariandid jarjestatud saldo kdige
negatiivsemast vaartusest kdige positiivsemani ehk on moodustatud sektori probleemide
pingerida.

Koiki kolme sektori kbige pakilisem probleem on finantssiisteemi ebapiisavus ja keerukus,
mille all mdeldakse rahastamist ja toetusi tegevuste korraldamiseks. Kdige teravamalt
tunnetavad olukorda metsandussektori koolitajad, parim on olukord pdllumajandussektoris.
Probleemi olemasolu markis 88% metsandus-, 76% toidu- ja 67% p6llumajandussektori
koolitajatest. Véhene informeerimine Gritustest oli probleemiks pigem toidu- ja
metsandussektoris, probleemi markis 62% toidu- ja 61% metsandussektori koolitajatest,
pdllumajandussektoris vaid 34%. Lektorite kdrgeid hindu ja padevate lektorite puudust
margiti kdigis sektorites, lektorite puudust méarkis probleemina 45% pdllumajandus-, 50%
toidu-, ja 56% metsandussektori koolitajatest. Metsandussektoris tunnetati teravamalt
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puudujddke koolituse praktilises osas ja teadmiste hilisemat rakendatavust, probleemi
nimetas 55% ja 39% sektori koolitajatest. Korraldaja kompetentsus ei ole Gldiselt
probleemiks heski sektoris, kdige enam metsandussektoris (30% vastanutest probleemina).
Urituste ajaline kattuvus on suur probleem pdllumajandussektoris ja toidusektoris, kuid mitte
metsandussektoris — vastavalt 64%, 47% ja 32% vastanutest.

Pdllumajandussektoris tunnetati probleemina finantssiisteemi ebapiisavust ja keerukust,
urituste ajalist kattuvust, padevate lektorite puudust ja lektorite liialt kérget hinda. Koolituse
praktilise osa ebapiisavust ja sihtgrupi vahest huvi markis 4 koolitajat kiimnest. Kolm
koolitajat kiimnest pidas probleemseks urituse toimumise koha raskesti ligipaasetavust, liiga
kitsast teemat ja teadmiste hilisemat rakendatavust. Probleemiks ei ole aga koolituse
ajakohasus, tendentslikkus, vastavus osavdtjate vajadusele, koolitajate voi autorite vahene
paddevus ega korraldajate kompetentsus. Vaba vastuse korras margiti lisaks mdningast
probleemi lektorite ja osalejate hdivatusega mitme tegevusega.

Tabel 6.2. P6llumajandussektoris koolitajate-teavitajate probleemid (% vastanutest)

Eiole Saldo =
robleem On probleem probleem — ei
P ole probleem

finantseerimisstisteemi (toetused tegevuste korraldamiseks)

.. 29 67 -38
ebapiisavus, keerukus
urituste ajaline kattuvus 32 64 -32
padevate lektorite puudus 47 40 -2
lektorite liialt kérge hind 44 45 -1
koolituse praktilise osa ebapiisavus 53 42 +11
sihtgrupi véhene huvi 60 38 +22
vahene informeerimine Uritusest (sh eelteavitamine) 59 34 +25
urltgsg toimumise koht ebar_aigsprﬁalne 63 31 +32
(nt Uhistranspordiga raskesti ligipdasetav)
Ejheku!.gsus — liiga kitsas teema  (taiendGppe, 63 97 +36
Oppepéaevade)
teadmiste hilisem rakendatavus 65 25 +40
koolituse ajakohasus 70 23 +47
tendentslikkus (konkreetsete firma toote v&i tehnoloogia

. 67 16 +51

tutvustamine, reklaam)
vastavus osavotjate vajadusele 76 20 +56
koolitajate/autorite vahene padevus 82 12 +70
korraldaja kompetentsus 82 10 +72
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Probleemid koolitus- vdi teavitustegevustes -
pOllumajandussektor  vastanutest)

finantssilisteemi ebapiisaws, keerukus
Urituste ajaline kattuwus

padevate lektorite puudus

lektorite liialt kdrge hind

koolituse praktilise osa ebapiisaws
sihtgrupi vadhene huvi

vahene informeerimine Uritusest

irituse toimumise koht

teadmiste hilisem rakendatawus
koolituse ajakohasus

vastaws osavdtjate vajadusele
tendentslikkus

koolitajate/autorite véhene padews

korraldaja kompetentsus

20% 40% 60% 80% 100%

m viga suur probleem
m moningane probleem
o pigem pole probleem
O pole Uldse probleem
O ei oska Oelda

Joonis 6.1. P6llumajandussektoris koolitajate probleemid

Toidusektoris koolitajatel olid pakilisemateks probleemideks finantssusteemi ebapiisavus ja
keerukus, vdhene informeerimine Uritustest, sihtgrupi vahene huvi, lektorite liialt kdrged
hinnad ning padevate lektorite puudus. Urituste ajalist kattuvust méarkis iga teine koolitaja,
samuti koolituse vastavust osavotjate vajadusele ja praktilise osa ebapiisavust. Neli koolitajat
kiimnest pidas probleemiks koolituse ajakohasust, kolm kimnest koolitajate vGi autorite
vahest pédevust, drituse toimumise koha ebaratsionaalsust ja koolituse tendentslikkust.
Probleemi ei tunnetata koolituse Uhekulgsuses, korraldaja kompetentsuses ega teadmiste
hilisemas rakendatavus. Mérkusena lisati vaba vastuse korras juurde parkimise probleem —
autoga on raske koolituse paigale ligi paéseda.
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Tabel 6.3. Toidusektoris koolitajate-teavitajate probleemid (% vastanutest)

Eiole Saldo=
On probleem probleem — ei
probleem
ole probleem
finantseerimissiisteemi (toetused tegevuste korraldamiseks) 15 76 61
ebapiisavus, keerukus
vahene informeerimine Uritusest (sh eelteavitamine) 38 62 -24
sihtgrupi véhene huvi 45 55 -10
lektorite liialt kérge hind 45 50 -5
padevate lektorite puudus 48 52 -4
urituste ajaline kattuvus 53 47 +6
vastavus osavdtjate vajadusele 53 47 +6
koolituse praktilise osa ebapiisavus 55 45 +10
koolituse ajakohasus 63 37 +26
koolitajate/autorite véhene padevus 68 32 +36
urituse toimumise koht ebaratsionaalne
(t thistranspordiga raskesti ligipéisetav) 70 30 +40
tendentslllfkus (konkreetsete firma toote vGi tehnoloogia 74 2 +48
tutvustamine, reklaam)
Ejheku!.gsus — liiga kitsas teema  (taiendGppe, 75 20 +55
Oppepéaevade)
korraldaja kompetentsus 84 16 +68
teadmiste hilisem rakendatavus 84 16 +68
Tabel 6.4. Metsandussektoris koolitajate-teavitajate probleemid (% vastanutest)
Ei ole Saldo = .
On probleem probleem —ei
probleem
ole probleem
finantseerimisstisteemi (toetused tegevuste korraldamiseks)
" 8 88 -80
ebapiisavus, keerukus
vahene informeerimine Uritusest (sh eelteavitamine) 35 61 -26
lektorite liialt kdrge hind 36 56 -20
koolituse praktilise osa ebapiisavus 37 55 -18
padevate lektorite puudus 39 53 -14
teadmiste hilisem rakendatavus 48 39 +9
sihtgrupi vahene huvi 56 40 +16
Urituste ajaline kattuvus 56 32 +24
korraldaja kompetentsus 60 30 +30
lNJheku!.gsus — liiga kitsas teema  (taiendGppe, 61 30 +31
Oppepéaevade)
vastavus osavdtjate vajadusele 65 26 +39
untysz_a toimumise koht ebar.at_5|_c>ry§glne 65 26 +39
(nt thistranspordiga raskesti ligipaésetav)
tendentslllfkus (konkreetsete firma toote vGi tehnoloogia 65 29 +43
tutvustamine, reklaam)
koolituse ajakohasus 69 22 +47
koolitajate/autorite véhene padevus 71 21 +50
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Probleemid koolitus- v0i teavitustegevustes -

tO | d u Sektor (% vastanutest)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

finantsstisteemi ebapiisawus, keerukus

vahene informeerimine Uritusest

sihtgrupi vahene huvi

padevate lektorite puudus

lektorite liialt kdrge hind

vastawus osavitjate vajadusele

Urituste ajaline kattuws

koolituse praktilise osa ebapiisaws

koolituse ajakohasus

koolitajate/autorite vahene padews

Urituse toimumise koht

tendentslikkus

Uhekilgsus - liiga kitsas teema

korraldaja kompetentsus

teadmiste hilisem rakendatavus

m vaga suur probleem
® moningane probleem
m pigem pole probleem
O pole Uldse probleem
0 ei oska Oelda

Joonis 6.2. Toidusektoris koolitajate probleemid

Metsandussektoris koolitajad tunnetasid finantssusteemi ebapiisavust kdige teravamalt,
probleemne oli ka véhene informeerimine Uritustest, lektorite liialt kérged hinnad, koolituste
praktilise osa ebapiisavus ja padevate lektorite puudus. Teadmiste hilisemat rakendatavust ja
sihtgrupi véhest huvi markis probleemina neli koolitajat kiimnest, Urituste ajalist kattuvust,
korraldaja kompetentsust, teema Uhekillgsust, vastavust osavotjate vajadusele ja
toimumiskoha ebaratsionaalsust markis kolm koolitajate kiimnest. Probleemi ei néhta
koolituste tendentslikkuses (konkreetse firma toote v6i tehnoloogia tutvustamine, reklaam),
ajakohasuses ega koolitajate/autorite vaheses padevuses. Vaba vastuse vormis juurdelisatud
probleemidest vdiks valja tuua siisteemsuse puudumist koolitustes, Gppepéevade muutmise
vajadust tasuta kéttesaadavaks koigile, lektorite ja osalejate hdivatust mitme erineva
tegevusega, parkimist ja koolituste korraldamise vajadust koolitajatele.
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Jarelikult peituvad arenguvdimalused rahastamise paremas korraldamises, protseduuride
lihtsuses, selguses ja piisavas selgitamises. Teiseks on vajalik paremini informeerida toidu- ja
metsandussektorit tulevatest tritustest. Kolmandaks nduavad tahelepanu lektorite hinnad, mis
seondub rahastamise kiisimusega. Neljandaks oleks vaja tahelepanu poorata lektorite arvule,
nende koolitamisele ja jarelkasvule. Viiendaks vajab tdhelepanu metsanduse koolituste
praktiline pool ja teadmiste rakendatavuse kisimus. Koolitusvajaduse uuringu alusel oleks
vimalik valja to6tada eri tiiipi ja sisuga koolitused eri vajadustega sihtrilhmadele. Urituste
ajalise kattuvuse probleemi lahendamine on vajalik eriti pdllumajandus- ja toidusektoris.

Probleemid koolitus- v0i teavitustegevustes -
metsandussektor @ vastanutest)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

finantsslisteemi ebapiisaws, keerukus 8 |4

vahene informeereimine Uritusest 9 |4
lektorite liialt kérge hind 8|8
koolituse praktilise osa ebapiisawus 8|8
padevate lektorite puudus 4,8

sihtgrupi véhene huvi 8 |4
teadmiste hilisem rakendatawus 13
Urituste ajaline kattuwus 12
thekilgsus - liiga kitsas teema 9
korraldaja kompetentsus 10
vastawus osavltjate vajadusele 9
Urituse toimumise koht 9
koolituse ajakohasus 9
tendentslikkus 13
koolitajate/autorite vahene padewus B3 ¥ ‘ 21 ‘ 8

I

m vaga suur probleem
m moningane probleem
o pigem pole probleem
O pole uldse probleem
0 ei oska delda

Joonis 6.3. Metsandussektoris koolitajate probleemid
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Palusime koolitajatel ankeetkisitlusele vastates Kirja panna, mida oleks vaja teha koolitus- ja
teavitustegevuste kvaliteedi parandamiseks. Kisimusele andis vastuse 48 koolitajat (vt
lahtiste kiisimuste tekstid, lisa 8.3). Vabade vastuste tekstid rihmitati jargmiste méarksonade
alusel (protsent vastanutest):

e koolitused 31%
e teavitamine 23%
e rahastamine 23%
e lektorid 21%
e materjalid 8%
e andmebaas 6%
e muu, kbik on korras 10%

Koolituste riihma liigitati vastused, kus soovitati koordineerida koolituste toimumist ja
korraldada riigihankeid sisuliselt, koolitada silsteemselt ndustajaid ja reformida
nduandeteenistust, koolitada koolitajaid, korraldajaid, esinejaid, teha suuremat koostdod riigi,
teadusasutuste ja kolmanda sektori vahel, kasutada erinevaid koolitusvorme (pollupéevad,
seminarid, Oppeekskursioonid), esitlusvahendeid ja todvorme (seminaridel, Oppustel).
Oppeekskursioone sooviti eesrindlikesse farmidesse nii Eestis kui Euroopas. Kvaliteedi
tdstmiseks tehti ettepanek vdimaldada lektoritele-Opetajatele rohkem vaba aega enese
taiendamiseks, arendamiseks ja praktiseerimiseks ning arendada Oppekavu. Mérgiti ka
koolituse tellijate ja labirddkijate p&devuse kusimust — koolituse tellija esindaja réégib
sihtgrupi nimel, kuid ei tunne sihtgruppi piisavalt ja ei oska koolitaja kiisimustele vastata.
Soovitati laiendada koolitusteemade ringi, et kdik huvilised leiaks midagi.

Teavitamise alla koondati vastused, kus pakuti valja senisest suuremat abi (sh meedia poolt),
susteemselt toimivat ja toetatavat koolitus-teavitustegevuste programmi, sh Kkitsamatel
erialadel. Turunduse arendamisele sooviti rohkem t&helepanu pdodrata. Nimetati Urituste
uldise koordineerimise vajadust kogu vabariigi ulatuses ja eriti pdllumajandussektoris, et
valtida kordumist.

“Uldiselt on koolitus- ja teavitustegevus Eestis pdllumajandussektoris viimastel aastatel (isna aktiivne
ja monedel kuudel (eriti november, aprill ja méarts) lletab pakkumine sihtgrupi néudluse — mitmed
vajalikud ritused langevad samadele vGi jarjestikustele paevadele. Kdigist lihtsalt ei jouta rohkelt
osa votta. Rohkem oleks siiski vaja valisesinejaid (sh praktikuid)™.

Urituste reklaam véiks olla parem ja selleks tunnetatakse sihtgrupi andmebaasi loomise
vajalikkust. Uhtsete andmebaaside ja infosiisteemi loomise vajadust ning reaalselt toimiva ja
kasutatava infokodulehe vajadust ehk veebi- ja programmiarendust margiti mitu korda. Info
planeeritavate koolituste kohta soovitati dles riputada vahemalt 2 né&dalat enne toimumist.
Internetikeskkonna korval tuletati meelde, et kui inimestel puudub interneti vdimalus ja kéib
ainult teatud ajaleht, siis jaab teavituseks ikka kiri ja telefon.

Rahastamise teema haaras suuremate rahastamisvdimaluste leidmist (sh teavitustegevuseks),
paindlikumat toetuste jagamist, mis vdimaldaks kaasata rohkem inimesi ja kutsuda esinema
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oma ala tippspetsialiste valismaistest teadusorganisatsioonidest. Rahastus peaks olema
stabiilne ja tuginema varem kokkulepitud tegevuskavale voi arengukavale, projektipohise
finantseerimise asemel sooviti pikaajalist kindlat finantseerimist. Avaldati arvamust, et kdige
raskem on 6ppepédevade korralduskulude tagasisaamine.

Uhe vastaja poolt tehti ettepanek luua fond, kust koolitatavad saavad endale sobivate
koolituste jaoks koolituse(raha) tellida. Ettepaneku tegija sonul kaoks nii dara mottetu raha
raiskamine, sest halbadel koolitustel ei kdida. Raha oleks vaja koolide olmetingimuste ja
uhistranspordi olukorra parandamiseks, lektorite tootasu tGstmiseks. Soovitati mitte vahet
teha fhdsilistel ja juriidilistel isikutel ja rakendada paremini olemasolevaid riigiametnikke.
“Rakendama enam olemasolevat riigi ametkonda. Toetuste eesmark peab olema see, et tegevus
muutuks efektiivseks ja maksumaksjale kasulikuks. Samas peab toetus looma uhiskondlikku rahulolu,
mitte vbimendama kadedust vOi tootma vaid kasu. Omakasu toetused vd@ivad vabalt olla
toetusvabad™.

Lektorite koolitamist ja (valis)teadlaste kaasamist peetakse oluliseks, kuigi teadlased voivad
sageli olla liialt kitsad. Mitmed vastanud rohutasid vélisesinejate kutsumist, kel oleks
praktiline kogemus. Soovitati kaasata drituste labiviimisesse tipptootjaid, poliitikuid,
ametnikke ehk mitmekesistada sel viisil koolitusprogramme. Vajalik oleks arvestada, et
lektorid ja koolitajad vajavad ettevalmistuseks aega (st etteplaneerimine) ning tipptegijad
vdivad olla héivatud pdhitdd voi muude tegevustega. Vaja oleks lektorite andmebaasi.

Materjalide osas sooviti valja anda suure trikiarvuga raamatut “Metsanduse algteadmised —
ABC”, iga esinemise puhul anda osalejale kaasa tdiend- vOi lisamaterjali kas paberkandjal
vOi elektrooniliselt ning kasutada erinevaid esitlusvahendeid.

“Koolituse tulemuseks peaks olema vaarikas raamat koolitatu raamaturiiulis.”

Koolitus- ja teavitustegevuste kvaliteedi tdstmiseks sooviti Uhtseid andmebaase info
levitamiseks, lektoritest/ekspertidest ja koolitusvajadustest. Muude ettepanekute all mérgiti
juhindumist huvigrupi vajadustest, pdllumehele kdige kasulikumast ning koolitus- ja
teavitustegevuste suunamist praktiliste probleemide lahendamisele.

6.3. Lektorid ja valjaannete voi teavitusmaterjalide autorid

Paljud koolitus- v0i teavitustegevusi korraldavad asutused voi organisatsioonid kasutavad
lektoritena oma asutuse to6tajaid (83% vastanud asutustest). Kasutatakse ka erialaspetsialiste
(74%) ja praktikuid (64%), kes on tegutsevad tootjad, toétlejad, ettevotjad vdi muud
spetsialistid (vt tabel 6.5). Teadlased, teiste asutuste koolitajad ja riigiametnikud olid 2007.
aastal iga teise koolitaja lektoriteks. Konsulente ja ndustajaid kasutas lektoritena neli
koolitajat kiimnest (43%), valislektoreid kolm koolitajat kiimnest (34%) ja kutsekoolide
Opetajaid kaks koolitajat kiimnest (20%).
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Tabel 6.5. Koolitus- v0i teavitusurituste lektorid voi autorid 2007. aastal (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor

% % % %
o”nja gsutuse, organisatsiooni, ettevotte 83 86 89 84
tootajad
erialaspetsialistid 74 78 89 78
praktl k.ud (tegutsevad tootjad- 64 20 61 65
ettevdtjad)
teadlased 54 57 46 49
telse_as_utuse, organisatsiooni, ettevotte 59 56 61 51
koolitajad
riigiametnikud 49 46 50 51
konsulendid, nbustajad 43 43 32 62
lektorid valismaalt 34 37 32 27
kutsekoolide dpetajad 20 19 32 24

Toidusektori lektorite hulgas on vérreldes pdllumajandus- ja metsandussektoriga suhteliselt
rohkem erialaspetsialiste ja kutsekoolide dppejoude, metsanduse sektoris aga konsulente ja
ndustajaid. Muude lektoritena nimetati pdllumajandusministrit ja kérgkoolide 6ppejéude.

No6uded heale ja padevale lektorile on koolitajatel vaga korged. Ankeetkusitlusele vastanute
hinnangul on lektori ja autori puhul k&ige olulisem oma eriala vdga hea tundmine ja
tdokogemuse olemasolu - 99% vastanutest pidas vaga oluliseks, et lektor vdi autor oleks oma
eriala kogenud spetsialist ja ekspert (vt joonis 6.6). Vaga oluliseks pidasid koolitajad
spetsialisti esinemisoskust ja head suhtlemisoskust (véga oluline - 91%), praktilist kogemust
oma tegevusalal (vdga oluline — 88%), teemast kinnipidamist, tapsust ja korrektsust (vaga
oluline - 80%). Monevorra oluliseks, kuid mitte vaga oluliseks, peetakse tuntust —
tO6kaaslaste vOi tuttavate soovitusi, artiklite ja publikatsioonide avaldamist, teoreetilisi
teadmisi, soltumatust (poleks seotud agrodri véi sisendimuiligiga) ning kutsetunnistuse
olemasolu. Viimast hinnatakse kogemuse ko&rval vahem - paremat nGu on saadud
praktikutelt, kes vastavad kisimustele konkreetselt ja luhidalt ega ole “jutumehed”.
Koolitajad hindavad lektoreid, kellel on huumorimeelt, lai silmaring, empaatiavdime ning
kes tunnevad huvi auditooriumi ja tema vajaduste vastu. Sektorite koolitajate hinnangud
lektoritele olid samasuunalised, kuid toidusektori koolitajad vé&rtustavad suhteliselt enam
teoreetilisi teadmisi, lektori tuntust ja tdtkaaslaste soovitusi, metsandussektori koolitajad aga
sOltumatust ja véhem lektori tuntust voi tookaaslaste, tuttavate soovitusi.

78



Tabel 6.6. Hea ja padev lektor koolitajate hinnangul (%)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
. mone- ) mdne- ) mone- ) mdne-
véga N vaga N véga N vaga N
vorra vorra vorra vorra
olu- olu- olu- olu-
. olu- . olu- . olu- . olu-
line . line . line . line .
line line line line
% % % % % % % %
kogenud oma eriala spetsialist, ekspert 99 1 100 0 100 0 97 3
esinemisoskusega spetsialist ja hea
NeMISosicisega spetsialist) or | 8 | 8 | 11 | 9 | 4 | 97 | 3
suhtleja
praktilise kogemusega oma tegevusalal 88 12 86 14 93 7 89 11
teemast kinnipidav, tdpne ja korrektne 80 18 78 19 89 77 23
teoreetiliste teadmistega 37 54 36 56 48 41 40 57
Olt t itt ari,
soltumatu (mitte agrodri 33 | 38 | 32 | 38 | 20 | 32 | 4 | 3
sisendimiiigiga seotud)
avaldanud artikleid, publikatsioone, 26 57 25 55 21 64 17 63
kommentaare
tuntud, keda on soovitanud
o n soovitanu 21 | 66 | 23 | 64 | 30 | 46 | 11 | 77
tookaaslased, tuttavad
kutsetunnistusega, atesteeritud 12 53 13 48 18 54 11 61

Hea ja padeva lektori/autori kriteeriumid
koolitajate hinnangul @ vastanutest)

40%

kogenud eriala spetsialist, ekspert

esinemisoskusega spetsialist, hea suhtleja

praktilise kogemusega

teemast kinnipidav, tapne, korrektne

teoreetiliste teadmistega

soltumatu

avaldanud artikleid

tuntud, soovitatud

kutsetunnistusega, atesteeritud

W véga oluline [ mdnevdrra oluline [ pole oluline

Joonis 6.4. Hea lektori v8i autori kriteeriumid
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Koolitus- ja teavitustegevuste korraldajate andmebaasi koguti andmed lektorite kohta, kes
olid esinenud aastatel 2006-2008 toimunud dritustel (kokku tle 100 lektori). Uritustel
esinejateks on olnud paljude kutsedppeasutuste ja ulikoolide Oppejoud, Ulikoolide ja
instituutide teadlased, nduandekeskuste tOotajad, konsulendid ja riigiametite esindajad.
Esinemissagedust andmebaasis ei tuleks aga seostada otseselt kompetentsiga. Kuna
andmebaasis sisaldusid koolitused kitsaste valdkondade kohta, siis mone lektori véiksem
esinemissagedus ei pruugi viidata vahesemale padevusele. Aastas korra vOi paar esinevad
spetsialistid v6ivad olla vdga head asjatundjad, lihtsalt vastavateemalisi Uritusi korraldati
vahem.

Andmebaasi pdhjal aastatel 2006-2008 koolitus- ja teavitusuritustel enamesinenud lektorid
(sulgudes arv, mitu korda esines lektorina):

Margo Mansberg — maheviljelus 27
Mai Palm - keskkond 27
Vello llves — p&llumajandus 23
Vello Keppart — metsandus 22
Lauri Toim — metsa hindamine 19
Heiko Podersalu — keskkond 18
Ene Milvaste — p6llumajandus 16
Ulvi Ajalik — pdllumajandustoetused 16
Targo Pikkmets — p8&llumajandus 16
Toomas Lemming — metsandus 15
Olavy Sulla — p6llumajandustoetused 15
Karin Hiiva — mahep6llumajandus 14
Ain Vahtra — metsandus, palkmajad 14
Jaanus Aun — metsandus 13
Tiiu Kohu — pdllumajandustoetused, nduded 13
Tarmo Serva — veterinaarnduded 12
Raili Kallavus — maaelu, ihendused 12
Hillar Kalda- lambakasvatus 11
Oile Aavik - toiduhiigieen 11
Aino Mélder — aiandus 11
Veiko Belials — metsandus 11
Helen Sulg — keskkond 10
Saima Toom -  loomakasvatus, toetused 10
Eha Valeikiene — metsandus 10
Peeter Viil — agronoomia 10
Marko Laanes — aiandus, vaikeehitised 10
Kaido Saar - metsandus 10

80



7. INFOKANALID KOOLITUS- VOI
TEAVITUSTEGEVUSTEST TEAVITAMISEKS

Koolitajad panid uuringus kirja, milliste infokanalite abil nad reklaamivad voi teavitavad
labiviidavatest koolitus- vOi teavitustegevustest. Tabelis 7.1. on toodud enimkasutatud
teabekanalid kdigi vastanute ja sektorite 18ikes. Konkreetselt on eristatud tulemusi tahtsamate
uleriigiliste ajalehtede ja ajakirjade osas.

Kolme sektori andmetel on enamkasutatavateks infokanaliteks oma asutuse koduleht, infoleht ja
meililist (81% vastanutest), Uleriigilised ajalehed (66%), maakonna ajalehed (62%) ja postitus
(49%). See on valdav nii pdllumajandus-, toidu- kui metsandussektori koolitajatel. Uleriigilistest
ajalehtedest osutus tOhusaimaks infokanaliks Maaleht (52% vastanutest). Teiste asutuste
kodulehti, infolehti voi meililiste kasutab ligi kolmandik (32%) koolitajatest. Ajakirjad ei ole
teavituskanalina eriti populaarsed (23%), enim kasutatakse ajakirju Maamajandus, Eesti Mets ja
Tduloomakasvatus. Pikk.ee ja eramets.ee portaale kasutab iga viies koolitaja (vastavalt 20% ja
19%), kusjuures eramets.ee portaal on aktiivselt kasutatavaks kanaliks metsandussektoris
(kasutab 43% metsandussektori koolitajatest).

Tabel 7.1. Koolitus- v0i teavitustegevuseks kasutatud teabekanalid (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
Oma asutuse koduleht, infoleht, meililist 81 81 86 81
Uleriigilised ajalehed 66 67 68 65
Maaleht 52 54 43 54
Postimees 28 25 32 32
Aripaev 15 6 14 19
Eesti Péevaleht 12 8 14 16
Molodjozh Estonii 1 0 4 0
Maakondade ajalehed 62 57 61 70
Posti teel 49 48 50 51
Teiste asutuste koduleht, infoleht,
meililist 82 29 21 41
Ajakirjad 23 24 18 19
Maamajandus 10 13 11 3
Eesti Mets 6 2 0 14
Touloomakasvatus 6 8 4 0
Maakodu 3 3 4 3
Infoportaal www.pikk.ee 20 27 21 16
Infoportaal www.eramets.ee 19 8 0 43
Linnade ja valdade ajalehed 19 19 36 24
Raadio 18 16 14 16
Televisioon 10 10 7 11
Aasta v8i poolaasta koolituskalender 9 11 18 14
Oppeleht “Sinu Mets” 2 2 0 5
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Muudest infoportaalidest margiti bioenergeetika alast (www.bioenergybaltic.ee), Maalehe
(www.maaleht.ee), maakondade (nt www.hiilumaa.ee, www.jarva.ee) ja sihtasutuste
kodulehti ja portaale (nt www.eas.ee, www.tuuru.edu.ee).

Raadios ja televisioonis teavitamine on tagasihoidlik (vastavalt 18% ja 10%). V&hesed firmad
kasutavad aasta voi poolaasta koolituskalendrit (9%). Meililistide ulatuslik kasutamine néitab, et
postitamine on jarjest suuremal maaral elektroonne, mis ei pruugi sobida koigile
potentsiaalsetele osalejatele. Paljudel maainimestel puudub internetitihendus ja meiliaadress
ning kui ongi, siis ei jalgita iga paev. Kojutellitavate ajalehtede-ajakirjade arv véheneb pidevalt,
mis tdhendab, et traditsioonilist posti teel teavitamist ei saa téielikult asendada moodsamate
teavituskanalite ja —meetoditega. Maakondade ajalehed on véaga olulised eriti metsandussektoris,
toidusektoris kasutatakse suhteliselt palju ka linnade ja valdade ajalehti ning pikaajalist
koolituskalendrit.

Teabekanalite mitmekilgsus on véga oluline koolituste erinevaid sihtriihmi silmas pidades.
Muudest teavitamise kanalitest nimetati Internetti, telefoni teel helistamist, kursustel osalejate ja
tellijaorganisatsioonide kaudu info levitamist, veebi ja meili kombineerimist, kohalike
infolehtede korval nditeks kilalehtede kasutamist, info saatmist elektrooniliselt valdkonna (nt
metsanduse) konsulentidele, piirkonna tugiisikutele ja Ghistutele. Infot on avaldatud ajalehtedes
Eesti P6llumees ja Eesti Ekspress, kuid seda nimetasid tksikud vastajad. Televisioonis on info
levinud Maahommiku saate kaudu, kuid see on suhteliselt tagasihoidlik ja sobib paremini
laiadele sihtruihmadele suunatud Uritustest teavitamiseks. Saadete vahel reklaamide voi teadete
edastamine ei ole levinud.

Uurisime koolitajatelt, millised infokanalid koolitustest, infop&evadest jms teavitamiseks
tootavad nende arvates kdige paremini. Etteantud vastusvariandid puudusid, st kirja vois panna
vabas vormis koik kasutatavad kanalid.

Koolitajad peavad tShusaimateks teavituskanaliteks ajalehti ning Internetti — koolitaja
kodulehte, elektronposti saatmist ja meililiste. Konkreetselt toimib Maaleht, maakonna-linnade-
valdade ajalehed, erialane ajakirjandus ja ajakirjadest Maamajandus. Suurettevitete puhul
nimetati lisaks ajalehte Aripdev, maa- ja metsaomanike ning metsandussektoris aga lisaks
jargmisi valjaandeid: Metsaleht, Sinu Mets, Eesti Mets. Ajalehti peeti parimaks teavituskanaliks
eelkdige maa- ja metsaomanikele ning metsandussektorile, vastavalt 89% ja 88% kulsimusele
vastanutest. Maa- ja metsaomanikele on infoportaalid vdhem toimivad vorreldes
metsandussektoriga (vastavalt 23% ja 42%), mis seletub eraisikute ja firmade, Uhingute
meediatarbimisharjumuste ja —vajaduste erinevusega (NB! vaadatavus, Interneti kattesaadavus).
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Posti teel saadetavat infot pidas oluliseks infokanaliks soltuvalt sektorist 15-27% kiisimusele
vastanutest, tbhusaim on ta vdiketootjatele ja fulsilisest isikust ettevotjatele, veidi vdhem
olulisem maa ja metsaomanikele ning metsandussektorile. Samavéarselt tdhtsustatakse isiklikku
kontakti ja poordumist sihtgrupi poole kas telefoni teel helistades, sGnumeid saates voi
kohtumistel soovitades (nt konsulendid). SAltuvalt sektorist varieerus isikliku kontakti parimaks
pidamine alates pdllumajandussektori 16%-st vastanutest kuni 24%-ni vaiketootjate puhul.

Kui parima teavituskanalina nimetati infoportaali, siis oli selleks Eesti Pdllumajandus-
Kaubanduskoja juures asuv pikk.ee portaal ja SA Erametsakeskuse eramets.ee portaal.
Kodulehtedest nimetati konkreetselt PRIA ja Eesti Maaviljeluse Instituudi kodulehte (v.a.
metsandussektorile ja metsaomanikele). Vaja oleks suunamist PRIA-lehelt pikk.ee portaali.
Toidusektoris ei ole valja kujunenud kogu sektorit katvat infoportaali.

Vaiketootjatele ja fuusilisest isikust ettevOtjatele pidasid koolitajad parimaks teavituskanaliks
jargnevat (vastas 59 koolitajat, vt lisa 8.4):

o Internet, koduleht ja meilid, meililistid 59%
o ajalehed ja Maamajandus (Maaleht, maakonna, linnade-valdade ajalehed,

Maamajandus) 56%
e post ja otsepostitus 27%
o telefon, SMS, isiklik kontakt (sh konsulendi soovitus) 24%
¢ infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, EMVI, PM,

maakonna koduleht jt) 14%
o televisioon, kohalik raadio 3%
o maakonna tootjaorganisatsioonid, liidud 3%

Suurtootjatele peeti parimaks teavituskanaliks (vastas 46 koolitajat):

o Internet, koduleht ja meilid, meililistid 65%
e ajalehed ja Maamajandus (Maaleht, Aripaev, iileriiklik ajaleht, maakonna,

linnade-valdade ajalehed, Maamajandus) 41%
e post ja otsepostitus 26%
o telefon, SMS, isiklik kontakt (sh konsulendi soovitus) 22%
o infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee , PRIA, EMVI, PM,

erialased infoportaalid, maakonna koduleht jt) 20%
e maakonna tootjaorganisatsioonid, liidud 7%
o televisioon 2%

Maa- ja metsaomanikele parim teavituskanal oli koolitajate arvates (35 vastust):
o gjalehed, erialane ajakirjandus ja Maamajandus (Maaleht, maakonna,

linnade-valdade ajalehed, Metsaleht, Sinu Mets, Eesti Mets, Maamajandus) 89%
o Internet, koduleht ja meilid, meililistid 49%
o infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, erametsakeskus.ee,

erialased infoportaalid, maakonna koduleht) 23%
o telefon, SMS, isiklik kontakt (sh konsulendi soovitus) 22%
e post ja otsepostitus 14%
e maakonna tootjaorganisatsioonid, liidud, metsaihistud 6%
o televisioon, raadio 3%
o selline hea kanal puudub 3%
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Pdllumajandussektoris on parimaks teavituskanaliks (49 vastust):

ajalehed, erialane ajakirjandus ja Maamajandus (Maaleht, maakonna,
linnade-valdade ajalehed, erialane ajakirjandus, Maamajandus)
Internet, koduleht ja meilid, meililistid

infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, EMVI, PM koduleht,
erialased infoportaalid, maakonna koduleht)

post ja otsepostitus, koolituskalender

telefon, SMS, isiklik kontakt

maakonna tootjaorganisatsiooni, liitude kaudu

raadio

muu asutus (Joudluskontrolli Keskus, nduandekeskused)

Toidusektoris on parimaks teavituskanaliks (24 vastust):

Internet, koduleht ja meilid, meililistid

ajalehed, erialane ajakirjandus ja Maamajandus (Maaleht, maakonna,
linnade-valdade ajalehed, erialane ajakirjandus, Maamajandus)
infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, EMVI

koduleht, erialased infoportaalid, maakonna koduleht)

post ja otsepostitus

telefon, SMS, isiklik kontakt

maakonna tootjaorganisatsiooni, erialaliitude kaudu

televisioon, kohalik raadio

Metsandussektoris on parimaks teavituskanaliks (33 vastust):

ajalehed, erialane ajakirjandus ja Maamajandus (Maaleht, maakonna, linnade-
valdade ajalehed, Metsaleht, Sinu Mets, Eesti Mets, Maamajandus)

Internet, koduleht ja meilid, meililistid

infoportaalid ja muud kodulehed (pikk.ee, PRIA, RMK, erametsakeskus.ee,
erialased infoportaalid, maakonna koduleht)

telefon, SMS, isiklik kontakt (sh konsulendi soovitus)

post ja otsepostitus

maakonna tootjaorganisatsiooni, liitude, metsauhistute kaudu

televisioon, raadio

67%
61%

29%
22%
16%
6%
2%
4%

83%

71%

25%
21%
21%
8%
8%

88%
55%

42%
22%
15%
12%

6%

84



8. KOOLITUS- JA TEAVITUSTEGEVUSTE
KOORDINEERIMINE JA PIKK.EE PORTAAL

8.1. Uldine koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimise vajadus

Koolitajad avaldasid uuringus arvamust koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimise vajaduse
kohta skaalal: vaga vajalik, vajalik, mitte eriti vajalik vdi Uldse mitte vajalik. Kui arvamus
puudus, oli véimalik valida vastuseks “ei oska delda”.

Tegevuste koordineerimist peeti Uheselt vajalikuks - kokku 83% vastanutest, neist 33% pidas
véga vajalikuks ja 50% vajalikuks. Mittevajalikuks pidas koordineerimist vaid 14% ja arvamus
puudus 3% vastanutest. POllumajandus-, toidu- ja metsandussektorite koolitajad olid
koordineerimise vajalikkuses sarnaselt veendunud, seda pidas vajalikuks 86% p&llumajandus-,
85% toidu- ja 81% metsandussektoris  Kkoolitajatest. ~ Toidusektoris  tunnetati
koordineerimisvajadust teravamalt, sest vaga vajalikuks pidas koordineerimist 44% sektoris
koolitajatest, mis on oluliselt kérgem Gldisest ja p6llumajandussektori koolitajate tasemest.

Tabel 8.1. Koolitus- vdi teavitusurituste koordineerimise vajalikkus (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
vaga vajalik 33 34 44 39
vajalik 50 52 41 42
mitte eriti vajalik 12 10 11 11
tldse mitte vajalik 2 2 4 3
ei oska 6elda 3 3 0 6

8.2. Hinnang praegusele koolitus- ja teavitustegevuste
koordineeritusele

Sektorites koolitajad hindasid rahulolu koolitus- ja teavitustegevuste koordineeritusega oma
sektoris 5-palli susteemis: 1=vdga hea, 2=hea, 3=rahuldav, 4=kehv, 5=véga kehv. Kui
hinnangut ei osatud vOi ei soovitud anda, siis vois valida vastuseks “ei oska Gelda”.
Vastusvariantidele omistatud vaartuste alusel arvutati keskmised hinnangud pallides (vt tabel
8.2).

Rahulolu tegevuste ja Urituste koordineeritusega oli kdigis sektorites rahuldav. Parimaks peavad
koolitajad olukorda pdllumajandussektoris, kus keskmine hinnang ulatus 3,4 pallini (toidu- ja
metsandussektoris vastavalt 3,1 palli). Kuid sagedasim vastus kusimusele oli “ei oska 6elda”,
mis tdhendab, et teema oli muude klsimuste kdrval vastajaile ebaoluline, kas ei omatud
ettekujutust, mida koordineerimine endast kujutab voi tegutsetakse omaette kitsas valdkonnas,
kus polegi kellegagi ideid jagada.
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Tabel 8.2. Koolitus- vdi teavitusurituste koordineerimise vajalikkus (% vastanutest)

P&llumajandussektor Toidusektor Metsandussektor
% % %
vaga hea 2 0 2
hea 16 11 9
rahuldav 25 20 21
kehv 11 6 9
vaga kehv, puudub 5 5 5
ei oska delda 41 58 54
keskmine hinnang 34 3,1 3.1

Pollumajandussektoris koolitajad tdid hinnangu pohjendustes vélja véhest omavahelist
kontakteerumist, info vahest k&ttesaadavust (vt lisa 8.5). Koordineerimine toimub praegugi,
kuid sellest hoolimata esineb ajalist kattuvust ja sisu osas dubleerimist. Laiem koordineerimine
on puudulik. Raskusi valmistab lektorite leidmine pdllumajanduslikele teemadele, siindmuste
kalender ei ole ajakohane, Po&llumajandusministeeriumi kodulehel on info olemas, kuid
ettevOtjad ei oska sealt otsida. Lahendusena néhti pikemaajalise kava koostamist ja toimiva
nduandeststeemi loomist, mille esmane Ulesanne oleks koolitus ja teavitus. Soovitati
informeerida maakonna nduandekeskusi, milliseid koolitusi kavandab
Pollumajandusministeerium, millised firmad on voitnud riigihankekonkursid (Uleriigilistele
koolitustele ning millised nendest koolitustest toimuvad konkreetselt teatud maakonnas. Veel
soovitati koordineerida tegevusi erialavorgustike kaudu. Lahenduseks oleks ka valdava osa
koolituste registreerimine pikk.ee portaalis ja sedakaudu info jdudmine maakondlikesse
teabelevikeskustesse.

“Ma ei oska Gelda - ilmselt on vbimatu "&ra koordineerida" naiteks kogu pd&llumajandussektori
koolitustegevus. Seal vdiks olla koordineeritud nn vorgustike kaudu, nt piimatootjad, mesinikud jne +
toetuste taotlemine™.

Kriitikat esines riigi poolt tellitavate ja labiviidavate koolituste kohta, mis ei arvesta sihtriihma
tegevuste ja ajaga ning neid tehakse suvalisel ajal, mist6ttu esineb kattuvusi.

“Tihti on thel paeval mitu vajalikku Gppepéeva korraga™.

Toidusektoris tehakse koost0od Ettevotluse Arendamise Sihtasutusega ja planeeritakse koolitusi
l&bi turuarendustoetuste, kusjuures lahtutakse litkmesettevotete vajadustest ning tulemuseks on
huvitavad ja vajalikud Gritused. Kuid sarnaselt pdllumajandussektoriga toodi vélja Urituste ja
hangete ajalist kattuvust, pikemaajalise kava vajadust, infoliikumise aeglust ja piiratust. Viimast
ka ressursside puudumise voi vahesuse tdttu. Uleriigilistest Giritustest ei joua info huvilisteni ja
kogu sektori kohta koolitus- vOi teavitustegevuse kohta ei ole piisavalt infot. Maaleht, mis
kajastab hasti p6llumajandus- ja metsandussektoris toimuvat, ei ole sama aktiivne toidusektoris.
Méarksonadest seega ajaline kattuvus, parem planeerimine ja parem info liikuvus.

“Hasti on see, et teavitus- ja koolitustegevusi on piisavalt palju, mis kohati Uletab isegi sihtgrupi
vastuvGtuvdime (nt mahetootjad). Valtida tuleks ajalist kokkulangevust (Uritused samal vdi jarjestikustel
péaevadel) ja sisulist dubleerimist. Kalli mootorikiituse tottu téhtsustub teavitusirituste logistika (pikki
maid on kulukas sdita) ja suureneb elektroonilise teabe osakaal™.
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Metsanduses eeldatakse koordineerijalt kdrget teadmiste taset ja asjatundlikkust. Ette heidetakse
ajalist kattuvust, sarnaste Urituste paralleelset korraldamist, vahest koostédd ja omavahelise t60
vahest koordineerimist huvigruppide vahel, vahe toimub ka Uhiseid koolitusi erinevate sektorite
vahel. Probleeme on rahastamise korraga. Samas margitakse, et metsandussektoris on olemas
hea ja tugev katuseorganisatsioon.

“MAK  koolitus  Pd&llumajandusministeeriumist, metsanduskoolitus SA  Erametsakeskus ja
Keskkonnaministeerium. Poolte omavaheline t60 koordineerimata™.

“Koolitus ja dppetegevus on pidev protsess, mis ei soovi heitlikkust. Kui mul on koolitused véga head ja
huvi tohutu. Registreerunud on 100 huvilist ja neid ei rahastata, sest keskuse juhataja tujutseb v6i on
kade, siis see protsess haihtub. Kurb!”’

Seega on olulised tegevuste parem planeerimine, Uhise andmebaasi olemasolu, mis
vOimaldaks véltida ajalisi ja temaatilisi kattuvusi ning kindlate reeglite kehtestamine
rahastamise kiisimuses.

8.3. Koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimise vajalikkus
sektorites ja piirkondades

Koolitajad ise peavad vajalikuks koordineerida koolitus- ja teavitustegevusi igas sektoris eraldi,
nii arvas 65% vastanutest. Koigis sektorites thist koordineerimist pidas vajalikuks vaid 17%
vastanutest ja arvamus puudus 18% vastanutest (vt tabel 8.3). Toidusektoris tunnetati
sektorisisest koordineerimise vajadust teravamalt teiste sektoritega vorreldes, 71% vastanutest
markis, et igas sektoris oleks vaja koordineerida eraldi.

Tabel 8.3. Koolitus- ja teavitusirituste koordineerimise vajalikkus sektorites (% vastanutest)

K®oik vastanud PGllumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
igas sektoris eraldi 65 66 71 60
kdigis sektorites koos 17 18 18 21
ei oska delda 18 16 11 19

Kusides, milline asutus peaks koordineerima koolitus- ja teavitustegevusi p6llumajandus-,
toidu- ja metsandussektoris, siis peamiselt nimetati Pd&llumajandusministeeriumi (30%
vastanutest) ja Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda koos teabelevikeskuse (koordineeriva
keskuse) ja pikk.ee portaaliga (26% vastanutest). Arvati, et Pdllumajandusministeeriumi
teadus- ja arendusosakond peaks koordineerima pikk.ee portaali kaudu, samuti peaks
rahastamise ja tellimise tegevused olema koordineeritud ministeeriumi tasandil. Hea oleks
koostod Pdllumajandusministeeriumi ning Haridus- ja Teadusministeeriumi taiskasvanute
koolituse osakonna vahel voi voiks selleks luua ministeeriumidevahelise toorihma, kuhu
kuuluks ka Keskkonnaministeerium (oluline metsandusele) ja Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium. Uhe ideena pakuti valja iseseisva juriidilise isiku staatuses
oleva firma loomist, mis tegeleks koordineerimisega. Kui pdllumajandussektori koolitajad
négid koordineerijana Eesti P&llumajandus-Kaubanduskoda (EPKK) ja
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Pdllumajandusministeeriumi, siis metsandussektori koolitajad esitasid ettepanekuid rohkem
sektorisisese koordineerimise poolelt ja nimetasid padevate asutustena Eesti Erametsaliitu,
SA Erametsakeskus, Keskkonnaministeeriumi, Luua Metsanduskooli ja Eesti Metsaseltsi.
Toiduliit oleks toidusektoris hea tegevuste koordinaator lisaks P8llumajandusministeeriumile
ja EPKK teabelevikeskusele koos pikk.ee portaaliga.
“Rahvusvahelised ja Ule-eestilised teavitusiritused kbige olulisemate probleemide kohta v@iks 1-2
korda aastas paika panna PMAN (Pdllumajanduse ja Maaelu Arengu Ndukogu). Ulejaanud Urituste
ajad ja sisu loksuvad ise paika, kui pikk.ee on varakult olemas”.

Asutused, mis peaksid koolitajate arvates koordineerima koolitus- ja teavitustegevusi
pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris (54 vastanut):

P&llumajandusministeerium

Eesti PGllumajandus-Kaubanduskoda (EPKK teabelevikeskus koos pikk.ee portaaliga)

ministeeriumid (maératlemata)
Keskkonnaministeerium

SA Erametsakeskus

maakonna arendus- ja hduandekeskused
veebipdhine koolituskalender

P&llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet
liidud

Haridus- ja Teadusministeerium

Eesti Erametsaliit MTU

iseseisev juriidiline isik, selleks loodud firma (riigipoolse osalusega)
Toiduliit MTU

SA Keskkonnainvesteeringute Keskus
P&llumajanduse ja Maaelu Arengu NGukogu

Luua Metsanduskool

Janeda Oppe- ja Nduandekeskus

Eesti PGllumeeste Keskliit

Eesti Konsulentide Uhing

koordineeriv keskus (méaratlemata)

30%
26%
11%
7%
6%
6%
4%
4%
4%
4%
4%
4%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

Kui esitasime tegevuste koordineerimise kusimuse piirkondlikust aspektist, siis olid
koolitajad arvamusel, et koolitus- ja teavitustegevusi tuleks koordineerida kahel tasandil - nii
igas maakonnas kui Gleriiklikult. Seda arvamust véljendas 45% vastanutest (vt tabel 8.4).

Tabel 8.4. Koolitus- ja teavitusirituste koordineerimise vajalikkus piirkondades (%

vastanutest)
Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
igas maakonnas eraldi 13 16 15 14
tleriiklikult 30 30 30 25
nii maakonnas kui dleriiklikult 45 44 52 50
ei oska Gelda 12 10 4 11
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30% vastanutest leidis, et koordineerimine on vajalik vaid uleriiklikult ja 13% - piisab, kui
koordineerida igas maakonnas eraldi. Uuringu tulemustele tuginedes oleks vaja
koordineerida koolitus- ja teavitustegevusi sektorites eraldi ja ka uleriiklikult koos
sortimisvBimalusega maakonniti. Seda funktsiooni vOiks téita Eesti Pd&llumajandus-
Kaubanduskoja teabelevikeskuse (koordineeriva keskuse) juures asuv pikk.ee portaal.
Toidusektoris pole hetkel valjakujunenud thendavat keskust. Kui sektoris tunnetatakse selleks
vajadust ja tehakse omavahel koostdod, siis sobiks koordineerivat funktsiooni tditma kas
Toiduainetdostuse Liit, pikk.ee portaal voi mdni muu valdkonna asutus. Metsanduses on hetkel
kdige tugevam keskus SA Erametsakeskuse portaal eramets.ee. Kuna metsandussektoris on
mitmeid tugevaid koole, liite, seltse, Uhinguid, siis oleks vaja koondada nende tegevuste teave
veelgi enam kokku. Sektorite koondatud info peaks aga kindlasti joudma Uleriiklikku
koordineerivasse keskusesse.

8.4. Portaal www.pikk.ee ning koolitus- ja teavitusuritustest
teavitamine

2001. aasta I6pul kéivitas P&llumajandusministeerium Maailmapangalaenu abil projekti pdllu-
ja maamajandusliku informatsiooni levi thustamiseks (nn PIKK-projekt). Projekti alustasid
Maaelu Arengu Instituut koos Eesti P6llumajandusulikooliga. Nii loodi pikk.ee portaal ja
strateegia teabelevististeemi loomiseks, millel oleks koordineeriv keskus ja keskused igas
maakonnas. PIKK-projektist on praeguseks valja kasvanud EPKK teabelevikeskus, mis
koondab teavet eri allikatest ja edastab seda. Teabelevikeskus kasutab info edastamiseks ja
tagasisideks maakondlikke teabekeskusi ja pikk.ee portaali. Uheks portaali osaks on “stindmuste
kalender”, kuhu vGib lisada teavet Eestis toimuvate koolituste, info- ja dppepaevade, maaelu ja
pdllumajandusvaldkonna stindmuste toimumise kohta.

Uuringus osalejatel paluti vastata, kas nad on pannud oma asutuse poolt korraldatavate koolitus-
ja teavitustegevuste teavet portaali pikk.ee sindmuste kalendrisse.

Tabel 8.5. Koolitus- ja teavitusurituste avaldamine portaalis pikk.ee (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
alati 6 7 7 3
enamasti 10 14 11 14
monikord oleme, ménikord mitte 3 5 4 3
harva 14 18 18 11
mitte kunagi 67 57 61 70

67% ankeetkusitlustele vastanud koolitajatest ei ole mitte kunagi pannud koolitusteavet
pikk.ee portaali ja 33% on seda teinud, kuid erineva aktiivsusega: 14% harva, 3% mdnikord
on pannud ja monikord mitte, 10% enamasti ja 6% sageli. Aktiivseid kasutajaid seega vaga
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vahe, vaid 16%, mis nditab, et portaal ei tdida oma funktsiooni koolitus- ja teavitusteabe
edastajana.

Sektorite I16ikes (vt tabel 8.4.1) pole tulemus oluliselt erinev, kuid p6llumajandussektori
koolitajad on portaali teistest enam omaks votnud. Mitte kunagi pole portaalis infot
avaldanud 57% pdllumajandussektori koolitajatest, 61% toidu- ja 70% metsandussektori
koolitajatest (uldiselt kdigist vastanutest 67%).

Kui koolitaja ei olnud teavet pikk.ee portaalis avaldanud, siis peamiselt oma valjakujunenud
kanalite kasutamise tottu (53% vastanutest, vt tabel 8.6). Ligi kolmandik (32%) ei tea portaali
kilastatavust sihtrihmas ja iga viies (20%) ei tea sellisest avaldamise vdimalusest.
Sagedamini  olid teadmatuses metsandussektori  koolitajad (38%) ja véhem
p6llumajandussektori koolitajad (11%). Muudest p&hjustest vdiks olulisemana valja tuua
sihtrthmade mittekattuvuse, asutuse koolitus- vOi teavituslrituste sihtrihmad ei Kkattu
otseselt  pOllumajandus-, toidu-, vdi  metsandusvaldkonnaga. Pikk.ee portaali
ulevabariigilisele koordineerivale funktsioonile vdib lugeda ebasoodsaks sellist hoiakut,
mille j&rgi saab portaal olema ainult kohustusliku teabe avaldamise koht, kuhu toetuste
taotlejad peavad kindlasti info Giles panema, mida aga muul juhul valditakse.

Tabel 8.6. Koolitus- ja teavitusurituste avaldamine portaalis pikk.ee (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor

% % % %
kasu.tame oma.valjakUJunenud 53 59 61 49
teavituskanaleid
ei tea portaali kiilastatavust sihtrihmas 32 27 18 35
ei tea sellest 20 11 29 38
ei pea tdhusaks teavituskanaliks 9 10 11 5
pole olnud aega 6 6 7 5

Portaali toimivuse huvides oleks vaja kaasata vOimalikult paljusid koolitajaid. Huvitatus info
avaldamisest on koolitajatel olemas (vt tabel 8.7). Uuringus paluti kdigil osalejatel avaldada
arvamust, kas nende asutus on huvitatud koolitu- voi teavitustegevuste info avaldamisest
portaali pikk.ee kaudu. 52% kdsitlusele vastanud koolitajatest véljendas huvi info avaldamise
vastu, 19% polnud huvitatud ja 29% jai draootavale seisukohale valides vastuseks “ei oska
Oelda”. Tudpiline vastus oli “pigem huvitatud” (38%). Toidusektori koolitajatel oli suurem
huvi vorreldes pdllumajandus- ja metsandussektori koolitajatega (huvitatud vastavalt 64% ja
59%). Samas pollumajandussektoris oli huvi enim polariseerunud: iga viies koolitaja (20%)
oli vaga huvitatud ja iga viies koolitaja ei olnud huvitatud (20%). Koolitajad, kes mitte
kunagi polnud avaldanud koolituste infot pikk.ee portaalis (67% vastanutest), véljendasid
veidi tagasihoidlikumat huvi: neist 40% oli huvitatud, kuid sama paljud (40%) ei osanud
Oelda ja vaid 20%-1 puudus huvi. See tdhendab, et seni omi valjakujunenud teavituskanaleid
kasutavaid koolitajaid on téiesti reaalne kaasata.
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Tabel 8.7. Huvitatus koolitus- ja teavitusurituste info avaldamisest portaalis pikk.ee (%
vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
vdga huvitatud 14 20 18 11
pigem huvitatud 38 39 46 48
pigem ei ole huvitatud 14 15 7 9
ei ole (ildse huvitatud 5 5 0 3
ei oska delda 29 21 29 29

Huvitatus koolitus- ja teavitustegevuste info
avaldamisest pikk.ee portaali kaudu

(% vastanutest)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ ‘ ‘ | ‘
KOIK 29
péllumajandussektor 5 21
toidusektor 29
metsandussektor 29

m vaga huvitatud

m pigem huvitatud

I pigem ei ole huvitatud
O ei ole Uldse huvitatud
0 ei oska delda

Joonis 8.1 Huvitatus koolitus- ja teavitusinfo avaldamisest pikk.ee portaali kaudu sektorite
I6ikes

8.5. Vajalik info koolitus- ja teavitusvaldkonnast pikk.ee portaalis

Kui palusime markida, milline info koolitus- ja teavitusvaldkonnast oleks pikk.ee portaalis
kindlasti vajalik, siis pidasid vastajad selleks koolitustrituste kalendrit ja andmebaasi (71%,
vt tabel 8.8). Véga téhtis on ka info koolitajate kohta koos kontaktandmetega valdkonniti
(61% vastanutest). Hea, kui portaali kaudu oleks vBimalik ka registreerida koolitusiritustele
(40%), saada tagasisidet Uritustest, soovitusi (30%) ja infot koostdOpartnerite kohta (30%).
Toidusektori huvi koolituskalendri vastu oli véga suur, vajalikkust todes 96% sektoris
koolitajatest. Ka koolitajate info vajalikkust ja koolitustele registreerimist margiti tlejaanud
sektorite koolitajatest sagedamini. Portaalis vdiks info koolitajate kohta olla koos
koolitusteemadega, koolitusmaterjalid ja néiteks Po&llumajandusministeeriumi  poolt
hangetega tellitud koolituste ettekanded, kindlasti teave infopaevade kohta ja téotav foorum.
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Tabel 8.8. Vajalik info koolitus- ja teavitusritustest portaalis pikk.ee (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor

% % % %
kO?|ItUSUI’ItUSte kalender ja andmebaas 7 75 9% 73
(“stindmused”)
info koolitajate kohta koos
! . " 61 60 75 62
kontaktandmetega valdkonniti
koolitusiritustele registreerimine
<OOTEUSNIUSIEle registreerimi 40 38 57 46
interneti teel
tagasiside Uritustest, soovitused 30 29 39 38
info toetajate, koostddpartnerite kohta 30 30 39 35

8.6. Ule-eestilise meililisti loomise vajalikkus ja sihtriihma eelnev
teavitamine meili teel

Portaali pikk.ee juurde on mdeldav luua ule-eestiline meililist, mille kaudu saaksid huvilised
ja koostoopartnerid vms Urituste kohta infot. Klsisime uuringus osalejatelt, mida nemad
arvavad sellise meililisti loomise vajalikkusest, st kas meililisti loomine on véga vajalik,
vajalik, mitte eriti vajalik voi Gldse mitte vajalik. Arvamuse puudumisel vois valida vastuseks
“ei oska Oelda”.

Meililisti loomise vajalikkuses ei ole pdhjust kahelda — 73% vastanutest peavad seda
suuremal voi véhemal madral vajalikuks ja 13% mittevajalikuks. Sagedamini vastati uuringus
variandiga “vajalik” (45% vastanutest). Kdige positiivsemalt suhtusid meililisti loomisesse
metsandussektori koolitajad, kellest 81% pidas listi loomist vajalikuks, toidusektori
koolitajatest 77% ja p6llumajandussektori koolitajatest 70%.

Tabel 8.9. Meililisti loomise vajalikkus portaali pikk.ee juurde (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
vdga vajalik 28 26 33 31
vajalik 45 44 44 50
mitte eriti vajalik 9 12 15 3
tldse mitte vajalik 4 5 0 3
ei oska Gelda 14 13 7 14

Palusime antud hinnanguid pdhjendada, rihmitasime vastused sektorite kaupa ja
analliusisime, mida toodi valja meililisti loomise positiivsete, negatiivsete ja neutraalsete
vastuste korral (vt tekstid, lisa 8.6). Kokku andis hinnangu 54 vastajat 89-st.

Meililisti vajalikkust péhjendati (ihes kohas asuva infoga, mida on lihtne leida ja edastada.
See aitab planeerida oma Uritusi, véltida kattuvust ja saab teha teistega koost6dd. Samuti saab
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teada, mis toimub mujal ja topelt Urituste tegemisel pole siis mdtet. Meililist lihtsustab
teavitamist nii koolitajatele kui osalejatele.

Mittevajalikkuse hinnangut selgitati peamiselt sellega, et saadakse ise ka meile saadetud, ja&b
ara mitmekordne informeerimine ja postkastide ummistamine. Siiani on portaalis liiga véhe
infot, kdik sektorid ei ole oluliselt esindatud (toidu- ja metsasektor) ja infot ei uuendata
operatiivselt.
Olulisemad méarksdnad oleksid jargmised:

e  keeruline

e pole infot saanud

o pole infot kdigi Urituste kohta

e uuendatakse vaga aeglaselt, info aegunud, pole operatiivne

e eisaa lootaainult sellele

e oma infokanalite kasutamine

o maakondade nduandekeskuste teavitamise funktsioon kaob sellega dra

e sama info mitmest kanalist, ummistab postkastid

o  kdigil pole Interneti vBimalust

e otsepostitus toimib paremini

e meilid muutuvad pidevalt

e sihtriihm ei kattu

e pdllumajandustootja keskne, toidusektor nérk

e metsandust ei ole portaali kaasatud

e portaale on palju, ei eristu

Neutraalsetes vastustes mainiti mittekursisolekut portaaliga ning vananenud infot ja info
vahesust. Kui oleks rohkem infot, oleks suhtumine positiivsem.

Meili teel teavitamine on trikimeedias avaldamise ja posti teel info saatmise korval (ks
olulisemaid, mille tahtsus seoses Interneti levimisega suureneb. Palusime koolitajatel
avaldada oma kogemuse pdhjal arvamust, kui pikalt oleks vaja sihtriihma meili teel tegevuste
toimumisest ette teavitada ja markida vastus eelinfo, pdhisénumi ja meeldetuletuse kohta.

Tulemuste jargi on vajalik nii eelinfo, pdhisdnumi kui meeldetuletuse saatmine ja mida
luhemaajalisem koolitus, seda vahem aega ette tuleks infot sihtrihmale saata (vt tabel 8.10).
Véga uldiselt oleks tihe- ja kahepdevaste Urituste korral vajalik saata eelinfot kuu aega ette,
pdhisdbnumi voiks saata kaks nédalat ja meeletuletuse nadal aega ette. Pikemate koolituste
puhul saata eelinfo kaks-kolm kuud ette, p&hisdnumi 2 nadalat kuni kuu aega ette ja
meeldetuletuse 1-2 nadalat ette.

Tapsem (levaade etteteatamise aegade kohta on tabelis 8.10.
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Tabel 8.10. Sihtrihma eelnev teavitamine meili teel tegevuste toimumisest (péevades)

Eelinfo P6hisdnum Meeldetuletus
keskmine mnnlrnum- keskmine m“”'f““m' keskmine m||n|mum-
) maksimum . maksimum i maksimum
péevade « paevade . paevade )
paevade péevade péevade
arv arv arv
arv arv arv
kunl_uhepaevased Uritused 32 0-180 16 2-60 5 1.30
Eestis
kahepéevased uUritused Eestis 42 0-270 19 2-60 6 1-30
ik kui kahepa
pikemad kui kahepaevased 57 3-360 23 0-90 7 1-30
Uritused Eestis
kooli 0 kskursiooni
?9 itused, 6ppeekskursioonid 90 3-360 42 2-180 15 0-60
valismaal
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9. KOOLITUS- JA TEAVITUSTEGEVUSTE
RAHASTAMISEST

9.1. Koolitusurituste paeva keskmine maksumus, osavotutasu ja
sihtriuhmale vastuvoetav osalustasu suurus

Koolitajate poolt pakutav on osalejatele tavaliselt tasuta (vt tabel 9.1). Osav6tjale tasuta on
eeskétt pOllu- ja metsapdevad (mérkis 88% vastanutest), info- ja Oppepédevad (80%),
publikatsioonid (71%), veebipdhine koolitamine (67%), seminarid (63%), foorumid (63%) ja
messid (56%). Loengud, konverentsid ja individuaalope- vOi juhendamine on suures osas
tasuta (vastavalt 49%, 45%, 44%), sageli siiski panustavad ka osalejad ise soltuvalt
koolitusest kas kuni 10% kuludest vai kdik kulud ise. Oppeekskursioonide korral on osalejate
poolt kas osaliselt vOi tdielikult kulude tasumine levinuim, osalejatele tasuta
Oppeekskursioonide korraldamist markis vaid 17% vastanutest. Uks koolitaja korraldab
tintipeale nii tasuta kui tasulisi Uritusi - Oppeekskursioone ja —reise, kursusi, loenguid,
foorumeid, konverentse, individuaalGpet, veebipdhist koolitamist ja avaldatakse nii tasuta kui
tasulisi publikatsioone.

Tabel 9.2. Osalejale tasuta ja tasulised koolitus- ja teavitusuritused (% vastanutest)

0sa-
osa- | osa- | osa- | vOtja
vltja | vOtja | vOtja | tasub i i
tasub | tasub | tasub ule ta§uta tasuta | tasuta 51 tasy
tasu- - ja - . 100% | taja
ta kuni 10- 51- 75% kani | 12 10- | ja51- 05a- 75.
10% | 50% | 75% vOi 10% 50% | 71% vetia | 100%
kulu- | kulu- | kulu- | ké&ik 0 J 0
dest dest dest | kulud
ise
infopaevad, 6ppepaevad 80 5 5 0 7 1 1 1 0 0
seminarid 63 7 11 2 13 2 0 0 0 2
pollu- ja metsapdevad 88 0 9 3 0 0 0 0 0 0
kursused 28 18 13 0 23 0 3 0 0 15
loengud 49 10 13 0 23 0 0 0 0 5
Oppeekskursioonid, -reisid 17 13 27 6 33 0 0 0 0 4
foorumid 63 13 12 0 0 0 0 0 0 12
konverentsid 45 16 16 3 16 0 0 0 0 3
messid 56 0 22 11 11 0 0 0 0 0
!nd|V|dua§|ope, ) 44 9 15 3 21 0 0 0 3 6
juhendamine
veebipdhine koolitamine 67 13 0 0 13 0 0 0 0 7
publikatsioonid 71 5 11 0 10 0 0 0 0 3

Koolituse ja teavitusega tegelevate asutuste hinnangul jai Uhe koolituspdeva keskmine
maksumus Uhe osaleja kohta valdavalt alla 1000 krooni (82% kusitlusele vastanutest).
Pollumajandus-, toidu- ja metsandussektoris koolitajate hinnangud koolituspéaeva
maksumusele olid sarnased (vt tabel 9.2). 13% koolitajatest markis, et koolituspaeva
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maksumus j&&b tuhande ja kolme tuhande krooni vahele ja vaid 5% maérkis maksumuseks ule
viie tuhande krooni.

Tabel 9.2. Uhe koolituspieva keskmine maksumus iihe osavétja kohta 2007. aastal (%
vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
alla 1000 krooni 82 84 82 78
1001-3000 krooni 13 11 14 14
3001-5000 krooni 1 2 0 0
5001-10 000 krooni 4 3 4 8

Koolitajad ise arvavad, et osavOtjad ise sooviksid vOimalikult vdhem maksta. lga teise
koolitaja (53%) hinnangul oleks osavétjad ndus kulutama Uhel koolituspéeval Eestis kuni
100 krooni osavOtja kohta, sagedamini mingi summa, mis j&&b alla 100 krooni (32%
kisitlusele vastanutest). 101-500 krooni oleks ndus kulutama 28% ja rohkem, kuid mitte Ule
5000 krooni 19% vastanute arvates. 81% kisitlusele vastanute arvates oleks osavotjad ndus
kulutama thel koolituspéeval mitte rohkem kui 500 krooni (vt tabel 9.3).

Tabel 9.3. Osavdtjale vastuvdetava suurusega kulutused (% vastanutest)

Kdik vastanud Pollumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
0 krooni, sooviksid tasuta koolitusi 21 14 16 35
kuni 100 krooni 32 37 24 29
101-500 krooni 28 32 36 24
501-1000 krooni 15 12 20 9
1001-5000 krooni 4 5 4 3

9.2. Koolitus- ja teavitustegevuse rahastamisallikad

Koolitajate hinnangul oli 60% koolitus- v0i teavitustegevuste maksumusest kaetud toetustega
ja 40% koolitajate poolne finantseering, sisaldades osalemistasusid. P6llumajandussektoris
oli proportsioon sama, toidusektoris moodustasid toetused 56%. Metsandussektoris oli
toetuse osakaal kdrgeim — 67%.

Uuring nditas, et toetuste taotlemine ei ole sugugi massiline (vt tabel 9.4). Peamiseks
koolitus- ja teavitustegevuste rahastamise allikaks kdigis uuringus vaadeldud sektorites olid
Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti (PRIA) kaudu menetletavad toetused,
osavOtutasud, litkmemaksud ja Keskkonnainvesteeringute Keskuse toetused. SA
Keskkonnainvesteeringute Keskusest saab taotleda toetust ja laenu keskkonnaprojektide
arendamiseks (nt Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfondi, Euroopa
Uhtekuuluvusfondi raha, keskkonnatasudest laekuv raha). Olulised on olnud Euroopa Liidu
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toetused valisprojektide jm fondide tegevuste ndol, samuti Maaelu Edendamise Sihtasutuse
toetused. Kdige olulisemad on sektoritele PRIA kaudu taotletavad Maaelu Arengukava
koolitus- ja teavitustegevuse toetus, meede 1.1, samuti turuarendustoetused.
Metsandussektoris toetab koolitus- ja teavitustegevusi Erametsakeskus. Ettevotluskeskkonda
(sh vaadeldud sektorites) Ettevotluse Arendamise Sihtasutus, sh ka igas maakonnas
arenduskeskuste kaudu. Sponsorlus ja agrodris tegutsevate firmade toetus ning kohalike
omavalitsuste toetused on vorreldes muude allikatega véhesed.

Muudest rahastamisallikastest toodi valja firmade poolt osalejate kulude katmist,
Hasartméngumaksu Noukogu ja Kultuurkapitali toetusi ning P6llumajandus-, Haridus- ja

Teadus, Keskkonna-, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi toetusi.

Tabel 9.4. Koolitus- vdi teavitustegevuste rahastamise allikad (% vastanutest)

sageli harva uldse mitte
PRIA kaudu menetletavad toetused (sh ka EL toetused) 30 8 62
Osav6tutasud 23 21 56
lilkmemaksud (nt MTU korraldab oma liikmetele) 19 14 67
Sihtasutus Keskkonnainvesteeringute Keskus toetusel 15 4 81
omafinantseering (st “asutus” maksis koolitusele peale, nt 14 16 20

agrofirma esitlus)
muud Euroopa Liidu toetused (nt vélisprojektid, Interreg jms) 13 17 70
Maaelu Edendamise Sihtasutuse toetused (MES laen,

. . 12 19 69
teavitustoetus jms)
Sihtasutus Erametsakeskus toetusel 12 3 85
Fondid 9 7 84
Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse kaudu menetletavad
7 8 85
toetused (sh ka EL toetused)
sektoris, agrodris tegutsevate ettevdtete toetused - sponsorlus 6 13 81
muude sponsorite toetused 6 10 84
kohaliku omavalitsuse toetused 3 11 86

Koolituse alal on olulised Haridus- ja Teadusministeeriumi kaudu pakutavad Euroopa
Sotsiaalfondi (ESF) toetused. Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) rakendamist perioodil 2007-2013
reguleerib Inimressursi arendamise rakenduskava, kust viiest prioriteetsest valdkonnast neli
annab koolitajatele lisavdimalusi: Elukestev Ope, Teadus- ja arendustegevuse inimressursi
arendamine (rakendusasutuseks on Haridus- ja Teadusministeerium), Pikk ja kvaliteetne
tooelu (Sotsiaalministeerium) ning Teadmised ja oskused uuendusmeelseks ettevotluseks
(Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium). Teadusasutustes ja instituutides, kelle
pdhitegevus ei ole koolitamine on eelarveline raha teavitustegevuseks vaga oluline. Lisaks
margiti, et rahalise toetuse kdrval on koolitajatele oluline mitterahalised toetused — ruumid,
tehnika, praktikabaasid jms.
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9.3. Probleemid koolitus- ja teavitustegevuste toetuste voi nende
taotlemisega

Uuringus osalejatel paluti hinnata koolitus- ja teavitustegevuste toetuste v&i nende
taotlemisega esinevaid probleeme neljaastmelisel skaalal: pole Gldse probleem, pigem pole
probleem, on mdningane probleem v&i on vaga suur probleem. Kui vastaja ei osanud
hinnangut anda, vOis markida vastuseks “ei oska Oelda”. Andmete anallusil leiti
problemaatilisuse saldo lahutades mitteprobleemsete vastuste protsendist (pole (Gldse
probleem + pigem pole probleem) probleemsete vastuste protsent (mdningane probleem +
vaga suur probleem). Mida suurem protsentide vahe, seda teravam on probleem. Positiivse

saldo vaartuse korral on tlekaalus rahulolu.

Tulemused nditavad suurt rahulolematust toetuste taotlemisega (vt tabel 9.5.-9.8). Koolitajaid
héirib védga toetuste pikk menetlusaeg ja liiga aeglane finantseerimisest teadasaamine (markis
probleemina 80% vastanutest), toetusvOimaluste ja summade ebakindlus aastate 1Gikes
(79%), taotlemise ja asjaajamise keerukus (79%), kodikide kulude mittekatmine (74%), raha
valjamaksmise aeglus (67%), toetuste véiksus (62%) ning info puudus vdimalikest toetustest
ja tdhtaegadest (64%). Probleeme pdhjustab taotluste liiga pika etteplaneerimisaeg teemade
ja lektorite osas ja taotluste hindamiskriteeriumide l&bipaistmatus. Taotleja mittevastavus
taotlustingimustele pole koolitajate sénul probleem.

Pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris olid probleemid tldiselt sarnased. Taotluste pikk
menetlusaeg, toetusvéimaluste ja -summade ebakindlus aastati ning raha véljamaksete aeglus
olid suhteliselt suuremateks probleemideks metsandussektoris. Toetuste vaiksus
pdllumajandussektoris, valjamaksete aeglus toidusektoris.

Tabel 9.5. Koolitajate probleemid toetustega (% vastanutest)

Eiole On probleem proi?cla(;(r)n_— oi

probleem (%) (%) ole probleem
taotluste pikk menetlusaeg (liiga aeglane 9 80 71
finantseerimise teadasaamine) ]
toetusvdimaluste ja summade ebakindlus aastati 9 79 -70
toetuste taotlemise, asjaajamise keerukus 15 79 -64
kdiki kulusid ei kaeta (eelttdd, side-transport) 15 74 -59
raha véljamaksmise aeglus 21 67 -46
toetuste vaiksus 24 62 -38
infopuudus vBimalikest toetustest ja tdhtaegadest 28 64 -36
liiga pikk etteplaneerimisaeg (teemad, lektorid) 30 59 -29
taotluste hindamiskriteeriumide l&bipaistmatus 34 48 -14
taotlemistingimuste ebaselgus 38 51 -13
teatud koolitajate ja koolitusteemade eelistamine 37 39 -2
asutuse mittevastavus tingimustele 47 30 +17

Soovitakse suuremat operatiivsust taotluste lihema menetlusaja ndol, kindlust toetuse
saamise osas ehk jarjepidevust aastate 10ikes, lihtsust ja selgust protseduurides, toetuste
laienemist muudele olulistele kuludele (nt transport) ja toetussummade suurenemist. Info
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tahtaegadest ja vOimalikest toetustest on olemas (nt PRIA, Keskkonnainvesteeringute Keskus
jm), kuid seda tuleb mitmest kohast otsida. Lahenduseks oleks vdimalike toetuste info
koondamine lisaks taotluse menetlejale veel vahemalt Uhte kohta (nt pikk.ee portaal vms).

Probleemid koolitus- v0i teavitustegevuste
toetuste vOi nende taotlemisega vastanutesy)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

taotluste pikk menetlusaeg 111

toetuswdimaluste ja summade ebakindlus

aastati 12

toetuste taotlemise, asjaajamise keerukus

kdiki kulusid ei kaeta 111

raha viljamaksmise aeglus 12

infopuudus toetustest, tdhtaegadest

toetuste vaiksus 14

liiga pikk etteplaneerimisaeg 11

taotlemistingimuste ebaselgus 11

taotluste hindamiskriteeriumide

labipaistmatus 18

teatud koolitajate ja koolitusteemade

; : 24
eelistamine

asutuse mittevastawus tingimustele 23

m Vaga suur probleem
m moningane probleem
o pigem pole probleem
O pole Uldse probleem
0 ei oska oelda

Joonis 9.1. Probleemid koolitus- vOi teavitustegevuste toetuste vdi nende taotlemisega
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Tabel 9.6. P6llumajandussektoris koolitajate probleemid toetustega (% vastanutest)

Ei ole Saldo =
On probleem probleem — ei
probleem
ole probleem
taotluste pikk menetlusaeg (liiga aeglane 7 79 72
finantseerimise teadasaamine)
toetusvdimaluste ja summade ebakindlus aastati 11 76 -65
toetuste taotlemise, asjaajamise keerukus 15 78 -63
kdiki kulusid ei kaeta (eelttdd, side-transport) 17 69 -52
toetuste vaiksus 17 67 -50
raha véljamaksmise aeglus 21 64 -43
liiga pikk etteplaneerimisaeg (teemad, lektorid) 25 63 -38
infopuudus v8imalikest toetustest ja tdhtaegadest 34 59 -25
taotlemistingimuste ebaselgus 38 53 -15
taotluste hindamiskriteeriumide l8bipaistmatus 35 47 -12
teatud koolitajate ja koolitusteemade eelistamine 34 39 -5
asutuse mittevastavus tingimustele 47 30 +17

Probleemid koolitus- v0i teavitustegevuste

toetuste vOi nende taotlemisega -
pOllumajandussektor vastanutest)

0% 20% 40% 60% 80%

100%

taotluste pikk menetlusaeg

toetuste taotlemise, asjaajamise keerukus

toetusvdimaluste ja summade ebakindlus
aastati

koiki kulusid ei kaeta

toetuste vaiksus

raha véljamaksmise aeglus

liiga pikk etteplaneerimisaeg

infopuudus toetustest, tahtaegadest

taotlemistingimuste ebaselgus

taotluste hindamiskriteeriumide
labipaistmatus

teatud koolitajate ja koolitusteemade
eelistamine

asutuse mittevastaws tingimustele

W vaga suur probleem
m moningane probleem
o pigem pole probleem
O pole Uldse probleem
0 ei oska delda

Joonis 9.2. Probleemid koolitus- v0i teavitustegevuste toetuste vdi nende taotlemisega

pdllumajandussektoris
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Tabel 9.7. Toidusektoris koolitajate probleemid toetustega (% vastanutest)

Ei ole Saldo =
On probleem probleem — ei
probleem

ole probleem

taotluste pikk menetlusaeg (liiga aeglane 12 76 64
finantseerimise teadasaamine)

raha véljamaksmise aeglus 13 71 -58
toetuste taotlemise, asjaajamise keerukus 20 76 -56
toetusvdimaluste ja summade ebakindlus aastati 16 68 -52
kdiki kulusid ei kaeta (eelttdd, side-transport) 20 68 -48
liiga pikk etteplaneerimisaeg (teemad, lektorid) 28 64 -36
infopuudus vBimalikest toetustest ja tdhtaegadest 29 63 -34
teatud koolitajate ja koolitusteemade eelistamine 21 54 -33
toetuste vaiksus 28 56 -28
Taotluste hindamiskriteeriumide labipaistmatus 33 46 -13
taotlemistingimuste ebaselgus 46 42 +4
asutuse mittevastavus tingimustele 39 35 +4

Probleemid koolitus- v0i teavitustegevuste
toetuste vOi nende taotlemisega - toidusektor

(% vastanutest)

taotluste pikk menetlusaeg

toetuste taotlemise, asjaajamise keerukus

raha valjamaksmise aeglus

toetuswdimaluste ja summade ebakindlus

aastati

koiki kulusid ei kaeta

liiga pikk etteplaneerimisaeg

infopuudus toetustest, tdhtaegadest

toetuste vaiksus

teatud koolitajate ja koolitusteemade

eelistamine

taotluste hindamiskriteeriumide

labipaistmatus

taotlemistingimuste ebaselgus

asutuse mittevastawus tingimustele

0%

20%

40%

60% 80%

100%

m Vaga suur probleem
m moningane probleem
T pigem pole probleem
0 pole Uldse probleem
O ei oska oelda

Joonis 9.3. Probleemid koolitus- v0i teavitustegevuste toetuste vdi nende taotlemisega

toidusektoris
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Tabel 9.8. Metsandussektoris koolitajate probleemid toetustega (% vastanutest)

Ei ole Saldo =
On probleem probleem — ei
probleem

ole probleem

taotluste pikk menetlusaeg (liiga aeglane 3 83 .80
finantseerimise teadasaamine)

toetusvdimaluste ja summade ebakindlus aastati 6 80 -74
raha véljamaksmise aeglus 11 78 -67
kdiki kulusid ei kaeta (eelttdd, side-transport) 12 77 -65
toetuste taotlemise, asjaajamise keerukus 20 75 -55
liiga pikk etteplaneerimisaeg (teemad, lektorid) 28 60 -32
infopuudus vBimalikest toetustest ja tdhtaegadest 31 57 -26
Taotluste hindamiskriteeriumide labipaistmatus 34 51 -17
toetuste vaiksus 35 48 -13
taotlemistingimuste ebaselgus 37 48 -11
teatud koolitajate ja koolitusteemade eelistamine 46 34 +12
asutuse mittevastavus tingimustele 57 20 +37

Probleemid koolitus- v@i teavitustegevuste
toetuste vOi nende taotlemisega -
metsandussektor @ vastanutest

0% 20% 40% 60% 80% 100%

taotluste pikk menetlusaeg 14

toetusvdimaluste ja summade ebakindlus

aastati 14

raha véljamaksmise aeglus 11

kd&iki kulusid ei kaeta 11

toetuste taotlemise, asjaajamise keerukus

liiga pikk etteplaneerimisaeg 11

11

infopuudus toetustest, téhtaegadest

taotluste hindamiskriteeriumide

labipaistmatus 14

toetuste vaiksus 17

taotlemistingimuste ebaselgus 14

teatud koolitajate ja koolitusteemade

. . 20
eelistamine

asutuse mittevastaws tingimustele 23

m Viga suur probleem
m moningane probleem
o pigem pole probleem
0 pole uldse probleem
0 ei oska oelda

Joonis 9.4. Probleemid koolitus- vOi teavitustegevuste toetuste voi nende taotlemisega
metsandussektoris
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10. TULEVIKUPERSPEKTIIV JA KOOLITAJATE
ETTEPANEKUD TEAVITAMISE JA KOORDINEERIMISE
PARANDAMISEKS

10.1. Koolitajate hinnang koolitus- v0i teavitustegevuste
jatkamisele

Kui tegevuste rahalise toetamise, info levitamise ja koordineerimise probleemidega
tegeletakse, siis saavad koolitajad-teavitajad oma t60d teha tbhusamalt. Soov selleks on suur.
Jargneva viie aasta jooksul plaanib tegevust suurendada 49% vastanutest, so iga teine alal
tegutseja, jatta samaks 40% ja vahendada vaid 4% vastanutest. Plaanid olid ebaselged 7%
vastanutest ja I0petada koolituse vOi teavitusega ei plaaninud mitte keegi.
Pdllumajandussektoris  kavatses tegevust suurendada 46%, toidusektoris 57% ja
metsandussektoris 62% sektoris koolitajatest.

Tabel 10.1. Koolitus- vOi teavitustegevuste jatkamise perspektiiv (% vastanutest)

K®oik vastanud PGllumajandus- Toidusektor Metsandus-
sektor sektor
% % % %
ei kavatse enam tegeleda 0 0 0 0
vahendada 4 2 4 6
jatta samale tasemele 40 44 32 32
suurendada 49 46 57 62
ei oska delda 7 9 7 0

10.2. Koolitajate-teavitajate ettepanekud tegevustest teavitamise ja
koordineerimise parandamiseks

Vaba vastuse vormis panid uuringus osalejad kirja oma ettepanekud, mida oleks nende
arvates vaja ette voOtta koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimiseks ja paremaks
teavitamiseks. 89-st vastanust tegi ettepanekuid 31 koolitajat (lisa 8.7).

Pdllumajandus-, toidu ja metsandussektoris koolitajad markisid, et on vaja vahendada
konkurentsi ja suurendada koost6dd, kasutada é&ra ja kontakteeruda huvigruppide
aktiivsemate inimestega naiteks telefoni teel. Vajalikuks peeti head tahet Uksteisega
suhtlemisel ning tegevuste aja ja sisu kooskdlastamisel, et valtida kokkulangevusi. Ehk siis
rohkem suhtlemist, koostood, Uksteisega arvestamist, head tahet ja koolitusasutuste
initsiatiivi.

“Koordineerimisel ja pakkumisel on tulemust siis, kui suudetakse &ratada huvi vdi teavitada vajadusi
sihtgrupis™.

“V0Biks koostada 3-5 aasta vastav kava, mis teemal ja kellele korraldatav asutus, selts koolitusi ja
teavitust 1abi viib ja kust ta selleks rahalisi vahendeid saab”.
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Pdllumajandusministeeriumi  poolt oodatakse dldharivaid seminare, kus lektoriteks
tunnustatud praktikud ja erialaspetsialistid, aga mitte ametnikud voi poliitikud. Soovitati jatta
ka kehtima praegune sisteem ja tegeleda nduandeslisteemiga. Teavituse poolelt tehti
ettepanek kisida osalejatelt tagasisidet, kasutada rohkem raadiokanaleid ja maakonna lehti,
avaldada Pdllumajandusministeeriumi hanke koolitused, meetme 1.1 koolitused ja koolituste
loengumaterjalid Gihes kindlas kohas ja teavitada neist meili teel. Vajalikuks peeti info kdigile
kéattesaadavuse tagamist ja portaali sisu arendamist. Korralduse poolelt kasutada stisteemsust,
luua koordinaatori koht pikk.ee portaali juurde, kes Urituste kattuvuse probleeme lahendaks,
kasutada hist andmebaasi koolitus- ja teavitusurituste kohta, koosk6lastada koolituste
korraldamine maakonnas nditeks vastava tootjate liiduga ja méaé&ratleda valdkondade
koordineerivad keskused. Avaldati ka arvamust, et praegune sisteem toimib ja Eesti
Pdllumajandus-Kaubanduskoda on t66ga hakkama saanud.

“Tuleks vaadata maamajandussektorit laiemalt. Lisaks pdllule, metsale, toidule on palju muid
tegevusi, millega maainimene tegeleb ja kuhu oma aega peab jagama”.

“Koondada erinevate sektorite koolitus- ja teavitustegevus Uhte portaali ja levitada portaali kohta
informatsiooni erinevatele huvigruppidele™.

“Laialdasemat infosaatmist erinevate kanalite kaudu™.

“Lihtsad selgitused, kuidas info jduab koordinaatori veebilehele, suurem reklaam koordineerijast, kui
info omajast ja jagajast™.

“Mitte loota sellele, et inimesed hakkavad igapéevaselt portaali (mis iganes!) kilastama, kus nad ise
sisu ei toodal!!!”

Metsandussektori kohta margiti, et tuleks suurendada maakonna keskkonnateenistuste rolli ja
anda neile koolitus- vOi teavitustegevuste koordineerimiseks ja labiviimiseks vastavalt
lisavahendeid.

Rihmitasime ja Uldistasime koolitajate muud ettepanekud, mida oleks vaja ette votta
koolitus- ja teavitustegevuste paremaks korraldamiseks sisu alusel nelja suuremasse riihma
jargnevalt:

1. Rahastamine

e Toetuste saamine on keerukas ja pikale veniv, ei tohiks sBltuda omandivormist. Rakendamise
tingimused on keerulised.

o Koolitus- ja teavitustegevuste riiklik rahastamine.

¢ Rahastuse stabiilsus.

e Muuta toetuste suisteemi, toetada koolituste- teavituste labiviijate kdrval ka koolitatavaid. Luua fond,
kust koolitatav saaks koolitusraha.

e Metsaametnike koolitus- ja teavitustegevuste pikaajaline ja slsteemne rahastamine labi
peremetsaomanike Uhistegelike organisatsioonide — metsalihistute.

e Mitteseotus poliitikaga - sailitada néuandesiisteemi stabiilsus olenemata valitsevast poliitikast.
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2. Info ja teavitamine

Info levi ja teavitamine - teha rohkem koost6dd erinevate sektorite vahel, suhelda ja edastada infot.
Isiklik kutsumine on samuti oluline, suurendab osavéttu.

Suurendada koolitatavate huvi uute teadmiste ja teabe vastu.

Tegeleda koolitusmaterjalide kattesaadavuse parandamisega peale koolituste toimumist (riigi toetusel
toimunud koolituste ettekanded vm materjalid).

Teadusasutused vajaksid vastavaid osakondi v&i spetsialiste, kes oleks spetsialiseerunud info
vahendamisele. Koolitus- ja teavitustegevus Killustab praegu teadlaste tegevust.

Muuta mdtteviisi, et firmade poolt tehtav koolitus on tendentslik — info on korralik ja uusim.
P6llumajandusministeeriumi suurem aktiivsus koolitusinfo kodulehele panekul.

3. Koordineerimine, planeerimine ja hanked

Tegeleda nduandesiisteemi tdhusamaks muutmisega.

Leppida kokku, kes millega ja kellele tegeleb.

Parandada koordineerimist valtimaks Urituste kattuvust ja dubleerimist — ihine kalenderplaan.

Uurida vélja sektorite tegelik koolitusvajadus ja viia selleks labi objektiivsed uuringud, mis oleks
aluseks koolitus- ja teavitustegevuste planeerimisele ja rahastamisele. Sektoris vdivad olla vaga
erinevad koolitusvajadused, mis nduavad erinevaid koolitusiritusi ja lahenemisi (nt metsanduses
firmadest erametsaomanikud ja peremetsaomanikud).

Riiklik koordineerija peaks olema kogemustega koolitaja, ala spetsialist, neutraalne.

Nouandekeskused peaksid teadma P&llumajandusministeeriumi kavatsetavatest koolitustest. Keskuste
atesteeritud konsulendid vdiksid esineda lektoritena nn kohustuslikel koolitustel.

Koolituse sisu tahtsustamine riigihangetel, mitte madalaimad pakkumised.

Lihiajalised (ja odavaimad) hanked ei taga kompetentsikeskuste kujunemist.

4. Koolitus- ja teavitusurituste sisu

Sageli toimub koolitusi, millest aru ei saada, mis on pikad ja igavad. Teha huvitavaid ja ajakohaseid
koolitusi, mis oleksid sobiva pikkusega.

Koolitada ka koolitajaid — tdsta kompetentsust.

Teha rohkem rahastamis- ja finantsalaseid koolitusi praktikutelt.

Metsanduse koolitusmaterjalid - algtaseme metsanduse Oppematerjali suur puudus -  trikis
“Metsanduse ABC”, allalaetavad Gppe- ja koolitusmaterjalid Internetis.

Toidusektoris tdhelepanu tervislikule toitumisele ja vaikettotlejatele (nt juustukoda, karn, pagarikdok
jms).

Usaldada koolitajaid.
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KOKKUVOTE, JARELDUSED JA ETTEPANEKUD

KOOLITUSTE KOORDINEERIMINE JA TEAVITUS

e Koolituste koordineerimine eeldab osapoolte koostddd. Praegu ei ole kdigil huvi, sest
raha on vahe ja selle pérast konkureeritakse. Tulevaste Urituste teemasid pidasid
moned koolitajad konfidentsiaalseks infoks, mida ei avaldata laiemale avalikkusele.

e Sihtgrupi teavitamist koolitustest ja infop&evadest oleks kdige tbhusam ja kiirem
korraldada Internetis pikk.ee portaali kaudu.

e Urituste info oleks vajalik sortida pikk.ee portaalis sektorite ja maakondade kaupa,
samuti vOiks eristada voi olla mérgistatud kohustuslikud koolitused.

e Oluline on pikk.ee portaali koostod koigi koolitajate-teavitajatega (sh koolid,
teadusasutused, ka need, kelle pohitegevus valjaspool sektorit) andmebaasi loomise
nimel (ise kusida infot, vélja pakkuda véimalused). Koolitusinfo vdiks olla vaadeldav
ka tabelina (vt Ulesehituses voiks eeskujuks olla néiteks kultuuritrituste piletimiugi
stisteem). Andmebaas oleks info allikaks nii koolitajatele kui koolitatavatele, mis
aitaks véltida kattumisi teemade, sisu ja toimumisaegade osas. Andmebaasi
taiendamine peaks olema jarjepidev.

e Urituste kohta oleks vaja avaldada jargmist infot: teema véi sisu, lektorid, aeg, koht,
registreerimisvdimalused (sh ka portaali kaudu), osalustasu suurus vGi tasuta koolitus,
korraldaja ja tema kontaktandmed, toetaja(d), rahastamise allikas jms.

e Pdllumajandussektori info sektorisiseseks koondajaks vdiks olla pikk.ee portaal,
toidusektori info kas pikk.ee portaal vGi mdne sektori organisatsiooni koduleht (nt
Toiduainetdostuse Liit), metsandussektori info eramets.ee portaal ja lisaks pikk.ee
portaal.

e Portaalis vdiks olla info sektorit puudutavate seadusemuudatuste, uudiste, koolituste,
koolitusmaterjalide, esitluste ja ettekannete, riigihanke korras korraldatavate koolitus-
ja teavitustegevuste, rahastamise allikate, rahastamistaotluste vormistamise,
tahtaegade ja tingimuste kohta, lektorite ja nende kompetentsi valdkondade kohta.

e Pikk.ee portaali ja andmebaasi operatiivne uuendamine (iga paev jooksvalt) tagaks
sihtrihma ja koolitajate huvi.

e Info avaldamine vdiks olla enamasti vabatahtlik, kuna on kasulik mdlemale
osapoolele, st nii koolitajale kui koolitatavatele. PRIA-It teavitustoetust saanud
asutustel on kohustus avaldada info pikk.ee portaalis. Huviline leiaks koolitusinfo
uhest kohast.
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Hésti tootavad koolitusasutuste-teavitajate kodulehed, meililistid, otsepostitus ja
PRIA kodulehekiilg, mille kaudu jéuab info sihtrihmani. Oleks vaja aratada huvi ja
kutsuda kdiki sektoris tegutsevaid koolitusasutusi saatma infot pikk.ee portaali, ka
neid, kelle sihtrihm kattub vaid osaliselt. Mida rohkem koolitajaid suudetakse
haarata, seda tdhusamaks muutub portaal.

Eesti Pdllumajandus-Kaubanduskoja teabelevikeskuste koostdopartnerid
maakondades on enamasti taluliidud - hea ja véljatootatud kanal teabe edastamiseks,
mida ei saa asendada ainult koolitatava poolse aktiivsusega ehk pikk.ee portaalist v0i
muudest kanalitest info otsimisega.

Posti teel info saatmine on vajalik eelkdige erametsaomanikele, pollumeestele,
fulsilisest isikust ettevotjatele ja maapiirkondades, kus Interneti v@imalused
vdiksemad vdi pole harjumust Internetti iga padev kasutada. Ajalehtede tellimine
véheneb.

Koolitusinfo avaldamine Maalehes oleks teretulnud ja oodatud kdigis sektorites.
Maalehe vahel voiks ilmuda poolaasta koolituskalender vG6i eraldi vaheleht.
Maakondlike ja Gleriigiliste Urituste infot peaks kindlasti avaldama Maalehes.

Telekanal leiab liiga vahest kasutamist, nditeks Maahommiku saate néol, kuid oleks
hea nédala koolitusinfo avaldamiseks.

Luua pikk.ee portaali juurde meililist koos liitumise ja listist kustutamise
vdimalusega.

Saata meililisti kaudu nadala koolitusinfo ja/v6i uudisteinfo liitunutele. Meililist on
oluline just neile huvilistele, kes ei ole liitunud koolitajate meililistidega — oleks
uheks variandiks, kuidas info jouaks paremini potentsiaalse sihtriithmani.

Pikk.ee portaali juures vdiks olla Uhel spetsialistil koordineeriv funktsioon -
ulesandeks kooskolastada samal vo6i ldhedastel pdevadel toimuvad sarnase teemaga
koolitused.

Kui teavitada Interneti teel v6i meiliga (ka portaalis), siis oleks hea avaldada Urituse
kohta eelinfot, saata pdhisénum ja meeldetuletus. Uhe- ja kahepaevaste Urituste kohta
oleks hea saata eelinfot kuu aega ette, pohisdnumi kaks nddalat ja meeldetuletuse
nédal aega ette. Pikemate kui kahepdevaste koolituste puhul vdiks saata eelinfo kaks-
kolm kuud ette, pShisdnumi kaks nadalat kuni kuu aega ette ja meeldetuletuse 1-2
nadalat ette. Valismaal toimuvate koolituste vdi Oppeekskursioonide korral voiks
teavitada eelinfoga kolm kuud ette, pdhisdonumi vdiks saata poolteist kuud ette ja
meeldetuletuse kaks nadalat ette. Variante on palju ja eelinfo v6ib mdnel juhul dra
jaada, samuti meeldetuletus, kui kursuse osavdtjate arv on téis.
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P&llumajandusministeeriumi kodulehekilg on oluline infoallikas PRIA kodulehe ja
pikk.ee portaali korval, kuid koolituste-teavituste alast infot (sh ettekanded, hanked)
ei leita kodulehelt tles. Vajalik oleks muuta kodulehte kasutajasobralikumaks voi
avaldada info lisaks pikk.ee portaali kaudu.

T6O tulemustest jareldub toériihma moodustamise vajadus P6llumajandus-, Haridus-
ja Teadus-, Keskkonna- ning Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ning
Eesti PGllumajandus-Kaubanduskoja, suuremate koolituste korraldajate, Eesti
Maaiilikooli, SA Erametsakeskuse ja EttevOtluse Arendamise Sihtasutuse
esindajatest.

Kohaliku tahtsusega uritused ei vaja Uleriiklikku koordineerimist, kuid asjaosalistele
peaks sellekohane teave olema eri teabekanalite kaudu kattesaadav.

Ministeeriumidevahelise ja olulisemate korraldajate  poolt kooskdlastatud
koolituskalender voiks olla aluseks nn laialdasemale koolituskalendrile.

Koolituskalendri  loomine on  Grituste  koordineerimiseks véga vajalik.
Koolituskalendrit vdiks jooksvalt pidada Eesti Pd&llumajandus-Kaubanduskoja
teabelevikeskus koos pikk.ee portaaliga.

Koolituskalendri koostamine ja saatmine sihtgrupile: otsepostitus, avaldamine
Maalehes, levitamine asutustele, liitudele, keskorganisatsioonidele, nduande- ja
arenduskeskustele, avaldamine pikk.ee portaalis ja edastamine teabelevikeskuse
meililisti kaudu.

MUUD JARELDUSED JA ETTEPANEKUD KOOLITUSTE KORRALDUSE
KOHTA

Vajadus lisada koolitus- ja teavitustegevuste riigihangete siisteemis odavaima hinna
kdrvale enam sisulisi ja kompetentsi kriteeriume.

Poorata rohkem tahelepanu vaiksematele koolitajatele-teavitajatele, kes omas kitsas
sihtrihmas sageli ainukesed (napib t66joudu ja raha).

Koolitusi pakutakse palju, eriti pdllumajandussektoris. Koolitatavad peavad kindlasti
osalema kohustuslikel koolitustel, kuid ei joua vajalikele, mis ka huvitaks. Vajalik
oleks Ule vaadata kohustuslike koolituste arv ja sisu ning vdimalusel ihendada muude
teemadega.

Hea oleks analulsida koolituste tagasiside ankeete, mida kasutatakse praegu véhe.
Sealt saaks infot, mida koolitatavad vajavad, samuti lektorite jm olulise kohta.
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Toidusektoris oleks vaja toitlustamise kérval enam tahelepanu kaitlejate-to6tlejate
koolitamisele.

Koik sektorid vajavad praktilisi koolitusi teooria korvale. Praktikat sisaldavate
koolituste osakaal peaks kindlasti suurenema.

Muuta mdtteviisi, et agrodri ettevOtete koolitused on tendentslikud — koolitatavad
saavad sageli just sealt uusimat infot.

Tuleks kaasata Eestis toimuvatesse koolitustesse senisest enam valislektoreid —
valismaisest kogemusest Opitakse.

Praktilise kogemusega lektor on Kkoolitajate sonul enam véé&rtustatud puhtalt
teoreetilise-teadusasutuse taustaga voi kutsetunnistusega atesteeritud lektorist.

Maakondadest on suhtes pdllumajandus- ja metsandusettevotete arvuga koolituste
osas vaeslapsed Parnumaa ja lIda-Virumaa, kuigi néiteks Parnumaa koolitajad
koolitavad edukalt teistes maakondades.

Esinejad ja lektorid vajavad samuti koolitamist.

Koolitusvormide mitmekesistamine ja erinevate esitlusvahendite kasutamine aitaks
tOsta tegevuste kvaliteeti.

Koolitusmaterjalide kéattesaadavus Internetis vdiks olla parem ja trikitud teavet
rohkem eri sihtrihmadele vastavalt vajadusele (ka kitsad sihtrihmad).
Koolitusmaterjalide avaldamist voib olla keeruline teostada autorikaitse tottu.

Rahastamise kisimus on koolitussasutuste hetkel kdige suurem probleem. Raha ei
jatku ja toetuste taotlemise sisteem on keerukas. Rahastamine peaks olema
ulatuslikum, paindlikum ja stabiilne. Projektipdhise rahastamise asemel soovitakse
pikaajalist rahastamist. Taotluste menetlusaeg ja raha valjamaksmise aeg on
koolitajate hinnangul liiga pikk ja koiki kulusid ei kaeta. Oluliseks on muutunud
logistika, transport.

Koolitajatele endile on rahastamisvdimaluste, -taotluste jm alane info ja teavitamine
ka tulevikus vaga aktuaalne.

Rahastamise ja toetuste taotlemise info koos allikate, tdhtaegade, nduannete ja
vajalike kontaktandmetega peaks kindlasti sisalduma pikk.ee portaalis.

Sponsorlus on ndrk, pultakse ise hakkama saada, mis dnnestub koolidel paremini.

Vaike, kuni 500 kroonini ulatuv osalustasu (olenevalt koolitusvormist), oleks
vastuvdetav koolitatavatele ja tdstaks huvitatust, motivatsiooni.
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KOKKUVOTLIKULT VAJALIKE KOOLITUSSUUNDADE KOHTA

Vajalike koolitussuundadena vdiks tahelepanu pddrata:

paevakajalised koolitused, mis on seotud nditeks seadusemuudatuste, toetuste
taotlemise tingimustega ja nende muutustega, uute suundadega;

baaskoolitused, mis annavad teavet pdllumajanduse, metsanduse ja toidusektori
pdhitegevuse kohta - nt loomapidamine (s6ddad, tervishoid jne), maaharimine (agro-
tehnika, véetised taimekaitse jne), metsahooldus, toidukéitlemine, tehnoloogia jne;
koolitused vahemlevinud tegevussektorites, mille jaotuvus vdiks ajaliselt roteeruda
(nditeks kuulikukasvatus, kitsekasvatus, linakasvatus vms);

ettevotluskoolitused — raamatupidamisnduded, maksud, majandamine, turundus.

KOKKUVOTLIKULT SEKTORITE KOHTA

Pdllumajandussektoris on palju erinevate vajadustega tootjaid, palju tugevaid ja
aktiivselt tegutsevaid organisatsioone. Tugev on mahepdllumajanduse sektor. Kuid
tugevuses ja paljususes peitub ndrkus ja dritusi ei suudeta koordineerida. Sektoris on
palju véikesi, kitsa tegevusala organisatsioone - koolitajaid, kes on omas valdkonnas
ainsad koolitajad ja kellel napib t66jdudu ja raha koolitusurituste l&biviimiseks.
Sektori koolitusurituste info on killustunud mitme asutuse kodulehekilje vahel,
oluline on pikk.ee portaal, PRIA koduleht, Maatlikool, P6llumajandusministeeriumi
kodulehekiilg jt. Infot koondab praegu pikk.ee portaal ja see kanal vdiks muutuda
tugevamaks haarates peale riigilt toetust saanud asutuste ka teisi sektoris koolitajaid.

Toidusektoris puudub thendav portaal, kuid sektori koolitusinfot leiab pikk.ee
portaali vahendusel ja korraldajate kodulehekilgedelt. Koolide ja kutseGppeasutuste
koolitusalane teave ei ole uhendatud tootlejatele-kaitlejatele suunatud koolitusinfoga.
Viimased vajavad rohkem koolitusi ja seda katavad koolid toitlustamise teemaga
vOrreldes tagasihoidlikumalt. Maaleht kajastab rohkem pd6llumajandussektori
koolitusinfot, vOiks kajastada enam ka toidusektorit. Vaja oleks sektori koolitus- ja
teavitusinfot koordineerivat keskust, mille rolli sobiks nt Toiduainetoostuse Liit.

Metsandussektoris on tugev tdotav portaal eramets.ee, tugevad liidud, seltsid, koolid.
Puudujaéki tuntakse rahastamise osas ja koolituste praktilises osas. Sektoris on vaga
erinevad huvid ja koolitusvajadused, nt peremetsaomanikel ja firmadel-ettevotetel.
Vajatakse sektorisisest koolitusvajaduse uuringut. Koolitusinfo jouab kiiremini
kohale juba véljakujunenud kanalite kaudu, kuid seda oleks hea avaldada ka pikk.ee
portaali kaudu, mis koondaks kolme sektori koolitused. Oleks oluline rohkem
listidega liitumata huvilistele. Maaleht ja metsateemalised vahelehed ning ajakiri
Maamajandus on Interneti ja kodulehtede koérval olulised kanalid, samuti kohalikud
ajalehed ja posti teel info saatmine. Kohaliku tahtsusega Grituste korral pole
uleriiklikul koordineerimisel motet, piisab teavitamisest omas regioonis.

110



LISA1
Kusitlustulemuste protsentjaotused

KOOLITUS- VOI TEAVITUSTEGEVUSTE KORRALDAMISEST

1. Millises sektoris korraldab Teie asutus koolitus- vdi teavitustegevusi? Palun markige iga
sektori kohta! NB! Toidusektoriks loetakse toiduainete esmatddtlemist, kditlemist ja toostuslikku
tootlemist.

alati Vol aeg-ajalt ei korralda
peamiselt
1) p6llumajandussektoris (v.a kalandus) 56 26 18
(2) toidusektoris 22 25 53
(3) metsandussektoris 19 36 45
muu 28 vastust

2. Mitu aastat olete korraldanud koolitus- v@i teavitustegevusi péllumajandus-, toidu-
ja metsandussektoris? Markige vaid nendes sektorites, kus Te koolitate!

(5) p6llumajandussektoris keskmine 12 aastat, alates 1-80 aastani
(6) toidusektoris keskmine 9 aastat, alates 2-20 aastani
(7) metsandussektoris keskmine 9 aastat, alates 1-57 aastani

3. Kui suure osa Teie asutuse kaibest moodustab koolitamine, teavitamine ja teabe
avaldamine? Markige protsendiga ligikaudselt ja kui tapselt ei oska delda, siis markige
hinnanguliselt!

9) koolitus keskmiselt 25%
(10) teavitamine keskmiselt 17%
(11) teabe avaldamine keskmiselt 13%

4. Millist tidpi koolitus- voi teavitustegevust Teie asutus korraldab? Mitu vastust!
Vastamiseks tdmmake ring timber sobiva vastusvariandi taga asuvale numbrile (mérgistatud 1-ga).

(12) infopdevad, 6ppepdevad 92 (21) individuaal6pe, -juhendamine 43
(13) seminarid 66 (22) veebipBhine koolitamine 15
(14) pollu- ja metsapéevad 37 (23) artiklid 53
(15) kursused 39 (24) infoleht, broSudr 49
(16) loengud 47 (25) késiraamatud jmt 28
(17) Oppeekskursioonid, -reisid 64 (26) Oppekavade ja koolitusprogrammide
@18) foorumid 7 (maht 40 tundi ja rohkem) koostamine 24
(19) konverentsid 43 muu vastus 5
(20) messid 11

5. Millise pikkusega on Teie poolt korraldatavad koolitus- vdi teavitustegevused?
Mérkige palun vastused kdikide koolitus- vdi teavitustegevuste kestuse kohta, mida korraldate! Kui
Te ei korralda ménda loetletud tegevustest, siis tehke marge lahtrisse “ei korralda”.

tundide arv
paevas paevade arv ei korralda
(1 tund=60 min)
(28) infopdevad, dppepéevad 6 3 6
(31) seminarid 6 2 22
(34) pbllu- ja metsapéevad 6 2 47
37) kursused 7 31 36
40) loengud 4 4 32
(43) Bppeekskursioonid, -reisid 8 3 26
(46) foorumid 5 1 68
(49) konverentsid 7 2 42
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tundide arv
paevas paevade arv ei korralda
(1 tund=60 min)
(52) messid 8 2 64
(s5) individuaal®pe, -juhendamine 4 31 40
(58) veebipBhine koolitamine 2 7 63
muu 12 vastust

6. Kes on Teie koolitus- vdi teavitustegevuste sihtrihmaks voi osavotjateks? Mitme

vastuse vBimalus!

alati Vol vahel nemad mitte
peamiselt
(64) mikroettevotete to6tajad (kuni 10 todtajat), 53 27 20
vaiketootjad, fulsilisest isikust ettevotjad
(65) vaikeste ja keskmiste ettevOtete tootajad
(kuni 50 tjddtajat) ) 33 29 38
(66) Suurettevotete tootajad 17 27 56
(67) erinevate toetuste taotlejad 36 25 39
(68) toOtlejad-kaitlejad 15 30 55
(69) mittetulundusihingute liikmed 36 29 35
(70) metsaomanikud 24 20 56
(71) konsulendid 18 32 50
(72) ametnikud, kohalike omavalitsuste to6tajad 15 41 44
(73) kdik huvilised, sh eraisikud 42 38 20
muu 9 vastust

7. Millise ulatusega koolitus- vdi teavitustegevusi olete korraldanud aastatel 2006 kuni

praeguseni? Markige igale reale iiks vastus!

maakondlikke tleriigilisi n maakondlikke
ui dleriigilisi
(75) 2006.aastal 29 20 51
(76) 2007 .aastal 30 20 50
(77) 2008.aastal 32 20 48

8. Millistes Eesti piirkondades olete korraldanud koolitus- vdi teavitustegevusi aastatel

2006 kuni praeguseni? Mitme vastuse voimalus!

(78) Harju maakonnas (v.a Tallinn) 40
(79) Tallinnas 38
(80) Hiiu maakonnas 25
(81) Ida-Viru maakonnas 30
(82) JOgeva maakonnas 40
(83) Jarva maakonnas 42
(84) L&&ne maakonnas 37
(85) Laane-Viru maakonnas 42

(86) Parnu maakonnas
(87) Rapla maakonnas
(88) Saare maakonnas
(89) P6lva maakonnas
(90) Tartu maakonnas
(91) Valga maakonnas
(92) Viljandi maakonnas
(93) VOru maakonnas

38
32
33
38
57
26
37
38

9. Millistes ruumides olete korraldanud koolitus- vdi teavitusiritusi aastatel 2006 kuni
praeguseni? Mitme vastuse vdimalus! Vastamiseks témmake ring timber sobivate vastusvariantide

taga olevatele numbritele (mérgistatud 1-ga).

(94) oma ruumides 51
(95) ettevattes (tootja juures) kohapeal 44
(96) maakonnakeskuses (omavalitsuse ruumides) 48
(97) maakonna nduande- voi teabekeskuses, arinduandlas 26
(98) konverentsikeskuses, hotellis 66

mujal 26 vastust
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10. Mitu koolitus- vdi teavitusuritust olete korraldanud aastatel 2006 kuni praeguseni?
Palun kirjutage arv!

(100) 2006. aastal keskmiselt 23, alates 1-340-ni
(101) 2007. aastal keskmiselt 23, alates 1-360-ni
(102) 2008. aastal (praeguseni) keskmiselt 16, alates 0-300-ni

11. Milliseid oma asutuse valiseid teenuseid kasutate tavaliselt koolitus- voi
teavitustegevuste korraldamisel (olete tellinud valjastpoolt, kaasanud partnereid vms)?
Vaimalik valida mitu vastust!

(103) rahastamine, taotluste vormistamine (ja sellekohane konsultatsioon, abi)52

(104) teised lektorid Eestist 87
(105) lektorid valismaalt 35
(106) koolituse naitliku osa korraldamine 24
(107) projektijuhtimine 16
(108) Oppereisi korraldamine 34
(109) tehnikaalane abi (projektorid, presentatsioonid, salvestamine jms) 39
(110) aruandlus, statistika 10
(111) kogu koolitus- vGi teavitustegevus tellitakse 8

muu 5 vastust

12. Millist tuge oleks Teie asutusel koolitus- ja teavitustegevuste edukaks

korraldamiseks kdige rohkem vaja ja kes seda vdiks pakkuda? Palun kirjutage vabas
vormis!

Vaba vastusega kisimus — 64 vastust

13. Millised asutused on veel teie valdkonnas olulisesmad koolitus- ja teavitustegevuste
korraldajad (kursused, seminarid, loengud, info-ja 6ppepéaevad, 6ppeekskursioonid,
véaljaanded jms)? Nimetage kuni 3 olulisemat koos koolituse- vdi teavitustegevuse tutbiga!

Vaba vastusega kiisimus — 77 vastust

14. Kes on Teie peamised koostodpartnerid koolitus- v0i teavitustegevuste
korraldamisel? Markige kuni 3 peamist koostoopartnerit koos sellega, mis alane on teie koostoo, nt
lektorite vahetamine, programmide koostamine vms!

Vaba vastusega kiisimus — 84 vastust

LEKTORID JA VALJAANNETE/TEAVITUSMATERJALIDE AUTORID

15. Kes olid 2007. aastal Teie asutuse poolt korraldatud koolitus- ja teavitustegevuste
lektoriteks voi autoriteks? Mitme vastuse vdimalus!

(116) oma asutuse/organisatsiooni/ettevotte to6tajad 83
(117) teise asutuse/organisatsiooni/ettevotte koolitajad (nt miitigiesindajad, ettevGtte tootajad) jm 52
(118) praktikud (tegutsevad tootjad-ettevdtjad) 64
(119) eriala-spetsialistid (nt. toiduohutus, veterinaaria, taime- v3i metsakasvatus, turundus jms) 74
(120) konsulendid, ndustajad 43
(121) teadlased (likoolid, instituudid jms) 54
(122) kutsekoolide Gpetajad 20
(123) lektorid valismaalt 34
(124 riigiametnikud 49
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16. Milline on Teie hinnangul hea ja padev lektor/autor? Palun vastake igale reale!

" . mdnevarra .
vdga oluline . pole oluline
oluline
(126) kogenud oma eriala spetsialist, ekspert 99 1 0
(127) tuntud, keda on soovitanud to6kaaslased, tuttavad 21 66 13
(128) avaldanud artikleid, publikatsioone, kommentaare 26 57 17
(129) teoreetiliste teadmistega 37 54 8
(130) praktilise kogemusega oma tegevusalal 88 12 0
(131) sBltumatu (mitte agrodri, sisendimuigiga seotud) 33 38 29
(132) esinemisoskusega spetsialist ja hea suhtleja 91 8 1
(133) kutsetunnistusega, atesteeritud 12 53 35
(134) teemast Kinnipidav, tapne ja korrektne 80 18 2

KOOLITUS- VOI TEAVITUSTEGEVUSTE KVALITEET

17. Kuidas Te olete rahul oma asutuse koolitus- v8i teavitustegevustega pdllumajandus-
, toidu- ja metsandussektoris? Kvaliteet on ...

, vdga ei oska
vaga hea hea rahuldav kehv kehv selda
(136) pdllumajandussektoris 15 49 15 1 0 19
(137) toidusektoris 8 34 11 4 0 43
(138) metsandussektoris 15 31 14 3 0 37

17A. Palun pdhjendage oma vastust ja markige, millega Te rahul pole - mis osas oleks

vaja kvaliteeti parandada?
Vaba vastusega kiisimus - 58 vastust

18. Kuivdrd esinevad Teie asutuse koolitus- vOi teavitustegevustes jargmised
probleemid? NB! Markige vaid nende sektorite kohta, kus Teie asutus omab koolituskogemust!

Péllumajandussektor

pole pigem monin- véga .
tldse pole gane suur eg;zl;a
probleem | probleem | probleem | probleem
(140) g_hektglgsusN— Illga kitsas teema 27 36 25 2 10
(tdienddppe, Oppepéevade)
(141) tgrldentsllkkus (konkreej[sete firma toote 46 21 14 2 17
vOi tehnoloogia tutvustamine, reklaam)
(142) koolitajate/autorite vahene padevus 40 42 12 0 6
(143) korraldaja kompetentsus 42 40 10 0 8
(144) padevate lektorite puudus 15 32 40 9 4
(145) lektorite liialt kérge hind 18 26 39 6 11
(146) koolituse ajakohasus 28 42 23 0 7
(147) teadmiste hilisem rakendatavus 23 42 25 0 10
(148) vastavus osav0tjate vajadusele 15 61 15 5 4
(149) véhene mformgenmme Uritusest 18 41 30 4 7
(sh eelteavitamine)
(150) koolituse praktilise osa ebapiisavus 13 40 33 9 5
(151) flnantsee_nmlssustegml (toetused tegevuste 5 24 34 33 4
korraldamiseks) ebapiisavus, keerukus
(152) sihtgrupi vahene huvi 16 44 31 7 2
(153) Urituste ajaline kattuvus 9 23 50 14 4
(154) Urituse toimumise koht ebaratsionaalne
(nt Uhistranspordiga raskesti ligipaésetav) 20 43 24 ! 6
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Toidusektor

pole pigem maonin- vaga oi oska
uldse pole gane suur 5elda
probleem | probleem | probleem | probleem
(156) g_hektjlgsug - Iuga kitsas teema 35 40 15 5 5
(tdienddppe, Oppepéevade)
(157) tgpdentshkkps (konkreepete firma toote 42 32 21 5 0
vOi tehnoloogia tutvustamine, reklaam)
(158) koolitajate/autorite vahene padevus 42 26 27 5 0
(159) korraldaja kompetentsus 32 52 16 0 0
(160) padevate lektorite puudus 24 24 33 19 0
161) lektorite liialt kbrge hind 5 40 40 10 5
(162) koolituse ajakohasus 31 32 37 0 0
(163) teadmiste hilisem rakendatavus 37 47 16 0 0
(164) vastavus osav0tjate vajadusele 16 37 42 5 0
(165) véhene mfgrmegnmme Uritusest 9 29 43 19 0
(sh eelteavitamine)
(166) koolituse praktilise osa ebapiisavus 30 25 35 10 0
(167) flnantsee_nmlssustegml (toetused tegevuste 5 10 33 43 9
korraldamiseks) ebapiisavus, keerukus
(168) sihtgrupi vahene huvi 10 35 50 5 0
(169) Urituste ajaline kattuvus 16 37 21 26 0
(170) Urituse toimumise koht ebaratsionaalne
(nt Uhistranspordiga raskesti ligipdasetav) 35 35 20 10 0
Metsandussektor
pole pigem monin- véga .
tldse pole gane suur eg;zl;a
probleem | probleem | probleem | probleem
(172) g_hektglgsusN— Illga kitsas teema 31 30 30 0 9
(tdienddppe, Oppepéevade)
(173) t(Ne_ndentsllkk_us (konkreej[sete firma toote 39 26 22 0 13
v0i tehnoloogia tutvustamine, reklaam)
(174) koolitajate/autorite vahene padevus 21 50 17 4 8
(175) korraldaja kompetentsus 25 35 30 0 10
(176) padevate lektorite puudus 4 35 42 11 8
(177) lektorite liialt kérge hind 8 28 52 4 8
(178) koolituse ajakohasus 13 56 13 9 9
(179) teadmiste hilisem rakendatavus 13 35 30 9 13
(180) vastavus osav0tjate vajadusele 9 56 22 4 9
(181) véhene qurmegnmme Uritusest 9 2 48 13 4
(sh eelteavitamine)
(182) koolituse praktilise osa ebapiisavus 8 29 42 13 8
(183) finantseerimisstisteemi (toetused tegevuste 0 3 42 16 4
korraldamiseks) ebapiisavus, keerukus
(184) sihtgrupi véhene huvi 8 48 24 16 4
(185) Urituste ajaline kattuvus 4 52 20 12 12
(186) Urituse toimumise koht ebaratsionaalne 30 35 2 0 9

(nt Uhistranspordiga raskesti ligipaasetav)
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19. Mida oleks Teie arvates vaja teha koolitus- v0i teavitustegevuste kvaliteedi

parandamiseks?

Vaba vastusega kusimus - 49 vastust

KOOLITUSTEEMAD
20. Milliseid info- ja koolitusmaterjale on Teie asutus viimase 3 aasta jooksul

tootjate/ettevotjate ja fuusiliste isikute jaoks valja andnud? Mitu vastust!

(189) raamatud
(190) brosiiiirid, infolehed, voldikud
(191) ajakirjad

(192) koolituse dppematerjalid (paljundatud, trikitud, veebilehele Glespandud vm)

muu — 10 vastust

29
64
16
88

21. Millised on Teie hinnangul vajalikud koolitusteemad jargnevatel aastatel? Nimetage

kuni 10 olulisemat teemat!

Vaba vastusega kusimus — koolitusteemad pani kirja 69 vastajat

INFO- JA TEABEKANALID

22. Milliste teabekanalite kaudu reklaamite voi teavitate oma labiviidavatest koolitus-
vOi teavitustegevustest? Mitme vastuse vdimalus! Markige rist sobiva(te)sse kasti(desse)!

Uleriigilised ajalehed

(196) Eesti Paevaleht

(197) Maaleht

(198) Postimees

(199) Aripaev

(200) Molodjozh Estonii
Maakondade ajalehed
Linnade ja valdade ajalehed
Ajakirjad 23

(205) Eesti Mets

(206) Loomaarstlik Ringvaade

(207) Maakodu

(208) Maamajandus

(209) Touloomakasvatus
Oma asutuse koduleht, infoleht, meililist
Teiste asutuste koduleht, infoleht, meililist
Infoportaal www.pikk.ee
Infoportaal www.eramets.ee
Raadio
Televisioon (sh saated)
Posti teel
Aasta v0i poolaasta koolituskalender
Oppeleht “Sinu Mets”
Muu teabekanal — 26 vastust

66
12
52
28
15
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23. Milline on Teie hinnangul kdige paremini téotav kanal koolituste, infopaevade jms
toimumisest teavitamiseks? Palun kirjutage, vdite ka markida kombinatsiooni mitmest kanalist!

(222) Véiketootjatele ja fulsilisest isikust ettevotjatele: 59 vastust
(223) Suurtootjatele: 35 vastust

(224) Maa- ja metsaomanikele: 49 vastust

(225) P6llumajandussektoris: 24 vastust

(226) Toidusektoris: 24 vastust

(227) Metsandussektoris: 33 vastust

TEGEVUSTE KOORDINEERIMINE

24. Kuivord vajalikuks Te peate koolitus- voi teavitustegevuste koordineerimist? Ainult
uks vastus!

véga vajalik 33
vajalik 50
(1) mitte eriti vajalik 12
uldse mitte vajalik 2
ei oska oelda 3

25. Kuidas Teie hindate hetkel koolitus- ja teavitustegevuste koordineeritust pdllu-
majandus-, toidu- ja metsandussektoris? Markige palun vastus iga rea kohta!

vaga kehv,
vdga hea hea rahuldav kehv kO(?I’d.I- © oska
neerimine Oelda
puudub
(2) p6llumajandussektoris 2 16 25 11 5 41
(3) toidusektoris 0 11 20 6 5 58
(4) metsandussektoris 2 9 21 9 5 54

25A. Palun pdhjendage oma vastust! Mis on hasti, mis vajaks muutmist?

Vaba vastusega kiisimus — 53 vastust

26. Kas koolitus- ja teavitustegevusi oleks Teie arvates vaja koordineerida igas sektoris
eraldi vai kolmes sektoris koos? Ainult (ks vastus!

igas sektoris eraldi 65
(6) kdigis sektorites koos 17
ei oska Oelda 18

27. Milline asutus peaks Teie arvates koordineerima koolitus- ja teavitustegevusi
pdllumajandus-, toidu- ja metsandussektoris?

Vaba vastusega kiisimus — 54 vastust

28. Kas koolitus- ja teavitustegevusi oleks vaja Teie arvates koordineerida igas
maakonnas eraldi voi Uleriiklikult? Ainult tiks vastus!

igas maakonnas 13
(®) dleriiklikult 30
nii maakonnas kui Uleriiklikult 45
ei oska Oelda 12
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PORTAAL WWW.PIKK.EE NING TEAVITAMINE KOOLITUS-JA

TEAVITUSTEGEVUSTEST

29. Kas olete pannud oma asutuse poolt korraldatavate koolitus- ja teavitustegevuste
teabe portaali www.pikk.ee sindmuste kalendrisse? Ainult tiks vastus!

alati
enamasti
) monikord oleme, mdnikord mitte
harva
mitte kunagi

6
10
3
14
67

29A. Kui Te ei ole alati pannud, siis miks? Palun pdhjendage! Mitme vastuse vdimalus!

(10) pole olnud aega
(11) ei tea sellest

(12) kasutame oma véljakujunenud teavituskanaleid

(13) ei tea portaali kiilastatavust sihtrihmas
(14) ei pea tbhusaks teavituskanaliks
muu pOhjus — 8 vastust

30. Kas Teie asutus on huvitatud koolitus- ja teavitustegevuste info avaldamisest

portaali www.pikk.ee kaudu? Ainult tks vastus!

véga huvitatud
pigem huvitatud

(16) pigem ei ole huvitatud
ei ole dldse huvitatud
ei oska Oelda

14
38
14

5
29

31. Milline info koolitus- ja teavitustegevuste valdkonnast oleks portaalis www.pikk.ee

kindlasti vajalik? Mitme vastuse vdimalus!

@7y info koolitajate kohta koos kontaktandmetega valdkonniti

@18) koolitusuritustele registreerimine interneti teel

(19) koolitustrituste kalender ja andmebaas (“stindmused”)

(20) tagasiside Uritustest, soovitused
(21) info toetajate, koostdOpartnerite kohta
muu vastus — 5 vastust

61
40
71
30
30

32. Kui pikalt oleks Teie arvates vajalik sihtrihma tegevuste toimumisest e-posti teel
ette teavitada? Markige palun sobiv aeg paevades nii eelinfo, pdhisdnumi ja meeldetuletuse saatmise

kohta!
(23-26) (27-30) (31-34)
eelinfo p6hisdnum meeldetuletus
kuni Uhepéevased Uritused Eestis (infopaevad,
- L oA 32 16 5
seminarid, foorumid, 8ppeekskursioonid jms)
kahepéevased Uritused Eestis 42 19 6
pikemad kui kahepdevased uUritused Eestis 57 23 7
koolitused, dppeekskursioonid vélismaal 90 42 15

33. Portaali www.pikk.ee juurde on plaanis luua tle-eestiline meililist, mille kaudu
saaksid partnerid/soovijad informatsiooni Uritustest. Mida Teie arvate sellise meililisti

loomise vajalikkusest? Ainult tiks vastus!
véga vajalik
vajalik
(35) mitte eriti vajalik
tldse mitte vajalik
ei oska Oelda

28
45
9
4
14
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33A. Palun p6hjendage oma vastust!

Vaba vastusega kisimus — 54 vastust

34. Mida oleks veel vaja teha koolitus- ja teavitustegevustest teavitamiseks ning
koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimiseks?

Vaba vastusega kiisimus — 31 vastust

osavotja kohta 2007. aastal? Ainult tiks vastus!

(38)

KOOLITUS- VOI TEAVITUSTEGEVUSTE RAHASTAMINE
35. Millisesse vahemikku jai Teie asutuses ihe koolituspdeva keskmine maksumus the

alla 1000 krooni
1001-3000 krooni
3001-5000 krooni
5001-10 000 krooni
10 001-15 000 krooni
15 001-20 000 krooni
20 001-25 000 krooni
25 001-30 000 krooni
30 001-40 000 krooni
40 001-50 000 krooni
tle 50 000 krooni

82
13

OO OO OO M~

36. Kas Teie pakutav on osavotjatele enamasti tasuta voi tasuline? Markige hetke seisuga!

0Ssa-
0sa- | osa- | osa- | vOtja
vBtja | vBtja | vOtja | tasub i i
tasu- tasub | tasub | tasub ule ta§;1ta tasuta | tasuta 18(1)% ttzsya
| kuni | 10- | 51 | 750 k{J | ja10- | jas1- | 75’_
10% | 50% | 75% | VBi | joo0 | 50% | 71% | < | 400
kulu- | kulu- | kulu- | kik ° ! °
dest dest dest kulud
ise
(39) infopaevad, 80 | 5 | 5 | o | 7 | 1| 1] 1] 0| o0
Oppepadevad
(40) seminarid 63 7 11 2 13 2 0 0 0 2
@ pollu- ja 88 | 0 9 3 0 0 0 0 0 0
metsapédevad
(2) kursused 28 18 13 0 23 0 3 0 0 15
@3) loengud 49 10 13 0 23 0 0 0 0 5
(r‘;“i)s‘i’é’peeks““rs'oon'd' | 17| 13| 27| 6 | 33| 0 0 0 0 4
5) foorumid 63 13 12 0 0 0 0 0 0 12
(46) konverentsid 45 16 16 3 16 0 0 0 0 3
(47) messid 56 0 22 11 11 0 0 0 0 0
8) individuaalope, - a0 | 9 | 15| 3 | 21| 0o | o | o | 3| 6
juhendamine
(49) veebipGhine 67 | 13| o | o | 13| o o | o | 7
koolitamine
(s0) publikatsioonid 71 5 11 10 0 3
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37. Kui palju on osav6tjad Teie hinnangul ndus kulutama thel koolituspdeval Eestis Uihe

osavotja kohta? Ainult iiks vastus!

0 krooni, sooviksid tasuta koolitusi 21
kuni 100 krooni 32
101-500 krooni 28
(52) 501-1000 krooni 15
1001-5000 krooni 4
5001-10 000 krooni 0
tle 10 000 krooni 0

38. Kui suur osa Teie koolitus- vdi teavitustegevuste maksumusest oli 2007. a. kaetud
toetustega ja kui suur oli asutuse omafinantseeringu osa?

(53) toetused moodustasid

keskmiselt 60 % kogumaksumusest

(54) asutuse omafinantseering (sh osalemistasud) oli keskmiselt 40% kogumaksumusest

39. Milliste allikate abiga rahastate Teie asutuse poolt korraldatavaid koolitus- voi

teavitustegevusi? Palun markige vastus igale reale!

sageli harva uldse mitte

(55) PRIA kaudu menetletavad toetused (sh ka EL toetused) 30 8 62

(s6) Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse kaudu ; 8 85
menetletavad toetused (sh ka EL toetused)

(57) muud E_uroopa Liidu toetused (nt valisprojektid, 13 17 70
Interreg jms)

(58) Maaelu Edendamise Sihtasutuse toetused (MES laen, 12 19 69
teavitustoetus jms)

(59) sihtasutus Erametsakeskuse toetusel 12 3 85

(60) sihtasutus Keskkonnainvesteeringute Keskus toetusel 15 4 81

(61) 0savOtutasud 23 21 56

62) lilkmemaksud (nt MTU korraldab oma liikmetele) 19 14 67

(63) omaflr?antsee'rlng (st “asutus” maksis koolitusele peale, 14 16 70
nt agrofirma esitlus)

(64) sektoris, agrodris tegutsevate ettevtete toetused - 6 13 81
sponsorlus

(65) muude sponsorite toetused 6 10 84

(66) kohaliku omavalitsuse toetused 3 11 86

(67) fondid 9 7 84
muu — 18 vastust
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40. Kuivord esinevad Teie hinnangul jargmised probleemid koolitus- voi teavitus-tegevuste
toetuste vOi nende taotlemisega? NB! Palun mérkige oma hinnang igale reale!

pole pigem mdninga védga ei oska
tldse pole -ne suur 5elda
probleem | probleem | probleem | probleem
(69) |"nfopuudus vBimalikest toetustest ja 9 19 41 93 8
tdhtaegadest
(70) liiga pikk ettep_laneerlmlsaeg 9 21 a1 18 11
(teemade, lektorite osas)
(71) Iizztrﬂisstaotlemlse, asjaajamise 5 10 47 39 6
(72) taotlemistingimuste ebaselgus 6 32 33 18 11
(73) taotluste hindamiskriteeriumide
labipaistmatus 6 28 33 15 18
(74) taotluste_ pikk me_zne_ztlusaeg (Iugg 1 8 39 a1 11
aeglane finantseerimise teadasaamine)
(75) toetuste vaiksus 5 19 41 21 14
(76) kdiki kulusid ei kaeta (eeltood, side- 1 14 36 38 11
transport)
7 toetu_svmmaluste_ ja summade 1 8 34 45 12
ebakindlus aastati
(78) raha valjamaksmise aeglus 5 16 28 39 12
(79) teatud koolitajate ja 8 29 23 16 24
koolitusteemade eelistamine
(80) asutuse vm organisatsiooni 11 36 18 12 93
mittevastavus tingimustele
muu — 2 vastust

41. Kas plaanite koolitus- v0i teavitustegevust jargneva viie aasta jooksul vahendada,
suurendada voi jatta samale tasemele? Ainult ks vastus!

ei kavatse Uldse enam tegeleda 0
vahendada 4
(82) jatta samale tasemele 40
suurendada 49
ei oska Oelda 7

42. Teie ettepanekud ja markused koolitus- ja teavitustegevuste korralduse kohta!

Ettepanekuid ja mérkusi tegi vabas vormis 34 vastajat.
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LISA 2

Koolitus- ja teavitustrituste korraldajad tudbi I6ikes

ankeetkisitluse andmetel

Infopdevi korraldavad ankeetkisitluse andmetel:

Ambla Metsathistu

Eesti Chinchilla Liit

Eesti Maakarja Kasvatajate Selts

Eesti Maaparandajate Selts

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Mesinike Liit

Eesti Metsaselts

Harju Taluliit

Jogeva Sordiaretuse Instituut
Joudluskontrolli Keskus

Kemira GrowHow

Kullamaa-Loodna Metsaihistu

Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus
Luua Metsanduskool

Maaelu Edendamise Sihtasutus
Maamajanduse Infokeskus

Minu Mets MTU

MTU Abiks Pgllumehele

MTU Eesti Maaturism

MTU Eesti Toiduainetdstuse Liit
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
OU HSD Property Concept

OU Maaelu Arengu Instituut

OU Tartu ERKAS

PB Maa ja Vesi AS

PRIA

Rakvere Ametikool

Riiklik Looduskaitsekeskus

SA Erametsakeskus

SA Keskkonnainvesteeringute Keskus
Suuremdisa Tehnikum

Tallinna Tehnikalikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Taienddppe Erakool Kariner

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
Veterinaar- ja Toiduamet

Virumaa Kutsehariduskeskus
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Seminare korraldavad ankeetkiisitluse andmetel:

Ambla Metsalhistu

Eesti Chinchilla Liit

Eesti Maaparandajate Selts

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Maaulikooli Taastuvenergia Keskus
Eesti Mesinike Liit

Eesti Metsaselts

Janaco Koolitus OU

JOgeva Sordiaretuse Instituut
Joudluskontrolli Keskus

Kemira GrowHow

Kullamaa-Loodna Metsalihistu

Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus
Luua Metsanduskool

Maamajanduse Infokeskus

Minu Mets MTU

MTU Abiks P&llumehele

MTU Eesti Maaturism

MTU Eesti Toiduainetdstuse Liit
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
OU HSD Property Concept

OU Maaelu Arengu Instituut

OU Tartu ERKAS

PB Maa ja Vesi AS

PRIA

Rakvere Ametikool

Riiklik Looduskaitsekeskus

SA Keskkonnainvesteeringute Keskus
Suuremdisa Tehnikum

Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
Veterinaar- ja Toiduamet
Virumaa Kutsehariduskeskus

Loenqguid korraldavad ankeetkisitluse andmetel:

Ambla Metsalhistu

Eesti Chinchilla Liit

Eesti Maaulikooli P8llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Maaulikooli Taastuvenergia Keskus

Eesti Mesinike Liit

Harju Taluliit

Janaco Koolitus OU

Kemira GrowHow

Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus

Luua Metsanduskool
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Maamajanduse Infokeskus

Minu Mets MTU

MTU Abiks P&llumehele

MTU Eesti Toiduainetdstuse Liit
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
OU HSD Property Concept

OU Maaelu Arengu Instituut

Rakvere Ametikool

Riiklik Looduskaitsekeskus

Suuremdisa Tehnikum

Tallinna Tehnikalikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Taienddppe Erakool Kariner

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
Virumaa Kutsehariduskeskus

Oppeekskursioone korraldavad ankeetkiisitluse andmetel:

Ambla Metsauhistu

Eesti Chinchilla Liit

Eesti Maakarja Kasvatajate Selts

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikooli Taastuvenergia Keskus
Eesti Mesinike Liit

Eesti Metsaselts

Eesti P6llumajandusmuuseum

Harju Taluliit

JOgeva Sordiaretuse Instituut

Kemira GrowHow

Kullamaa-Loodna Metsaiihistu

Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus
Luua Metsanduskool

Minu Mets MTU

MTU Abiks P&llumehele

MTU Eesti Maaturism

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
OU Maaelu Arengu Instituut

Rakvere Ametikool

Riiklik Looduskaitsekeskus

SA Erametsakeskus

Suuremdisa Tehnikum

Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Taienddppe Erakool Kariner

Virumaa Kutsehariduskeskus

Konverentse korraldavad ankeetkiisitluse andmetel:

Ambla Metsauhistu
Eesti Maaparandajate Selts
Eesti Maaviljeluse Instituut
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Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Maaulikooli Taastuvenergia Keskus

Eesti Metsaselts

Jogeva Sordiaretuse Instituut

Kemira GrowHow

Luua Metsanduskool

Maaelu Edendamise Sihtasutus

Maamajanduse Infokeskus

MTU Eesti Toiduainetdstuse Liit

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

OU HSD Property Concept

OU Maaelu Arengu Instituut

OU Tartu ERKAS

Riiklik Looduskaitsekeskus

SA Keskkonnainvesteeringute Keskus

Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Turi Tehnika- ja Maamajanduskool

Virumaa Kutsehariduskeskus

Po6llu- ja metsapaevi korraldavad ankeetkisitluse andmetel:

Ambla Metsalhistu

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Metsaselts

Eesti P6llumajandusmuuseum

JOgeva Sordiaretuse Instituut

Kemira GrowHow

Kullamaa-Loodna Metsalihistu

Luua Metsanduskool

Minu Mets MTU

MTU Abiks Pdllumehele

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
OU Maaelu Arengu Instituut

Riiklik Looduskaitsekeskus

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool

Messe korraldavad ankeetkisitluse andmetel:

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
J6geva Sordiaretuse Instituut

MTU Eesti Toiduainetdstuse Liit

Rakvere Ametikool

Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
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Foorumeid korraldavad ankeetkisitluse andmetel:

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut

OU Maaelu Arengu Instituut

Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Virumaa Kutsehariduskeskus

Kursusi korraldavad ankeetkiisitluse andmetel:

Eesti Chinchilla Liit

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Maaulikooli Taastuvenergia Keskus

Eesti Mesinike Liit

Harju Taluliit

Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus
Luua Metsanduskool

Maamajanduse Infokeskus

MTU Abiks Pdllumehele

MTU Eesti Maaturism

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

OU HSD Property Concept

OU Maaelu Arengu Instituut

OU Metsatark Vooremaa Koolituskeskus
Rakvere Ametikool

SA Erametsakeskus

Suuremdisa Tehnikum

Tallinna Tehnikalikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Taienddppe Erakool Kariner

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool

Virumaa Kutsehariduskeskus

Veebipodhist koolitust pakuvad ankeetkisitluse andmetel:

Oppekavu ja koolitusprogramme koostavad ankeetkiisitluse andmetel:

Eesti Maakarja Kasvatajate Selts

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikooli P8llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Harju Taluliit

Joudluskontrolli Keskus

Kemira GrowHow

Rakvere Ametikool

Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Virumaa Kutsehariduskeskus

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Mesinike Liit

Eesti P6llumajandusmuuseum

Harju Taluliit

Luua Metsanduskool
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Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

OU HSD Property Concept

OU Maaelu Arengu Instituut

Rakvere Ametikool

Suuremdisa Tehnikum

Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Turi Tehnika- ja Maamajanduskool

Virumaa Kutsehariduskeskus

Individuaal®pet ja juhendamist pakkuvad ankeetkiisitluse andmetel:

Artikleid, infolehti ja kdsiraamatuid annavad ankeetkisitluse andmetel valja:

Ambla Metsalhistu

Eesti Chinchilla Liit

Eesti Maakarja Kasvatajate Selts

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti P6llumajandusmuuseum

Harju Taluliit

Joudluskontrolli Keskus

Kemira GrowHow

Kullamaa-Loodna Metsaiihistu

Luua Metsanduskool

Maamajanduse Infokeskus

Minu Mets MTU

MTU Abiks P&llumehele

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool
OU Maaelu Arengu Instituut

Rakvere Ametikool

Riiklik Looduskaitsekeskus

Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
Virumaa Kutsehariduskeskus

Ambla Metsalhistu

Eesti Maakarja Kasvatajate Selts

Eesti Maaviljeluse Instituut

Eesti Maaulikooli P6llumajandus- ja Keskkonnainstituut
Eesti Maaulikooli Taastuvenergia Keskus

Eesti Mesinike Liit

Eesti Metsaselts

Eesti P6llumajandusmuuseum

Harju Taluliit

Jogeva Sordiaretuse Instituut

Joudluskontrolli Keskus

Kemira GrowHow

Liikumine Kodukant, Kodukandi Koolituskeskus
Luua Metsanduskool

Maaelu Edendamise Sihtasutus

Maamajanduse Infokeskus
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MTU Abiks Pallumehele

MTU Eesti Maaturism

MTU Eesti Toiduainetdstuse Liit
OU HSD Property Concept

OU Maaelu Arengu Instituut

PRIA

Rakvere Ametikool

Riiklik Looduskaitsekeskus

SA Keskkonnainvesteeringute Keskus
Tallinna Tehnikatlikooli Tehnoloogia- ja Innovatsioonikeskus
Turi Tehnika- ja Maamajanduskool
Veterinaar- ja Toiduamet

Virumaa Kutsehariduskeskus
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LISA 3

Olulisemad koolitus- voi teavitustegevuste korraldajad koolitajate

hinnangul

Olulisemad koolitus- voi teavitustegevuste korraldajad koolitajate endi hinnangul (nimetamiste

arv)

Koolitus- vOi teavitustegevuse korraldaja

Koik

Pollu-
majandus-
sektor

Toidusektor

Metsan-
dussektor

arv

arv

arv

arv

Eesti Maaulikool

-
~

16

Eesti P&llumajandus-Kaubanduskoda

Eesti Erametsaliit MTU

(o]

Jogeva Sordiaretuse Instituut

kdrgkoolid, kutsekoolid, tlikoolid (lildiselt)

Luua Metsanduskool

P&llumajandusministeerium

DR, ||

SA Erametsakeskus

DWW |w

Eesti Maaviljeluse Instituut

Keskkonnaministeerium

Pdllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet

teadusasutused (tldiselt)

Tartumaa Pdllumeeste Liit

Tallinna Tehnikatlikool

Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus

NIFR|IFRP|IFP|W]|W

Ettevotluse Arendamise Sihtasutus

NININ[FP]|W

Eesti Mesinike Liit

Eesti P6llumeeste Keskliit

erafirmad (uldiselt)

erakoolitusasutused (lldiselt)

konverentsikeskused

LEADER tegevusriihmad

Liikumine "Kodukant"

Laanemaa Arenduskeskus

NIN|FRP[FRP]IRPININDIN(PIOINDN[OW]BININ]D

metsauhistud (piirkondades)

mittetulundusihingud (lildiselt)

N

Riigimetsa Majandamise Keskus

[ I I [ Ol T I

Tartu Kutsehariduskeskus

arenduskeskused

AS MAVES

AS Vilmix

Bi-info

P IRP[IRPIFRPINININININININININDINDINDINDNIMMNWOIW (A ]|D|[P|lO|O(OOD|OOD|O |00 ]| ©
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Koolitus- voi teavitustegevuse korraldaja

Koik

Pé&llu-
majandus-
sektor

Toidusektor

Metsan-
dussektor

arv

arv

arv

arv

Biodiinaamika Uhing

1

1

Datel

Eesti Biokiituste Uhing

Eesti Maaparandajate Selts

Eesti Téuloomakasvatajate Uhistu

Eesti Tousigade Aretusiihistu

Eestimaa Talupidajate Keskliit

Rl |lRr|R]|~

Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse Erakool

Eesti Mittetulundusthingute ja Sihtasutuste Liit

erakoolid

Farm Plant Eesti

Haapsalu P&llumajandusliit

Harju N6uandekeskus

Ida-Viru Nouandekeskus

Joudluskontrolli Keskus

Rl |~

Jarvamaa arenduskeskus

katsejaamad (uldiselt)

[EE

KEA Pdlva Oppekeskus MTU

Kemira GrowHow

Kesko Agro

konsultandid (mé&aratlemata)

Koolituskeskus Nort

Kuressaare Ametikool

Kuressaare Rahvakool

LEA - taiskasvanute koolituskursused

liidud

Riiklik Looduskaitsekeskus

Ladne-Viru Rakenduskargkool

Maaelu Arengu Instituut

Maamajanduse Infokeskus

Mahep6llumajanduse Sihtasutus

metallitéOstused

Metsatark OU

Eesti Karusloomade Kasvatajate Selts MTU

muuseumid

NORAX koolitus

nduandekeskused (ldiselt)

naitused (Uldiselt)

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

Rl Nkl RrRr]RrRrRr]Rr|RrRr]Rr|RrRr|Rr|RPr|Rr|Rr|R]|+

Rl Nkl |~
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Koolitus- voi teavitustegevuse korraldaja

Koik

Pé&llu-
majandus-
sektor

Toidusektor

Metsan-
dussektor

arv

arv

arv

arv

pangad (tldiselt)

PB Maa ja Vesi AS

P&llumajanduslikku Informatsiooni Koordineeriv
Keskus

P&llumajandusuuringute Keskus

puiduettevdtjad

Parnu Nouandekeskus

Rootsi Rahvailikool Eestis

Répina Aianduskool

RPlRr|lRrlRr|Rr| ~ |~

Saarte NOustamiskeskus

Saaremaa Oppekeskus

Seminarid (tldiselt)

Saastva Renoveerimise Infokeskus

Tallinna Rahvaiilikool

[ IS (SN I

Tartu P6llumeeste Liit

Tartu Rahvaulikool

teenindusasutused (tldiselt)

teised rapsi kokkuostuga tegelevad ettevotted

talupidajate liidud

N e e e e

Toiduainetdostuse Liit

Tiri Maamajanduskool

Vabaharidusliit

Veterinaar- ja Toiduamet

Opetajate Maja

fulsilisest isikust ettevdtjad (uldiselt)

omavalitsused

N N e e e e N N N R N R N R N R R

PRk~
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LISA 4

Olulisemad koolitus- v0i teavitustegevuste koostoopartnerid
koolitajate hinnangul

Peamised koostdopartnerid koolitus- voi teavitustegevuste korraldamisel (nimetamiste arv)

Koolitus- vOi teavitustegevuse korraldaja

Koik

Pé&llu-
majandus-
sektor

Toidusektor

Metsan-
dussektor

arv

arv

arv

arv

Eesti Maaulikool (lektorid, spetsialistid, korraldus)

22

17

4

7

P&llumajandusministeerium (toetusmeetmete
valjatdotamine, lektorid, programmide koostamine)

15

14

6

4

SA Erametsakeskus (teavitus, korraldus,
rahastamine, lektorid, programmide koostamine)

10

10

Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoda
(korraldamine, koordineerimine, teavitus, lektorid)

P&llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet
(rahastamine l&bi toetusmeetmete), lektorid)

kdrgkoolid, kutse-, tlikoolid (lektorid, dppekavad)

omavalitsused (lektorid, kursused, ruumid)

erakoolitusasutused

ministeeriumid, riigiametid (kursused)

nduandekeskused (lektorid)

RPlWlRLr[([RPITW] DN

Veterinaar- ja Toiduamet (lektorid, spetsialistid)

RPIFRPININIRFPIDN

arenduskeskused (korraldamine, lektorid, ruumid)

Eesti Maaviljeluse Instituut (toetuste taotlemine,
programmide koostamine, lektorid)

erafirmad

Jogeva Sordiaretuse Instituut (korraldaja, toetuste
taotlemine, programmide koostamine, lektorid)

Keskkonnaministeerium (lektorid, ruumid)

liidud (lektorid, kursused)

metsaseltsid, -uUhistud (lektorid)

Parnu Nouandekeskus

Tartu Ulikool (lektorid)

WIwWN|W|FL| W ([P DN PO O

Eesti Erametsaliit MTU (koolitused, lektorid)

NIFRLININIFPDN

Eesti Mesinike Liit (lektorid, programmid)

Eesti Touloomakasvatuse Liit

Eestimaa Talupidajate Keskliit (lektorid)

Ettevotluse Arendamise Sihtasutus

instituudid

konsulendid

Loodushoiu Uhing Lutra

NININ[FRPINININ

Luua Metsanduskool (lektorid)

Ladnemaa Arenduskeskus (ruumid)

NIN[ININININININDINDINfWWIWWW| W W W WD lOOJO|O| N
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Koolitus- voi teavitustegevuse korraldaja

Koik

Pé&llu-
majandus-
sektor

Toidusektor

Metsan-
dussektor

arv

arv

arv

arv

mittetulundusiihingud

muuseumid (info, esemete vahetamine)

Pdlva Pdllumeeste Liit

Riigimetsa Majandamise Keskus

1
1
1
2

Taimetoodangu Inspektsioon (lektorid)

Tallinna Tehnikatlikooli Toiduainete Instituut
(lektorid, praogrammide koostamine, ruumid)

R INFP NN

Toiduainetdostuse Liit

agroérid

Alltech Eesti OU (lektorid)

BDA Estonia (projektijuhtimine, konsultatsioonid)

Eesti Aiandusliit (kutseeksamite korraldus)

Eesti Hotelli- ja Turismimajanduse Erakool

Eesti Kaubandus-Todstuskoda

Eesti Mahepdllumajanduse SA

Eesti Metsatodstuse Liit (programmide koostamine,

kutseeksamid, projektid)

Eesti P6llumeeste Keskliit

Eesti Pollumeeste Liit

Eesti Tuloomakasvatajate Uhistu

Eesti TOusigade Aretusiihistu

Estonian Business School (campus - ruumid)

Euroopa Chinchillakohtunike Assotsiatsioon

Haapsalu P&llumajandusliit (programmide
koostamine)

S R R

Haridusministeerium

Harju N6uandekeskus

Harju Taluliit (korraldamine)

Ida-Virumaa Taluliit

JOgeva Tootjate Liit (sisuline partner)

Joudluskontrolli Keskus

Jarvamaa Keskkonnateenistus (lektorid)

Jarvamaa Keskraamatukogu (ruumid)

katsejaamad

Kehtna K&rgem P6éllumajanduskool

Kemira GrowHow (l&biviimine)

RlRR]-

Keskkonnainvesteeringute Keskus SA

Konsulentide Uhing

Kutseorganisatsioonid

Kdmsi Rahvamaja (ruumid, teavitamine)

LEADER tegevusrilhmad (korraldus, tellimine)

Rl RrlRrRrRrRrRrRrRr] P PRl P, (RPN O[NNI
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Koolitus- voi teavitustegevuse korraldaja

Koik

Pé&llu-
majandus-
sektor

Toidusektor

Metsan-
dussektor

arv

arv

arv

arv

Liikumine "Kodukant" (teavitus, korraldus)

Looduskaitsekeskus

Laane-Viru Rakenduskdrgkool (lektorid)

Maaelu Arengu Instituut

Maaelu Edendamise Sihtasutus

Mainori Kdrgkool (lektorid)

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium

N

Metsatark OU Vooremaa Koolituskeskus

MTU Viljeluspdevad (organiseerimine)

Mée Maatalu

N6mme Kultuurikeskus (ruumid)

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool

Oulu Ulikool

pangad (kaaskorraldamine)

plastimassi tootjate liit (Hiiumaa)

PROFEXPO

P&lvamaa Partnerluskogu

Répina Aianduskool

SA Archimedes

Saaremaa Oppekeskus

RlRR]-

Saarte NGustamiskeskus

Soome Chinchilla Liit

Soome Drenaaziliksus

Soome Keskkonnainstituut

Suuremdisa Ametikool (lektorid)

Séaastva Renoveerimise Infokeskus (programmide
koostamine)

Taani Oksjonikeskus (Kopenhagen Fur)

TAIEX

N N Y e

tarnijad

Tartu Naitused (naituste korraldamine)

Tartu Teaduspark

Tartumaa Pollumeeste Liit

teadusasutused

Tervisekaitseinspektsioon

Toidu- ja Fermentatsioonitehnoloogia
Arenduskeskus (lektorid, ruumid)

Tddandjad (koolitusprogrammide koostamine)

Too6turuameti Laane-Virumaa osakond

Rl - [~

Tiri Maamajanduskool

e S N N L N N N R R R R R R R R
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Pollu-

) . . ) Kaik majandus- | Toidusektor Metsan-
Koolitus- voi teavitustegevuse korraldaja sektor dussektor
arv arv arv arv
Vabaharidusliit (iihisprojekt) 1
Viljandi Talupidajate Liit 1 1 1
Viljandi Tootjate Liit 1 1 1
Vdike-Maarja 8ppekeskus (lektorid, kursused,
1 1 1 1
korraldus)
valispartnerid 1 1 1
Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus 1 1 1

135



LISAS

Po6llumajandussektori koolitusteemad andmebaasis 2006-2008

Koolitused

Korraldajad

Teabepéevad

Toetustega seotud koolitused

Keskkonnas@braliku tootmise taiendkoolitus "Muld ja
toitained" (toetuse taotlejaile)

P&llumajandusuuringute Keskus-15

Maaelu arengukava Il telje meetmed

Haapsalu PL

Maaelu arengukava pindalatoetuste alane infopaev

Tartumaa PL-18, Rakvere MRL-2

Maaelu Arengukava toetused

HPL Ladnemaa NAK-2, Valgamaa PL

MAK 2007-2013 | telje maaelutoetused pdllumajandus-ja
metsandussektori arenguks

Parnumaa PL

MAK 2007-2013 meede "Kilade taastamine ja
arendamine”

Haapsalu PL

MAK, RAK arengukava 2007-2013 tutvustus

Valgamaa PL

Pindalatoetuste infopdevad 2006, 2007, 2008

PRIA-12, HPL Ladnemaa NAK-7,
Valgamaa PL, Saare Okokeskus

Poollooduslike koosluste hooldamise toetus

PM-7, Riiklik LKK-10

RAK erinevate telgede uued toetusmeetmed

Pandivere AIK

RAK meede 3.3.

HPL Laanemaa NAK-6

Slgisesed toetused - elatustalu ja sénnikuhoidlate
korrastamine

Parnumaa PL-4

Taimekasvatus

Agronoomia infopéev. Teadusasutuselt p6llumehele

JSAI

Agronoomiaalased pdllu(peenra)paevad

P&llumajandusuuringute Keskus,
EMVI

Infopéev rapsi ja teravilja kasvatajaile

Oilseeds Trade OU, Werol

Integreeritud taimekaitse

Pandivere AIK

Kartuli- ja kdogiviljakasvatus

Jogeva SAI

Kartulikasvatuse paev

Viljandi PnaU, Saarte NAK

Keskkonnas@bralik rohumaade majandamine

P&llumajandusuuringute Keskus 6

Keskkonnasdbralik taimekaitse

P&llumajandusuuringute Keskus

Kilvikord taimede ja mulla seisukohast

EMU

Mullaproovide télgendamine

EMU

Otsekilv ja otsekilvikud Eestimaa pdldudel, plussid ja
miinused

EMU, Valgamaa PL

Pé&llukultuuride ja nende sortide sobivus maheviljeluseks.

Sordi Arenduskeskus

Pdllumajandustehnika esitlus

KeskoAgro AS-3

Pdlluraamatu pidamine ja teised nBuded taimekasvatuses

HPL Ladnemaa NAK

P6lluraamatu taitmine

Saaremaa PL

Rohumaade-alased infopdevad, rohumaade majandamine

Eesti Rohumaade Uhing-4, Valgamaa
PL

Rohumaaviljeluse dppepéev

Jogeva SAI

Sojakasvatuse dppepaev

Jogeva SAI

Taimekaitse tlesanne ja — viisid tulenevalt
taimekaitseseadusest.

Haapsalu KHK

Taimekaitse, taimehaigused ja kahjurid, umbrohutorje

Harju TL, Abiks P&llumehele MTU,
EMU Pandivere AIK

Taimekaitsekoolitus p6llumeestele ja taimekaitsevahendite
turustajaile taimekaitsetunnistuse saamiseks

Harju TL jt

Taimekaitsevahendite ohud veekeskkonnale ja nende
véltimine

Balti Keskkonnafoorum

Taimekasvatus

Valgamaa PL

Teravilja kvaliteeti mdjutavad riskitegurid

EMVI
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Koolitused

Korraldajad

Teraviljakasvatajate perspektiivid Euroopa Liidus

VOrumaa TL

Teraviljakasvatuse paev

Viljandi PnaU, J6geva SAI

Tuulekaera tdrje

HPL L&anemaa Nduandekeskus-2,
Valgamaa PL, Haapsalu PL

Uuenduslikud v8imalused teraviljakasvatuses —
tehnoloogiapaev

EMVI

Viljaturu Ulevaade ja prognoos, véetiseturg jne

KeskoAgro AS-4

Viljeluspéevad

P&llumajandusuuringute Keskus

Véetamine ja taimefusioloogia

EMU

Vaetistarve

HTL Ladnemaa NAK

Aiandus
Aia planeerimine, rajamine, hooldus, disain Eesti Aiaklubi-11, Luua MK-2
Aiakujundus Haapsalu KHK

Aianduse 6ppepéev

Pandivere AIK

Aianduskursus

Luua MK-2, Rakvere AK

Aianduslikud kiviehitised Luua MK-2
Aianduslikud vaikeehitised Luua MK-2
Aiareisid Eesti Aiaklubi-15
Astelpaju kasvatamine. Majanduslik tasuvus ja EMU
turustusvdimalused

Dekoratiivtaimede kasvatamine Luua MK
Haljasalade rajamine Luua MK
Heinaseemnekasvatuse seminar JSAI-2
lHlupuud ja -p66sad. Puidu méaramine-2 Luua MK
lutaimed aiakujunduses Luua MK
Intensiivne mesindus. N6éuded ja vdimalused mesinduses Valgamaa PL
Kaasaegne puuviljahoidla EMU
Kartuliseemnekasvatuse seminar JSAI
Koduaed kauniks. Luua MK-3
Liblikdieliste seemnekasvatusest EMVI
Madalakasvulised dunapuud. Aia rajamine, sordid ning EMU

hooldus

Maitse- ja ravimtaimed, Urdid

Luua MK, E Aiaklubi

Marjakasvatus Valgamaa PL, Haapsalu PL
Marjakasvatus” ( ka maheviljelus) EMU-3

Mesindus

Murud Luua AK-2

Muud aiandusteemalised koolitused

Piirkondlikud mesinduspéevad ja dppused

Erinevad thendused-10

Puit- ja Kiviehitised aias Luua MK
Puittaimed (hooldamine, haigused ja kahjurid) Luua MK-2
Puu- ja kodgiviljade kvaliteedile esitatavad nduded Viljandi

Puude ja pddsaste I8ikamine

Tartu KHK, Vana-Antsla KKK

Puuviljakasvatus. Aia rajamine, sordid ning hooldus (ka
maheviljelus)

EMU

Roosikasvatus

Rapina AK, Aiaklubi

Seemnekasvatus

Seemnepaev 2007

E Seemneliit

Turbaaia kujundamine ja rajamine

Luua MK-2, Aiaklubi

Uute sortide seminar (P6ldtunnustajate dppepaev)

P&llumajandusuuringute Keskus

Vabariiklik mesinike ndupaev

E Mesinike Liit

Viinamarjakasvatajate dppepaev

Rapina AK

Loomakasvatus

Ajuriinnak “Vaade tulevikku”

Joudluskontrolli Keskus

Aretustulemuste aastakokkuvote

ETSAU

Eesti maakarja kasvatus

E. Maakarja Selts-2

137



Koolitused

Korraldajad

Emiste tervishoid

EPKK

HACCP pdhimdtete rakendamine sé0dakaitlemisettevotetes

VTA-2

Juustutegu talus, juustu vaiketddtlemine

Vo6rumaa TPL, Piimakaitlemistalude
Liit

Kaasaegne piimatootmise tehnoloogia

Viljandimaa PL

Lambakasvatus

Tartumaa PL, HPL Laanemaa NAK, E
Lambakasvatajate Selts-4

Lehmade sigimisseisundi katkematu jalgimise tehnoloogiad
—avalik loeng

EMU

Lihaveisekasvatus, tleminek lihaveisekasvatusele

HPL Laanemaa NAK-2, EPKK-2
Vorumaa TPL, Tartumaa PL-2

Loomade sd6tmine

EMU-2

Loomakasvatuse algpe

Mahepbllumajanduse SA-4

Loomakasvatusettevdtte tookorralduse juhtimine (kursus)

Olustvere TMMK

Llpsjate koolitus

Haapsalu KHK, Olustvere TMMK

Noorkarja sodtmine ja pidamine, tervishoid

EMU-5, HPL L&anemaa NAK

Nduded loomade vedamisel

VTA-7

Nouded loomakasvatajale

HPL Laadnemaa NAK

Piimakarja sdé6tmine

Tartumaa PL, Péltsamaa AK

Piimakarja sé6tmine ja pidamine

Haapsalu PL

Piimakvaliteet ja udara tervishoid

EMU

Piimaveiste joudluskontroll

Joudluskontrolli Keskus

Piimaiihistu moodustamine

Abiks P8llumehele MTU

Possu koolitus (tarkvara) ETSAU
Pdllumajandusloomade sé6tmine Olustvere TMMK
Pdrsaste tervishoid EPKK

Rapsi to6tlemise kdrvalsaadused seasoodana EMU-2

Seakasvatus

Tartumaa PL

Sigade jéudluskontroll

Joudluskontrolli Keskus

Sigade s66tmine

Pdltsamaa AK

Sigade tervishoid

EMU

Sonnikukaitlemise korrastamine, erinevad
sonnikukaitlemise siisteemid

Abiks P8llumehele MTU, EPKK, HPL
Laanemaa NAK, Valgamaa PL, EMU

Soodaseadusest tulenevate nduete tditmine

EPKK-2

Sooddatootmise aktuaalseid kiisimusi

EMVI

Turvasmuldade optimaalne kasutamine sdddatootmises

Tartumaa PL

Veisefarmi tookorraldus ja juhtimine

Olustvere TMMK

Veiste heaolu tagamine vabapidamissiisteemidel

Olustvere TMMK

Veiste s6rgade tervishoid EMU

Veiste sodtmine ja karja tervishoid EMU
Veterinaaria

Eesti raskeveohobuste kasvatamine ja kasutamine EHKS
Lehmade sigimisseisundi katkematu jalgimise tehnoloogiad | EMU
Linnugripp VTA
Loomaarstide koolitus Eesti Loomaarstide Selts
P&llumajandusloomade biotehnoloogiaalane koolitus EMU-2
Sigade seemendustehnikute dppepaev ETSAU
Teadusinfo ja uuendused veterinaarmeditsiinis ja EMU-2
loomakasvatuses

Hobusekasvatus

Eesti hobune teiste ohustatud tdugude hulgas EHKS

Eesti hobuse t66jdudluse hindamisest paarisrakendis EHKS
Ettevalmistus hobusekasvataja kutseeksamiks Turi TMMK
Hobune rakendis-alternatiivne energiaallikas maal EHKS
Hobuste jéudluskontrolli paev Saaremaa TPL
Hobuste tduraamatud EHKS
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Koolitused Korraldajad
Piirkondlikud ja leriigilised jdudluskatsed EHKS
Tori hobuste aretus ja hobusekasvanduse majandamine EHKS
Trakeeni tdugu hobuste kasvatus EHKS

Vabariiklik noorhobuste hindamine

Saaremaa TPL

Karusloomakasvatus

Chinchillakasvatus

ECL-2

Karusloomakasvatus

EMU

Karusloomakasvatus talus

Tartumaa PL-2

Mahepdllumajandus

Infopédev mahetootmisega alustamisest huvitatutele

Mahepbllumajanduse SA-10

Koolitused ndustajaile EMU-2
Koogiviljakasvatus MPSA-4
Lambakasvatus MPSA-3
Loomakasvatussaaduste vaiketootlemine MPSA

Mahekdogiviljakasvatus ja — turustamine

Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus-2,

Maheloomakasvatus

Viljandi PM NaU, Valgamaa PL

Mahepdllumajandusest, GMO-st ja GMO
keskkonnariskidest

ELF-2

Mahepdllumajanduse algdppekursus
pbllumajandustootjatele

EMU-12

Mahepdllumajanduse pdllupéev

P&llumajandusuuringute Keskus

Mahepdllumajandustootmise infopdev

MPSA-3

Mahetaimekasvatus

Viljandi PM NaU, J6geva SAI

Mahetalunike keskkonnaalane taiend6pe

Suurem®disa Tehnikum

Mahetoodete turustus

Eesti Biodiinaamika Uhing

Mahetootmine loomakasvatuses ja lihaveiste kasvatus Valgamaa PL

Maitse- ja ravimtaimed MP SA

Marjakasvatus MPSA-2

Puuvilja- ja marjakasvatus maheviljeluses MPSA-2
P&llumajanduslik mahetootmine Valgamaa PL

Sea- ja linnukasvatus MPSA

Séodatootmine maheviljeluses MPSA-2
Taimekasvatuse algpe Mahepbllumajanduse SA-2
Teravilja- ja (ripsikasvatus) MPSA-3

Uut teaduselt mahepdllumajandusele Tartumaa PL-4, MPSA-3
Veisekasvatus MPSA-3
Toidukaitlemine

Enesekontrolli siisteem HACCP EPKK

Toiduhlgieen ja mikroorganismide kasvu méjutavad

tegurid (ka sdodakaitluses) EMU
Toiduhligieeninduded talumajapidamises EMU-2
Toidukvaliteedikava rakendamine p&llumajanduslikul

vaikekaitlejal VoOrumaa TL

Raamatupidamine

Bioloogiliste varade kajastamine

EMU, Janaco Koolitus OU-2

FIE raamatupidamine elatustalu toetuse saajale

Tartumaa Pollumeeste Liit-3

FIE raamatupidamine ja maksustamine

Parnumaa Talupidajate Liit —10
Saaremaa Talupidajate Liit-2

FIE raamatupidamine ja seadusemuudatused

Tartumaa Pollumeeste Liit-2

Kaasaegne dokumendihaldus ja arhiivindus

Rakvere Maarahva Liit

Maksumaksja infopaev

Viljandi PmNaU

P&llumajanduslik raamatupidamine vaiketootjatele

Jogeva SAI, Vana-Antsla KKK

P&llumajanduslike FIE-de raamatupidamine

Haapsalu PL-4, HPL Laidnemaa NAK-3
Valgamaa Pdllumeeste Liit-6,
Tartumaa PL, Tari TL jt

P&llumajandusloomade margistamine ja arvestuse pidamine

HPL Laanemaa NAK-2
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Koolitused

Korraldajad

Pélluraamatu pidamine jt nbuded taimekasvatuses

HPL Laanemaa NAK-2

Raamatupidamine pdllumajanduslikele dritihingutele

Tartumaa PL-3, HPL Ladnemaa NAK

Ettevotlus

Algteadmised lepingutest, ettevétjale vajalikud lepingud

Parnumaa P6llumeeste Liit-7, Abiks

P&llumehele 6 , EMU-2

Ettevotluse alustamine noortalunikele

EPKK, EMU-2

INTERREG programm aastatel 2007-2013

SA Tuuru

Investeerimine mikropdllumajandusettevdtete arendamisse
(alameede 1.4.1)

Harju Taluliit-13

Investeerimisvdimalused EL toetuste abil

Tartu ERKAS-6, HPL L&inemaa NAK

Investeeringutoetused maapiirkonna ettevotjale ja
mittetulundussektorile

Tartu ERKAS-5

Investeeringutoetused maapiirkonna ettevotjate tegevuse
mitmekesistamisel

HPL Laanemaa NAK, Harju Taluliit-10

Koolitus pdllumajandusettevétjatele

Haapsalu KHK-2

Majandusanaltiusi ja planeeringute kaudu investeeringute
tbhususe saavutamine

Viljandi PmNaU

Miugilepingud p6llumajandusettevotetes

EPKK

Péllumajandusliku ettevdtja vBimalused Euroopa Liidus

Viljandi PM Néuandekeskus

Talumajanduse kursus

Pdltsamaa AK, Vorumaa KHK

Turunduskoolitus spetsialistidele EPKK
Vaiketalude finantsmajanduslik analiilis Vorumaa
»We are the EU" infopéev- EL ettevétlus- ja SA Tuuru
pbllumajanduspoliitika

Todohutus

Tuleohutuse Gppepéev Pandivere

Tod6ohutus ja tootervishoid

Valgamaa PL, EMU, Harju TL

Alternatiivenergia

Alternatiivenergia kasutamise alane koolitus

Ida-Virumaa TL

Bioenergia tootmine

Valgamaa Pdllumeeste Liit

BOVA intensiivkursus
Energiakultuurid ja biogaasi tootmine

EMU

Energiakultuurid ja bioenergeetika

Haapsalu PL

Keskkond, looduskaitse

Infop&evad erametsaomanikele

HPL Ladnemaa NAK

Keskkonnaalased digusaktid. Looduskaitse

Luua MK

Keskkonnanduded p&llumajandusettevittes

EMU

Keskkonnasobraliku tootmise algkoolitus

Harju Taluliit-7

Kiviaedade ehitamine ja taastamine

Eesti Vababhumuuseum

Loodusritmide kasutamine p&llumajandustootmises

Tartumaa PL

Muudatustest maaparandusseaduses ja keskkonnamdjude
hindamisest

MAI

Niiduhooldamise ndupéevad

Riiklik Looduskaitsekeskus

Pdllumajandusliku keskkonnatoetuse (PKT)
hindamisalastest uuringutest

Pdllumajandusuuringute Keskus-3

Pdllumajandusmaade metsastamine

HPL Ladnemaa NAK

Muud

Asendustalunike koolitus ETKL-4
Konsultatsioonikultuur jms (nbustajaile) EKU

Kilade arendamine HPL Laanemaa NAK
LEADER rahvusvaheliste ja siseriiklike kogemuste SA Tuuru jt

rakendamise vdimalused

No6uandekeskuse tegevuse tutvustus

HPL Laanemaa NAK-2

Teabepdevad nbuande- ja teabekeskustele EPKK
Seminarid
Aastaseminarid 2007, 2008 JSAI
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Koolitused

Korraldajad

“P6llukultuuride uuemad sordid,
nende omadused ja kasvatamise eripéra” (2008)

Euroopa Liidu (ihise p&llumajanduspoliitika arengusuunad

EPKK

Huvigruppide vaheline koostd0 seoses veepoliitika ja
ohtlike ainetega

Balti Keskkonnafoorum

Mahepbllumajanduse seminar 2007

JSAI

Marjakasvatusalase turuinfo kogumise, analiiisi ja
levitamise kitsaskohad ja v8imalikud lahendid

EMU

Rakendihobuste jéudluskatsete korraldamisest

E Hobusekasvatajate Selts

Seminar seakasvatajatele

Joudluskontrolli Keskus, ESKAU

Suveseminar 2008 pdllumajandustootjate raamatupidajatele

Janaco Koolitus OU

S8Impunktid pdllumajanduslikus raamatupidamises
praktiku pilgu l&bi

Janaco Koolitus OU-4

TAIEX-I sordikaitse seminar

E Seemneliit

Taimekaitsevahendite ohud veekeskkonnale ja nende
véltimine

Balti Keskkonnafoorum

Talvised seminarid taimekaitsest, vaetistest

Kemira Growhow AS-3

Uue programmperioodi (2007-2013) nBuandeteenused

E Konsulentide Uhing-2

Konverentsid

15 aastat ettevGtluse toetamist Eestis

EAS

Eesti rukki kasutusvdimalused, ajalugu, tdnapdev, tulevik

ERS

Ida-Virumaa loomaarstide V konverents

Eesti Loomaarstide Uhing

Maaparandus ja keskkond

E Maaparandajate Selts

Piimatootjate konverents

EPKL

P&llumajandusteadus, haridus ja nduanne tootja teenistuses

E Konsulentide Uhing

Rahvusvaheline maaelu arengukavade hindamise alane
konverents

PM, P6&llumajandusuuringute Keskus

Taastuvate energiaallikate uurimine ja kasutamine

EMU

Tduaretuse tahtpaevad

ETLKL

Vabariiklik vutikasvatuskonverents

E Linnukasvatajate Selts

Veterinaarmeditsiin 2008

Eesti Loomaarstide Uhing

Muud Uritused

Aiandusmess E Aiandusliit
Eesti herefordi Viss Luigel

Eesti Kiinnimeistrivdistlused ja kiinnipdevad E. Kiinniselts
Eesti punase karja Viss Ulenurmel

Eesti raskeveohobuste péev EHKS

Eesti Rukki Suvepéev E Rukki Selts
Eesti talupdevad Janedal

Ettekandepéev: P6llumajandusmuuseum maaelu kajastajana | EPMM

Kartulipdev

Eesti Kartul MTU

Kuulikute kevadnaitus- muiik

E Karusloomakasvatajate AU

Lihafoorum 2007

EPKK

Maaelufoorum 2007 EPKK

Maamess

Mee- ja aiapaevad Lillepaviljonis E Meetootjate Uhendus
Mess AGRI

Piimafoorum 2007

Piirkondlikud infopaevad

Rakvere Maarahva Liit

Péllupdevad KeskoAgro AS
Rukkimaarjapéeva tahistamine P&llumajandusmuuseum, ERS
Saarte Viss (Upal)

Sligismess (tehnika tutvustamine) KeskoAgro AS

Tartu sligisnaitus & Téuloom 2007, 2008 ETLKL jt

Teraviljafoorum EPKK

Viljeluspaevad

Sordi Arenduskeskus MTU
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Koolitused

Korraldajad

Trikised

Bioloogiliste varade kajastamine

EPKL

Eesti hobune teiste ohustatud tdugude hulgas

EH Kaitse Uhing

Eesti Hobusekasvatajate Seltsi aastaraamat

EL s6ddahigieeni maaruse 183/2005 nduete tutvustamine

VTA

Geenmuundatud p6llukultuurid

Eestimaa Looduse Fond

Geneetiliselt muundatud p6éllukultuurid ja nendega seotud
riskid

Eestimaa Looduse Fond

Infolehe Eesti Talu valjaandmine

ETKL

Infoleht "Nd&ustaja”

Eesti Konsulentide Uhing

Kattetulu arvutused taime- ja loomakasvatuses 2007

EPKL

Késiraamat "Eritlilbiliste rohumaade rajamine ja PM, JSAI
kasutamine”

Liblikdieliste seemnekasvatus EMVI
Lindude gripp VTA
Munakanade ja kanatibude pidamine ja sé6tmine" EPKL
Otsekiilv ja otsekiilvikud Eestimaa pdldudel EMVI
Pollukultuuride ja nende sortide sobivus maheviljeluseks. Sordi Arenduskeskus
Raamat "lda-kitseherne kasvatamine ja kasutamine EMVI
Rahvusvahelise konverentsi "Rohumaade efektiivse ERU
majandamise ja bioloogilise mitmekesisuse integratsioon"

ettekannete kogumik (inglise keeles,

Rohumaaviljeluse, karjakasvatuse ja haljastuse ERU
integratsioon

Silo EMVI
Teadusuuringud mahep8llumajanduses MPM SA
Teraviljade fusarioosid EMVI
Tdumonograafia "Eesti maakarja arengulugu E Maakarja Selts
Uuenduslikud vBimalused teraviljakasvatuses EMVI
Véahemlevinud linnuliikide kasvatus. EPKL
Linnukasvatussaadused

Véljaanne "Karusloomakasvataja" (2 korda aastas) E KLKS
Uhise p&llumajanduspoliitika tulevik Tartumaa PL
Ulevaade 2007 aasta katsete tulemustest”; triikise EMVI

"Soovitusi p6llukultuuride kasvatajaile
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Toidusektori koolitusteemad andmebaasis 2006-2008

LISA 6

Teema

Korraldajad

Koolitused toidusektori téétajaile

Toiduhiigieen

Tallinna TK-47, Tartu KHK,
Kuressaare AK, Virumaa KHK,
Valgamaa KOK TKKK, Vaike-Maarja
OK, Paide KKK, Tiri TMMK,
Rentokil OU, SA Tuuru, Taienddppe
Erakool Kariner

Koka alg- ja tdienddpe

Tallinna TK-23, Tartu KHK-2,
Kuressaare AK-3, Rakvere AK,
Valgamaa KOK, Parnumaa KHK,
Viike-Maarja OK, Péltsamaa AK,
Viljandi UKKK, EMU

Pagar-kondiitri alg- ja tdiendbpe

Tallinna TK-§, Tartu KHK-2,
Valgamaa KOK-2

Kutseeksami ettevalmistuskursused

Tallinna TK-g, Tartu KHK-2, 3
Valgamaa KOK, Véike-Maarja OK

A’la carte koolitused kokale

Tallinna TK-3

KutseOpetajate tdiendkoolitused

Tallinna TK, Tartu KHK

Temaatilised koolitused

Tallinna TK-25, Tartu KHK-2,
Virumaa KHK-8, Olustvere TMK jt

Eesti rahvuskook

Tallinna TK, EVOM, Rakvere AK,
Parnumaa KHK jt

Koolitused toidusektori ettevotetele

Anallusimeetodid toiduainetodstuses

Eesti Toiduainetdostuse Liit

Biokeemilised ja mikrobioloogilised protsessid vorstide ja
sinkide valmistamisel

Olustvere TMMK

HACCP pdhise enesekontrollisiisteemi loomine,
juurutamine ja alalhoidmine.

EMU, Eesti Toiduainetédstuse Liit

Hapupiimatoodete valmistamine

Olustvere TMMK

Juustu valmistamise lihikursus

Olustvere TMMK

Keskastme toiduhlgieeni koolitus

TTU

Koolitused toidutehnoloogidele

Eesti Leivaliit jt

Leiva valmistamise liihikursus

Olustvere TMMK

Lihatoodete valmistamine

Olustvere TMMK

Marjade, puuviljade ja kdogiviljade véiketdotlemine

Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus

Pagaritoodete tehnoloogia algdpetus

Olustvere TMMK

Piima koostist ja omadusi mojutavad tegurid

Olustvere TMMK

Piima vaiketdotlemise koolitus

Piimakaitlemistalude Liit

Piimatoodete tehnoloogia algbpetus

Olustvere TMMK

Saia ja sepiku valmistamise liihikursus

Olustvere TMMK

Searliimpade SEUROP kvaliteediklasside maaramine

Veterinaar- ja Toiduamet

Teabepdevad ettevdtetele (kaitlemisnduded)

VTA

Tervisekaitse nduded toitlustusettevotetele

Eesti Maaturism OU

Toiduhligieeninduded talumajapidamises — toidu to6tlemine
eraelamus

Mahepdllumajanduse SA

Toiduohutus ettevotte tootmisjuhtidele Eesti Piimaliit
Toiduseadusest tulenevad nduded TTU

Toitlustamine maaturismiettevottes Eesti Maaturism MTU
Tootmine ja mikroorganismide kasvu mdjutavad tegurid EMU

Vorstitoodete ja sinkide valmistamise algkursus

Olustvere TMMK

Vaikepagarite arenguvdimalused Eestis

P&llumajandusministeerium
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Teema

Korraldajad

Seminarid

Toidu higieeni ja turukorralduse nduded toidu
ladustamisega ja hulgimiligiga tegelevates ettevotetes

VTA

Toitumise andmekogu infoseminar tootjatele

Tervise Arengu Instituut

Uue Euroopa kemikaalipoliitika (REACH) nduete téitmine
to0stusettevitetes

Balti Keskkonnafoorum MTU

Uldine toiduhiigieenialane seadusandlus Eestis, HACCP VTA
susteemi pGhimotted
Seminar on Food Quality Policy VTA. TAIEX

Konverentsid

Jatkusuutlik pdllumajandus eile, tdna, homme
(sh toidusektori probleemid)

P&llumajandusihistu E-Piim

Toiduainetdostuse aastakonverents 2008

Eesti Toiduainetdostuse Liit

Toiduainetddstuse aastakonverents 2007
Kes ja kuidas kujundab toiduainetfostuse arengusuunad?

Eesti Toiduainetdostuse Liit

Muud Uritused

Eesti rukki ja rukkileiva paev

Eesti Rukki Selts

Piimapaev

Eesti Piimandusmuuseum

Reklaamikampaania “Tervisliku toitumise teadvustamine ja
propageerimine”

Eesti Maasikakasvatajate Liit

Sojatoodete turunduskampaania

Eesti Sojaliit

Maasikafestival

Maasikakasvatajate Liit

Oppereisid valiskogemustega tutvumiseks

SA P6lvamaa Arenduskeskus jt

Trikised

"Eesti rahvus- ja kohalik toit"

Eesti Maaturism MTU
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LISA 7
Lisa7.1

Metsandussektori ja muud koolitusteemad andmebaasis 2006-2008

Teema

Korraldajad

Oppe- ja koolitusasutuste korraldatavad koolitused

Eesti metsad

Eesti metsakooslused Luua MK
Eesti puittaimed Luua MK
Eesti puud ja p66sad Luua MK

Metsatiipoloogia

Luua MK, Vooremaa KK

Metsakaitse, loodushoid

Liigikaitse metsades Luua MK
Loodushoid Luua MK
Metsakaitse Vooremaa KK
Vadriselupaigad Luua MK
Puittaimede hooldamine Luua MK
Séastev metsandus Luua MK

Metsahoid erametsas

Vooremaa KK

Metsakuklased ja nende kasutamine metsakaitses

Vooremaa KK

Bioloogilise metsakaitse vdimalused

Vooremaa KK

Metsahooldus

Metsa uuendamine

Vooremaa KK

Noorendike hooldus ja maastikuhooldus

Suuremdisa Tehnikum

Hooldusraied

Luua MK

Harvendus- ja sanitaarraied

Vooremaa KK

Harvendusraie ettevalmistamine

Vooremaa KK

Harvendusraied metsamasinajuhtidele

Luua MK

Uuendusraied

Vooremaa KK

Metsattod

Metsa hindamine, sh elektronklupi abil Luua MK
Relaskoobi abil puistu tagavara méaaramine Luua MK
Tiivede optimeerimine kasvavas metsas Luua MK

Raielankide kontroll ja hindamine rinnaspindala kaudu

Vooremaa KK

Rinnaspindala md6tmine harvendusraielankidel

Vooremaa KK

Puude langetamine keerulistes tingimustes

Vooremaa KK

Puistute laasimine

Vooremaa KK

Metsamaterjali m6&tmine ja kvaliteedi maaramine

Vooremaa KK

Tiivede optimaalne jarkamine kasvavas metsas

Vooremaa KK

MetsatOotajate tédienddpe

Forvarderiopraatori kursus Luua MK
GPS-i kasutamine metsanduses Luua MK
Ketassaeoperaatorite kursus Luua MK

Metsamasinad erametsas

Vooremaa KK

Metsasae - motoristi kursus

Luua MK, Vooremaa KK

Muigijuhi ja metsapraakeri tdienduskursus

Vooremaa KK

Raietdolise kursus

Luua MK, Tari TMMK, Valgamaa
Kutsedppekeskus

Puidualased koolitused

Ehitusliku puidu CE- mérgistamine ja jarelevalve

Vooremaa KK

Energiahakke tootmine

Vooremaa KK

Puidu kuivatamine

Luua MK, Vooremaa KK

Puiduttétlejate kursus

Luua MK

Puitmaterjali alused

Luua MK

Saekavad. Saematerjali vaartus

Vooremaa KK
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Teema

Korraldajad

Saematerjali kvaliteedi hindamine ja sorteerimine

Luua MK, Vooremaa KK

Saematerjali tugevussortimine (5 paeva)

Vooremaa KK

Vineeripakk ja tema kvaliteet

Vooremaa KK

Uldised metsanduskoolitused

Metsa- ja puidusektorikoolitus Luua MK
Metsakonsulentide kursus Luua MK
Metsandus@petajate tdiendkoolitus Luua MK
MetsaBigus Vooremaa KK
Uuendused metsanduslikus seadusandluses Luua MK

Metsa majandamine

Erametsa majandamise vdimalused

Vooremaa KK

Metsa majandamise tulukus

Vooremaa KK

Metsaomanik ja maksud

Vooremaa KK

Teiste asutuste-organisatsioonide korraldatud
koolitusiritused

Teabepaevad, dppepaevad

Metsanduslikud toetused

Natura 2000 toetus erametsamaale

Eesti Avaliku Halduse Instituut

Pdllumajandusmaade metsastamise toetused

Harju Taluliit

MAK meede 1.5 ,,Metsa majandusliku vaaruse

parandamine ja metsasaadustele lisandvadrtuse andmine”

SA Erametsakeskus

RAK meetme 3.7 ,,Metsamajandus” koolitus

Erametsaliit MTU

Teised paevakajalised teemad

Erametsanduse Arengukava arutelu

Erametsaliit MTU

Kaitsealade moodustamine ja vadriselupaigad

Minu Mets MTU

Maarjakase kasvatamine

Maarjakase Selts

Meetme 3.7 rakendamine ja p6llumaade metsastamine

Viljandimaa Metsaselts MTU

Metsa kasvatamise vBimalused energia vajadusteks

Tartumaa Metsaomanike Liit

Metsaelupaikade seire ja seisundi hindamine

Balti Keskkonnafoorum

Natura 2000 alad ja nende tahistamine looduses

Ambla Metsaihistu

Puisniitude taastamine ja parandkultuur

Hiiumaa Metsaselts

Parandkultuur kui tiks metsakasutuse vBimalusi.
Objektide sdilitamine, hooldamine ja tdhistamine

Keskkonnaministeerium
Ambla Metsalhistu-2

Uue metsaseadus, muutused seadusandluses

Ambla Metsalhistu

Metsahooldus. Metsatdod.

Bioloogiline metsakaitse

Viljandi Metsaselts

Hooldusraie

Metsanduse Arendamise Uhing

Laasimine

EMU MMel

Maaparandus ja metsateed

Hiiumaa Metsaselts

Metsade pisihooldus

Valjala-Pihtla MU

Metsaistutamise Oppepéevad

Eesti Metsakasvatajate Selts

Metsakahjustuste hindamine, hiivitamine

EMU AU

Metsakasvukohatiiipide Gppepédev

Hiiumaa Metsaselts

Metsakorraldus

Ambla Metsauhistu

Metsataimede kasvatamine

Eesti Metsakasvatajate Selts

Metsatddde planeerimine

Metsanduse Arendamise Uhing

Metsatddvahendite hooldamine, ohutud t6ovotted

Hiiumaa Metsaselts

Metsavahi kevadised t66d

RMK

Noorendike hooldus

Ambla MU

Valgustusraie

Metsanduse Arendamise Uhing

Metsade majandamine

E-metsateatise Oppepéev

Minu Mets MTU

Erametsade majandamise tulukus

EMU AU

Joulukuuskede kasvatamine

Viljandimaa Metsaselts

Metsamajandamiskava

Ambla Metsalhistu

Metsa korvalkasutus

Metsanduse Arendamise Uhing
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Teema

Korraldajad

Metsade majandamine ja selle tulukuse tdstmine

Eesti Maaiilikool

Ulevaade metsade majandamise tulemustest

Ambla Metsauhistu

Muud teemad

Konsulentide dppepaevad

SA Erametsakeskus

Maakultuuripdrand ja metsandus

Ambla Metsauhistu

Pélistalu kui maakultuuri ja eestluse jarjepidevuse kandja

Ambla Metsauhistu

Talumetsanduslik Gihistegevus

Ambla Metsauhistu

Tugiisikute dppepéaevad

SA Erametsakeskus

Seminarid

Eesti maksususteemi mdju Eesti metsandussektorile ja
erametsaomaniku kéitumisele

SA Erametsaliit

Eesti metsaressurss ja metsade seisund

Riigimetsa Majandamise Keskus

MAK meetme 1.5 ,,Metsa majandusliku vaaruse
parandamine ja metsasaadustele lisandvaartuse andmine”
alameetmete koolitusseminar

Keskkonnaministeerium, SA
Erametsakeskus, Erametsaliit

Meede 3.7 “Metsamajandus” koolitusseminar

KKM, SA Erametsaliit

Mets ja energiad meie mber

Viljandimaa Metsaselts MTU

Metsa mitmekiilgse kasutuse tegevuskava aastani 2010

Keskkonnaministeerium

Metsade kaitse tulekahjude eest

Riigimetsa Majandamise Keskus

Metsandusest L&una-Ameerikas, metsamajanduskavade
olemusest

Viljandimaa Metsaselts MTU

Metsanduslik koostédseminar

SA Erametsakeskus, Globex OY
(Soome)

Metsaomanikele seadustest, raamatupidamise ABC

Viljandimaa Metsaselts MTU

Metsasektori olukord ja areng

Eesti Metsatoostuse Liit MTU

Konverentsid

Balti metsaseltside konverents

Eesti Metsaselts MTU

Metsakinnisvara hindamine

HSD Property Conceptil

Visioonikonverents 2008

Riigimetsa Majandamise Keskus

Muud Uritused

Ekskursioonid kohalik, sh loodushoidliku metsandusega
tutvumiseks

Tartu Keskkonnahariduse Keskus

Erametsapédevad

Erametsaliit jt

Metsanddal (iga-aastane)

Eesti Metsaselts

Valisekskursioonid metsanduskogemustega tutvumiseks

Erametsaorganisatsioonid
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Muud koolitusteemad andmebaasis 2006-2008

Koolitusteema Korraldajad
Keskkond

Teabepaevad

Keskkonnaprogrammi infopaevad KIK-14
Keskkonnatoetused KIK-15
Muud 1
Seminarid

Keskkonnaprogrammi infoseminarid KIK-13
“Tervem elukeskkond - Ida-Virumaa” KIK

Nn Suve- ja talveakadeemiad

Erinevad keskkonnaiihendused-4

Konverentsid

"Terve elukeskkond — L6una-Eesti" (2008) KIK
Konverents “Energeetika” KIK
Maaelu

Teabepéevad

MAK, RAK arengukavad

MMIK-3, SA P6lvamaa AK

Leader-meetme infopdevad kohalikele tegevusgruppidele

MMIK-3, SA Tuuru-2 jt

Ettevotlus

SA P6lvamaa Arenduskeskus-14 jt

MTU-de tegevus

SA P6lvamaa Arenduskeskus-10 jt

Investeeringud

EAS

Seminarid

Strateegiameetmete seminarid

MMIK

Leader-projekti kohalike tegevusgruppide seminarid

MMIK-12

Ettevotlusseminar

Jarvamaa Arenduskeskus

Konverentsid

"LEADER - kas organisatsioon v@i projekt”

MMIK

"Koosttdvargustikest klastriteni LEADER tegevusgruppide
toel"

MMIK

Arenevad regioonid

SA P6lvamaa Arenduskeskus

Muud Uritused

Arengufoorum: "20 aastat ettevotlust Jarvamaal"

Jarvamaa Arenduskeskus

Okofestival «Rohelisem elu 2008»

SA Pdlvamaa Arenduskeskus-3

Ekskursioonid Eestis ja vélismaal

SA Pdlvamaa Arenduskeskus

Lisa 7.2
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LISA 8
Lahtiste kisimuste tekstid
Lisa 8.1

Millist tuge oleks Teie asutusel koolitus- ja teavitustegevuste edukaks korraldamiseks kdige

rohkem vaja ja kes seda voiks pakkuda?

Lahtine kiisimus — 64 vastust (pm- pdllumajandus-, t- toidu- ja m- metsandussektor)
Raha, rahastamine:

Iga-aastast kindlat rahastamist (riiklikku). Stusteemset pere-metsaomanike leriigilist organisatsioonide
vargustiku loomist. Riigipoolset abi selle siisteemi loomiseks ning koolitus- ja teavitustegevuse
finantseerimiseks vajaliku seadusandluse valja td6tamist. - m

e Rahastamine - MTU liikkmemaksud ebapiisavad. - pm

e Majanduslik - pm

e Leida rahastamisv@imalusi. - pm

¢ Rahastamist P6llumajandusministeeriumi poolt. - t

e Rohkem rahalisi vahendeid. - pm

e Raha-muu

e Rahalist- pm

e Materiaalset - pm

e  Ministeeriumid ja erialaorganisatsioonid v8iks aktiivsemalt osaleda korraldamises ja rahastamises. — pm, m

e  Metsandusalaseks teavitustegevuseks oleks vaja stabiilset rahastust. - m

e Materiaalset tuge, erinevad fondid — pm, t

e Finantsilist tuge — Pdllumajandusministeeriumi, MES jne - pm

e PRIA kaudu taotletavad teavitustoetused peavad jatkuma, muidu ei ole ERU-I vdimalik teabetriikiseid
koostada ega kirjastada. Ka 6ppeekskursioonid peavad olema abikdlblike tegevuste loetelus. - pm

e Finantseerimine - PM, P8llumajandus-Kaubanduskoda — pm, t

e Rahaline abi - pm

o Koolitus ei too nii palju sisse, kui selle reklaamimiseks oleks vaja rahalisi vahendeid. Siiani on meid
toetanud Kulka, kuid summad on véga vaikesed ja info ei pruugi huvilisteni jéuda. — pm, t, m

o Pikaajalist projekti (stabiilset rahastust) (min. 2 aastat) — pm, m

e Vajan projekti kirjutajat, et koolitustele rahalisi vahendeid hankida. — pm, m

e Kahjuks on driettevottel raske toetusi saada, aga kohalikule omavalitsustele néiteks koolitust tehes oleks
hea kil rahalist toetust saada, tuleks omahind soodsam osalejale. - m

o Materiaalset. Pakub SA Erametsakeskus vdi KIK. - pm

e Meie MTU-I on kdige rohkem vaja raha, et korraldada loengud tasuta. — pm, m

o Finantsilist abi. Kui on raha, leiab ka lektorid. - pm

e Rahastamine - riiklik tellimus, dppekavade arendus, turunduskoolitus, saab ise korraldada. — pm, t, m

e  EL struktuurifondide lihtsam kasutus, kuludokumentide alusel, et ei oleks vaja kasutada laenu. — pm

o Riigi tuge nii funktsioonide selgel maaratlemisel kui rahaliste vahenditega kindlustamisel. — pm, m

e Vaja oleks rohkem rahalisi vahendeid koolitus- ja teavitustegevuse edukaks korraldamiseks ja ka rohkem
tootajaid, kes tegeleb sellega. — m

e Vaja oleks uusi ideid ja vBimalikke rahastamise erinevaid vahendeid. — pm

Lektorid:

Teised lektorid Eestist — pm, t

Lektorite andmebaas - m

Teada, millal ja milliseid koolitusi korraldab PM (riigihange) ja kus samuti, koolitused, mida korraldavad
teised nduandekeskused vdi koolitusasutused pdllumajanduse valdkonnas meie maakonnas. Info (andmed)
erinevate valdkondade asjatundjate-lektorite kohta. Koordineeriv keskus v8iks seda korraldada. — pm, m
Oleks vaja teavet erinevate erialade lektoritest. Koolitustegevuse toetajaks voiks olla nditeks maakonna
arenduskeskus. - pm

Ei oska 6elda, aga hea oleks, kui oleks kuskil andmebaas teisi inimesi huvitanud teemadest ja lektoritest.
Kdige efektiivsem on &ppepaev, kus osaleb kuni 30-40 inimest (40 juba veidi palju), siis sarnased paevad
on mdistlikud maakonniti (piirkonniti).- m
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Vaja oleks rohkem rahalisi vahendeid koolitus- ja teavitustegevuse edukaks korraldamiseks ja ka rohkem
tootajaid, kes tegeleb sellega. — m
Héid koolitajaid mdistlike hindadega. — pm

Koolitus:

Erialane koolitus - lektorite véhesus, liigne teoreetilisus, Siiski on valislektorid vdga huvi dratanud, nende
info on uudsem - pm

Kogemusi — pm, t

P&hiliselt on vaja haid ja entusiastlikke inimesi juurde, kui oma tegevust laiendame. Tegeleme sellega. - pm
Parimat tuge pakuvad Laéne tootjad firmad maailma uusima infoga parimate spetside esinemisega. - m
Koolitada oma to6tajaid paremateks koolitajateks. - muu

Erialaste lektorite abi, infovoldikute ja flaierite kujundamisel disainerite abi, transportteenuse ostmine
Oppeekskursioonideks. — pm, t

Info, teavitamine:

Ei oska 6elda. Vdib-olla parandada teavitustéod. — pm, t

Pole vaja tuge, kuna koolitused/seminarid on erialased, saame ise kogu korraldamisega hakkama. Aeg-ajalt
oleks abi vaja teavitamisel - seega oleks hea, kui olemas elektrooniline koht, kust teavet saaks liles panna. —
pm, t

Uhtset andmebaasi, mis kataks klientide, koolitajate ja vajadused - t

Teada, millal ja milliseid koolitusi korraldab PM (riigihange) ja kus samuti, koolitused, mida korraldavad
teised nduandekeskused vdi koolitusasutused pdllumajanduse valdkonnas meie maakonnas. Info (andmed)
erinevate valdkondade asjatundjate-lektorite kohta. Koordineeriv keskus v8iks seda korraldada. — pm, m
Abi oleks vaja koolitusteabe edastamisel, ehk uus arenenud pikk.ee - pm

Reklaamimine - ministeeriumid vdiks seda toetada nii rahaliselt kui ka nt mainet tootes (kutsehariduse
mainet). - pm

Oleks vaja teavet erinevate erialade lektoritest. Koolitustegevuse toetajaks voiks olla nditeks maakonna
arenduskeskus. - pm

KOV vobi arenduskeskused inimeste kokkukutsumisel teavitustegevuse ehk infopéeva labiviimisel. — muu
Koolitusmaastikul on vaja rohkem koordineeritust sh. koolitusteemade osas. K3ik ei pea kdiki teemasid
valdama, oluline on koostdd ja teadlikkus, mis organisatsioon mis teemal koolitab. - muu

Ei oska 6elda, aga hea oleks, kui oleks kuskil andmebaas teisi inimesi huvitanud teemadest ja lektoritest.
Kdige efektiivsem on dppepaev, kus osaleb kuni 30-40 inimest (40 juba veidi palju), siis sarnased paevad
on mdistlikud maakonniti (piirkonniti).- m

Infot erinevate EL rahastamisv@imaluste kohta. — pm, t

Tapset infot sihtgruppide reaalsete vajaduste kohta. —t, m

Vajame meediat koolitusest paremaks teavitamiseks. - t

Koolitused oleks efektiivsemad, kui koolituse tellija (POM) esitaks koolitajale materjalid varem kui
ilmuvad mééarused (peamiselt toetused) — pm, t, m

Meedias koolituste reklaam soodsama hinnaga, vahemalt riigikoolidel (kutseBppeasutustel). Riigipoolsete
nduetemuutustest infot, ndit kohustuslikest koolitustest). — pm, t, m

Ei oska telda:

Ei oska 6elda. Vdib-olla parandada teavitustéod. — pm, t

Ei ole konkreetseid soove. — pm

Pole vaja tuge, kuna koolitused/seminarid on erialased, saame ise kogu korraldamisega hakkama. Aeg-ajalt
oleks abi vaja teavitamisel - seega oleks hea, kui olemas elektrooniline koht, kust teavet saaks liles panna. —
pm, t

Vahendid ja ideed:

Muu:

Omada rohkem néitlikku materjali (filme jms). - t
Vaja oleks uusi ideid ja vdimalikke rahastamise erinevaid vahendeid. — pm

Ajakirja véljaandmiseks MES. — pm
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MAK meetme 1.3 tegevuse 2 "Nduandeslisteemi arendamine™ juures oleks vajalik erametsanduse
koordineeriva keskuse nimetamine. - m

Pikaajalised tellimused, mis vdimaldaks koolituskava sisuliselt arendada ja inimesi - spetsialiste ette
valmistada. — pm, t, m

Vaja on vahem birokraatiat ja kiiremat asjaajamist. — m

On pakkunud juba Eesti Mesinike Liit, tehnilist abi on juba pakkunud Réapina Aianduskool - pm

Riigi tuge nii funktsioonide selgel maaratlemisel kui rahaliste vahenditega kindlustamisel. — pm, m
Erialaste lektorite abi, infovoldikute ja flaierite kujundamisel disainerite abi, transportteenuse ostmine
dppeekskursioonideks. — pm, t

Eesti ametkond peab olema veidi loomingulisem ja enam oma eelarve ulatuses pingutama. Kodanikud ja
ettevBtjad aga peaksid armastama enam Eestit ka oma tegudes. — m

Padeva organi poolne kontroll koolitusi korraldavate firmade-asutuste koolituse tegeliku kvaliteedi ja
seaduslikkuse ule, valtimaks haltuurat ja koolitusturu solkimist. - t

Meedias koolituste reklaam soodsama hinnaga, vahemalt riigikoolidel (kutsebppeasutustel). Riigipoolsete
nduete muutustest infot, nait kohustuslikest koolitustest) — pm, t, m

Oppepéevad ja teiste koolitusiirituste menetlemine peaks toimuma kiiresti. Raha ei tohi jaada nende alla
seisma. — pm, t, m

Kuivdrd oleme jarelevalveasutus, siis igasuguse koolituse toimumise korralduslik pool on lisat6d, mis
vdiks tulla asutusest véljaspool. — pm, t

Omavalitsuste toetus, Té6turuameti toetus, ettevétjad. — pm
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Lisa 8.2

Palun pdhjendage oma vastust ja markige, millega Te rahul pole — mis osas oleks vaja

kvaliteeti parandada?

Vaba vastusega kisimus — 57 vastust (pm- pdllumajandus-, t- toidu- ja m- metsandussektor)
Praktiline pool:

Vahe oli praktilisi 8ppusi metsas. Puudub informatsioon, kes oleksid v8imelised juhtima praktilisi 6ppusi
metsas! - m

Teemat praktiliselt k&sitleda, puuduvad vdimalused oskusvdtteid néidata. - pm

Kuna oleme dlikooli teadus- ja arendusasutus, on meie lektorid ennekdike dppejoud ja teadlased, kellel on
vdga hea teoreetiline ettevalmistus ja esinemisoskus. Paraku aga mdnevdrra vahem praktilist kogemust. —
pm, m

Viimasel 5 aastal ei ole Eesti Rohumaade Uhing (ERU) suutnud korraldada Sppeekskursioone heal tasemel
rohumaadega ettevotetesse, s.0. on piirdutud infopéevadel pdhiliselt ettekannetega ruumis. Teavituse
praktiline pool vajab arendamist. Ca 10 a. tagasi korraldas ERU suvel ka ekskursioone Eestis (1 kord suve
jooksul). - pm

Osalejate arv suuremaks, rohkem koolitusi, metsapéevi rohkem - m

Alati saab paremini, las kliendid hindavad. Rohkem tahaks korraldada praktilisi koolitusi. - pm
Tagasiside on olnud positiivne ja osalejaid dppepéevadel on olnud palju. VV8iks olla rohkem praktilisi
Oppepéevi metsaomanikke huvitavatel teemadel. - m

Viia kokku asutuse potentsiaal ja huvilised. Enne, mitte pérast, selgitada vélja reaalne koolitusvajadus. —t,
m

Vajalik oleks parandada praktiliste ndidete valjatoomist. - pm, m

Koolitus:

P&llumajandusalane koolitus ei ole meie peamine koolitusvaldkond tuge eelk8ige oleks vaja tdsta oma
péadevust. - pm

Ise korraldan, endale ei saa hinnangut anda, tegemist spetsiifilise alaga - eesti maakari, peale minu ei ole
Eestis selle ala spetsialisti. - pm

Pdllumajandussektoris: koolituse l&biviijate tase on véga erinev. Toidusektoris: EMVI on selles osas vahe
tegus. Praegu piirdub koolitus vaid Kitsaste valdkondadega nagu miikotoksiinid teraviljas jmt. — pm, t
Koolitused pole stisteemsed ja piisavalt tasakaalustatud metsanduses — pm, m

Oma koolitusega olema rahul. Puudus erinevate koolitajate koostds. Tihti tehakse samal ajal
konkureerivaid koolitusi. - pm

Kiulikukasvatajatele korraldame ise loenguid ja teemad valime ise. Oleks vaja pidevat ja kdigi tddede
kordamist. Loengud v8i 6ppepéaevad on 2-3 korda aastas, mida on véhe. - pm

Raha, rahaline pool:

Piiratud rahaline ressurss ei vdimalda enamat. - pm

Koolitusi ja nende toimumist juhivad paljus tellimused ja raha. Ettevalmistuse ja planeerimise ressurssi ja
aega oleks vaja rohkem. — pm, t, m

V@imalused puuduvad. - pm

Lektorid:

Hea lektor oskab edasi anda oma teadmisi, oskab kaas haarata kuulajaid. Tema kasutuses on/peaks olema
kaasaegne ja kdige varskem info. - pm

Rahuldav - kasutatakse sageli samu lektoreid, koolituse aeg ja koht on véga olulised p6llumeestele - seda
arvestada. - pm

PM vahenditest ei joua tootlejani midagi erilist, s.t ei saa palgata vajaliku tasemega lektoreid. - t

Ise korraldan, endale ei saa hinnangut anda, tegemist spetsiifilise alaga - eesti maakari, peale minu ei ole
Eestis selle ala spetsialisti. - pm

Pdllumajandussektoris: koolituse I&biviijate tase on véga erinev. Toidusektoris: EMVI on selles osas véahe
tegus. Praegu piirdub koolitus vaid Kitsaste valdkondadega nagu miikotoksiinid teraviljas jmt. — pm, t
koolituse, dppuste ja teabedrituste keskmine tase on hea, samuti on koostatavate teabematerjalide tase hea.
Vajalik oleks laiendada lektorite ja teenindajate ringi. - pm

On vahe inimesi, keda kutsuda lugema, inimesed korduvad. - m
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Pedagoogidele on vaja taienddpet. — t, m

Inimesed soovivad seda teha, puudu jaab taiskasvanute koolitamise alastest kogemustest. — pm, t
P&llumajandus- ja metsandussektoris puuduvad oma &ppejoud (erialad koolis puuduvad), tegevus voiks
olla aktiivsem. - pm, t, m

Ametnike-esinejate taielik aine valdamine. - pm

Praktikabaasid on vdga head, kaasaegsed Opetajad fanatid ja professionaalid. Tulevad uued teemad, lektorid
pole neis veel paris kindlad. — pm, t, m

Alati vaja uusi haid lektoreid. —t

Rahul:
e Oleme rahul - pm
e  Oleme rahul; ainukese kiisimusena pole kaetud kdik tootmisharud. — pm, t
o  Meie keskus ei tegele toidusektoris, oleme vaid kaudselt seotud. Muus osas oleme rahul oma tegevusega. —
pm, m
o Koolituse, dppuste ja teabelrituste keskmine tase on hea, samuti on koostatavate teabematerjalide tase hea.
Vajalik oleks laiendada lektorite ja teenindajate ringi. - pm
o Koolitustel osalejad on tagasisides hinnanud infopdevade korraldamise ja lektorite esinemise heaks ja vdga
heaks. Soovitakse edaspidist koolituste korraldamist. — pm, m
e  Oleme teinud maksimumi. - m
e Tagasiside on olnud positiivne ja osalejaid dppepaevadel on olnud palju. V&iks olla rohkem praktilisi
Oppepaevi metsaomanikke huvitavatel teemadel. - m
e |gati rahul. Enamik on enda teostada. - pm
e Praktikabaasid on véga head, kaasaegsed Gpetajad fanatid ja professionaalid. Tulevad uued teemad, lektorid
pole neis veel paris kindlad. — pm, t, m
e Oleme oma Uritusel kasutanud tagasiside lehti. Valdav enamus osalejaid on korraldatud Uritustega rahul. -
pm
Ideed:
e Vajadus laiendada tegevust. — pm, t
e Tunduvalt enam tahaks laialdasi 6ppusi teha, juhendmaterjale koostada ja triikkida. Praegu - tihildatakse
MTU aastakoosolekuga, Jogeva SAI Gppepievadega. - pm
e  Oma koolitusega olema rahul. Puudus erinevate koolitajate koost6ds. Tihti tehakse samal ajal
konkureerivaid koolitusi. - pm
e Viia kokku asutuse potentsiaal ja huvilised. Enne, mitte parast, selgitada vélja reaalne koolitusvajadus. —t,
m
e  Toidusektoris koolitusi ei toimu, aga v8iks toimuda. P6llumajandussektoris on ppepéevad
rapsikasvatajatele seotud kliendi Uritusega. Uued ideed Gppepéeva sisu osas on oodatud. - pm
Materjalid:
e Tunduvalt enam tahaks laialdasi oppusi teha, juhendmaterjale koostada ja trukkida. Praegu - Ghildatakse
MTU aastakoosolekuga, Jogeva SAI dppepéevadega. - pm
e Tahaks koolitusel vaga kvaliteetselt vormistatud jaotusmaterjali, dppematerjali (k&egakatsutav). — pm, m
e Rohkem vdiksime koolitusi korraldada ja triikiseid vélja anda. - m
Teavitamine:
o Alati saab paremini. Kisimus on teinekord info jdudmisest sihtrihmani. - m
e Oige sihtriihmani jdudmine keeruline. — pm, t, m
o Sihtgrupp ei ole piisavalt informeeritud koolitamise vajadusest. Puudub andmebaas sihtgrupi
informeerimiseks, individuaalseks l&henemiseks. - m
e Osalejate arv suuremaks, ronkem koolitusi, metsapéevi rohkem. - m
Muu:
e Me ei tegele sellega otseselt, vaid looduskoolitusega. - muu
e  Oleme rahul; ainukese kiisimusena pole kaetud kdik tootmisharud. — pm, t
e Alati saab paremini. Kiisimus on teinekord info jdudmisest sihtriihmani. - m
e Peamine, et teema oleks aktuaalne. — pm, t
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Metsandusega tegeleme rohkem koostddpartnerina. — pm, t, m

Arenguruumi on alati. - m

Alati saab paremini, las kliendid hindavad. Rohkem tahaks korraldada praktilisi koolitusi. - pm

Kooli majutus- ja toitlustustingimused vajaksid parandamist. Transport on meie kooli jaoks probleem - kui
kursuslasel autot ei ole, siis on tal vaga raske kursusele tulla. — pm, m

Sellele kiisimusele vastamine eeldaks pdhjalikke teadmisi kogu koolitusvaldkonna tegijate kohta. Ma ei
usu, et sellist infot kellelgi on. - m

Puudub iihtne nduandesiisteem. Janeda ONK likvideerimine oli viga. — pm, m

Puudub objektiivne tagasiside tehtud koolitustest ja teavitustest. Vajalik paika panna diglane
tasustamissuisteem (atesteerimise kaudu). Atesteerida, mis aitab turul pakutavat tGhtlustada. — pm, m
Kuna viime koolitusi 1abi oma inimestega, kes ei ole professionaalsed koolitajad vaid praktikud, siis hindan
kvaliteeti hea ja rahuldava vahepealseks. - muu

Noustamine on liialt toetustele, projektitaotlemistele, projekti kirjutamisele suunatud. NSustamistegevuse
eesmark peab olema sisemiste reservide avastamine ja stinergia loomine. - m

Alati saab paremini. - pm

Hinnang on subjektiivne ja seda ei saa pdhjendada. Alati saab paremini. - t

Uldiselt olen rahul. V&ib-olla vaga sageli muudetakse kasvdi toetuste pShimdtteid ja maarusi. — pm, t, m
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Lisa 8.3

Mida oleks Teie arvates vaja teha koolitus- vdi teavitustegevuste kvaliteedi parandamiseks?

Muu ettepanek — 48 vastust (pm- péllumajandus-, t- toidu- ja m- metsandussektor)
Rahastamine:

Leida rahastamisv@imalusi. - pm

Paindlikum toetuste jagamine. - pm

Raha anda. - muu

Suunata sinna rohkem vahendeid ja kaasata rohkem inimesi. Kutsuda rohkem esinema oma ala
tippspetsialiste vélismaistest teadusorganisatsioonidest. — pm, m

Stabiilne rahastus, mis tugineb varem kokkulepitud tegevuskavale (arengukavale). - m

Koolituste kvaliteet on hea. Teavitustegevus vajab rahalisi lisaressursse — pm, t, m

Tuleks luua fond, kust koolitatavad saavad endale sobivate koolituste jaoks lihtsalt koolituse(raha) tellida.
Kaoks &ra mottetu raha raiskamine, sest halbadel koolitustel ei kdida! — pm, m

Parandada kooli olmetingimusi, Ghistranspordi olukorda. VV6imaldada lektoritele rohkem vaba aega enese
arendamiseks ja tdiendamiseks, oma kooli lektorite totasu vdiks olla kérgem, see motiveeriks rohkem ... -
pm, m

Finantseerimisel poleks tarvis teha vahet FIE-del ja juriidilistel isikutel - pm

Rakendama enam olemasolevat riigi ametkonda. Toetuste eesmark peab olema see, et tegevus muutuks
efektiivseks ja maksumaksjale kasulikuks. Samas peab toetus looma thiskondlikku rahulolu, mitte
vBimendama kadedust v3i tootma vaid kasu. Omakasu toetused voivad vabalt olla toetusvabad. - m
Arvan, et kvaliteetseid dpetajaid-lektoreid on piisavalt. Teadlased on tihti liialt kitsad. K&ige raskemaks
teeb asja dppepaevade korralduskulude tagasisaamine. — pm, t, m

Lektorid:

Lektorite koolitus, teadlaste kaasamine - pm

Kaasata protsessi enam valislektoreid. Kaasata koolitusse (lrituste labiviimisesse) tipptootjaid, poliitikuid,
ametnikke ehk mitmekesistada koolitusprogramme. — pm, t

Lektorid/koolitajad vajavad ettevalmistuseks aega. Tipptegijad on hdivatud pdhité6/muude tegevustega. —
pm, m

Suunata sinna rohkem vahendeid ja kaasata rohkem inimesi. Kutsuda rohkem esinema oma ala
tippspetsialiste valismaistest teadusorganisatsioonidest. — pm, m

Uldiselt on koolitus- ja teavitustegevus Eestis pdllumajandussektoris viimastel aastatel lisna aktiivne ja
mdnedel kuudel (eriti november, aprill ja marts) uletab pakkumine sihtgrupi ndudluse - mitmed vajalikud
uritused langevad samadele vOi jérjestikustele péevadele. Koigist lihtsale ei jouta rohkelt osa votta.
Rohkem oleks siiski vaja vélisesinejaid (sh praktikuid). - pm

koolitajaid koolitada. Suurem koost6d riigi, teadusasutuste ja kolmanda sektori vahel. Vlislektorite
kutsumise v8imalus. — pm, m

Oigete (heade) lektorite valik. Erinevate koolitusvormide (pdllupaevad, seminarid, dppeekskursioonid)
kasutamine. Erinevate esitlusvahendite kasutamine ja seminaridel, 8ppustel erinevate té6vormide
kasutamine. — pm, m

Andmebaasi vBimalikest lektoritest ja koolitusvajadustest. - pm

Parandada kooli olmetingimusi, Ghistranspordi olukorda. VV6imaldada lektoritele rohkem vaba aega enese
arendamiseks ja taiendamiseks, oma kooli lektorite todtasu vdiks olla kérgem, see motiveeriks rohkem ... -
pm, m

Arvan, et kvaliteetseid dpetajaid-lektoreid on piisavalt. Teadlased on tihti liialt kitsad. K&ige raskemaks
teeb asja dppepdevade korralduskulude tagasisaamine. — pm, t, m

Opetajatele praktiseerimise vdimaluste leidmine — pm, t, m

Teavitamine:

Rohkem meedia abi. - t

Siisteemselt toimivat ja toetatavat koolitusteavitustegevuste programmi, sh kitsamatel erialadel. - pm
Uldiselt on koolitus- ja teavitustegevus Eestis p&llumajandussektoris viimastel aastatel isna aktiivne ja
mdnedel kuudel (eriti november, aprill ja marts) letab pakkumine sihtgrupi ndudluse - mitmed vajalikud
uritused langevad samadele vdi jérjestikustele péevadele. Kdigist lihtsale ei jouta rohkelt osa votta.
Rohkem oleks siiski vaja vélisesinejaid (sh praktikuid). - pm

155



Luua paremad vdimalused urituste reklaamiks, sihtgrupi andmebaas vajalik. - m

Tuleks luua fond, kust koolitatavad saavad endale sobivate koolituste jaoks lihtsalt koolituse(raha) tellida.
Kaoks &ra mottetu raha raiskamine, sest halbadel koolitustel ei kdida! — pm, m

Uhtsed andmebaasid info levitamiseks, reaalselt kasutatav infokoduleht. - m

Ei oska 6elda - kui inimestel puudub interneti vdimalus ja kaivad ainult teatud ajaleht (ed), siis on raske
midagi muuta - jaab ikka kiri ja telefon (otseteavitus ...) - m

Uldist koordineeritust, infot teiste dppepaevade kohta. — pm, m

Vajalik koordineeritus vabariigi ulatuses. Korduvad dppused! - pm

Uhtne infosiisteem, kuhu riputatakse planeeritavad koolitused tiles vihemalt 2 nidalat enne toimumist. - pm

Abistada teavitustegevusel. —t

Koolitused:

Koordineerida koolituste toimumist, riigihangete sisuline korraldamine. — pm, t, m

Noustajate slisteemne ja kvaliteetne koolitus ja nduandeteenistuse reformimine. - pm

koolitajaid koolitada. Suurem koostdd riigi, teadusasutuste ja kolmanda sektori vahel. Vlislektorite
kutsumise v8imalus. — pm, m

Koolituse tulemuseks peaks olema vaarikas raamat koolitatu raamaturiiulis - m

Koolitada koolitajaid. - m

Oigete (heade) lektorite valik. Erinevate koolitusvormide (pdllupdevad, seminarid, 8ppeekskursioonid)
kasutamine. Erinevate esitlusvahendite kasutamine ja seminaridel, Gppustel erinevate to6vormide
kasutamine. — pm, m

Esinejate ja korraldajate koolitus. - pm

Parandada kooli olmetingimusi, Ghistranspordi olukorda. VV6imaldada lektoritele rohkem vaba aega enese
arendamiseks ja tdiendamiseks, oma kooli lektorite totasu vdiks olla kérgem, see motiveeriks rohkem ... -
pm, m

Rohkem eesrindlike farmide kilastust nii kodus kui Euroopas. - pm

Tellija esindajale ja l&birddkijatele suuremat padevust. Paljudel juhtudel on koolituse tellijaks mingi
organisatsioon, tellija esindaja raégib sihtgrupi nimel, kuid ta ei tunne sihtgruppi piisavalt ja ei oska
koolitaja kiisimustele vajalikke vastuseid anda. — pm, t, m

Pakkuda koolitajate koolitust l&biviijatele. — pm, t

Seda on vdimatu kahe reaga vastata. Kui probleemi nii tldistada, siis parandame lihtsalt kvaliteeti. - m
Arendada ja oma tegevus kérgemale tasemele viia (turundus, 6ppekavad). — pm, t, m

Korraldatavatele koolitustele pea rohkem reklaami tegema ja korraldama peaks rohkem eri teemadel
koolitusi, et kdik huvilised leiaks midagi. - m

Materjalid:

Metsandus - vaja oleks vélja anda suure triikiarvuga raamat "Metsanduse algteadmised - ABC".
Projektipdhine finantseerimine muuta pikaajaliseks kindlaks finantseerimiseks. - m

Igal esinemisel oleks lisaks saada taiend- v&i lisamaterjali paberikandjal vdi elektrooniliselt kaasa. — pm, t
Koolituse tulemuseks peaks olema vaarikas raamat koolitatu raamaturiiulis - m

Oigete (heade) lektorite valik. Erinevate koolitusvormide (pdllupdevad, seminarid, 8ppeekskursioonid)
kasutamine. Erinevate esitlusvahendite kasutamine ja seminaridel, Gppustel erinevate toovormide
kasutamine. — pm, m

Andmebaas:

Muu:

Uhtsed andmebaasid info levitamiseks, reaalselt kasutatav infokoduleht. - m
Andmebaasi vBimalikest lektoritest ja koolitusvajadustest. - pm

Koolitustegevuse parandamiseks arendada vélja lektorite/ekspertide andmebaas (mida peame ka tegema).
Teavitustegevuses — veebi +programmiarendus. - pm

Korraldaja peab lahtuma konkreetse huvigrupi vajadustest - siis ei teki ka probleeme. — pm, t

Juhinduda sellest, mis on p6llumehele k&ige kasulikum- pm

Suunata koolitus- ja teavitustegevus praktiliste probleemide lahendamisele. —t, m stisteem toimib — pm, t
Jatta kehtima praegune teavitussiisteem — pm, t, m

pole kvaliteediga probleeme — pm, t
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Lisa 8.4

Milline on Teie hinnangul kéige paremini téotav kanal koolituste, infopaevade jms

toimumisest teavitamiseks?

Vaiketootjatele ja FIE-dele — 59 vastust

Maaleht, maakonnaleht, meil

oma veebileht

e-post + ajaleht

Maaleht, www.pikk.ee, meililist, isiklikud kontaktid
infoleht, kodulehekiilg

koduleht, meililist

posti teel, ajakirjanduse kaudu

maakondlikud kontakt-usaldusisikud

pikk portaal, EMVI koduleht, isiklikud kontaktid, Maaleht
SMS

internet ja maaleht

otsene suhtlemine

Maaleht + e-kiri + konsulendi soovitus

ajaleht, internet

Info Uritustest saata maakondade tootjaorganisatsioonidele (Tootjate Liit, PGllumeeste Liit, Taluliit), kes
teatab edasi oma liikmetele, teade Maalehes, teade pikk.ee, tead PM kodulehel ja korraldava asutuse
kodulehel

Kirja teel

postitus

otsepost + otsesuhtlus

kirjalik reklaam

infolist

internet

infoportaal

Maakonnaleht

Maaleht, post,, pikk.ee

teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht
meil, telefon

kohalik ajaleht, Maaleht, e-post

otsepostitus meilile

posti teel, koduleht

sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb

meil, telefon

ajaleht

Maaleht

ajaleht, oma asutuse koduleht

internet, e-kirjad, ajalehed

telefonitsi, posti teel

posti teel, suuline teavitus

Maaleht ja tema lisad (késitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik),
pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele
maakondlik ajaleht, televisioon

meililist, posti teel

e-mail, koduleht

telefonikone

Maaleht, maakonnaleht, tootjaorg

Linnade ja valdade ajalehed, maakondade lehed
uleriigilised ja maakondlikud lehed

vallaajalehed, kohalikud raadiosaated

e-post, internet
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kohalik ajakirjandus

kohalik ajaleht, hiiumaa.ee
otsepostitus, ka e-mailiga
meililist

pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas véimalikult taielik
meiliaadresside infobaas
e-post, oma koduleht
infoleht, maakonnaleht, meil
maakonnalehed+kodulehed
isiklik kutse

e-post

SMS, post

otsereklaam

Suurtootjatele — 46 vastust

koduleht, meil, infoleht, Maaleht, www.pikk.ee
enamvahem sama, + isiklik kontakt

meililist

pikk portaal, EMVI koduleht, isiklikud kontaktid, Maaleht
e-post

otsepostitus

internet ja maaleht

infoleht, otsene suhtlemine

Avripéev + personaalne soovitus

labi maakondlike tootjaorganisatsioonide

info Uritustest saata maakondade tootjaorganisatsioonidele (Tootjate Liit, PGllumeeste Liit, Taluliit), kes
teatab edasi oma liikmetele, teade Maalehes, teade pikk.ee, tead PM kodulehel ja korraldava asutuse
kodulehel

Kirja teel

Maaleht

otsepost + otsesuhtlus

Internet

Maaleht, pikk.ee

teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht
meil, telefon

e-post, internet

otsepostitus meilile

posti teel, koduleht

sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb

otsepostitus

Maaleht

meililist, oma asutuse koduleht

e-Kkirjad

posti teel

Maaleht ja tema lisad (k&sitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik),
pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele

uleriigiline ajaleht, televisioon

meililist

e-mail

e-mail

tootjaorganisatsioonid, Maaleht

e-post ja kiri

uleriigilised lehed, infoportaal, isiklik postitus

e-maili kaudu, ajakirjandus

hiiumaa.ee, listid, ajaleht

personaalne kontakt valdkonna eest vastutajaga
reklaamkiri
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e pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas véimalikult taielik
meiliaadresside infobaas

e e-post, oma kooli koduleht

o meil, infoleht

e koduleht, uleriigilised ajalehed

e maakondade ajalehed

e e-post, otsekontakt, meedia

e e-mail, SMS, post

Maa- ja metsaomanikele — 35 vastust
e praegu selline hea kanal puudub

e e-post

e Maaleht, Metsaleht, (metsa)ihistud

e internet ja maaleht

e Maaleht + e-kiri + kohaliku konsulendi soovitus

e Maaleht

e Maaleht, otsepostitus

e teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht

o meil, telefon

e kohalik ajaleht, Maaleht, Internet

e Maaleht, erametsa portaal ja meililist, otsepost

e sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb

o telefon

e Maaleht

o Ajaleht

o infoportaalid, ajalehed

e kohalik leht

e Maaleht jatema lisad (kasitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik),
pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele

e erialane ajakirjandus, infoportaalid

e maaleht, Eesti Mets, meilist

o infoportaal, meililist, otsene suhtlemine

e posti teel, meililink

o Erametsakeskuse portaal, Maaleht, Sinu Mets, Maakonnaleht, v6iks olla rohkem raadiot ja televisiooni

o 3jalehe reklaam

e Maaleht, maakonnaleht, tootjaorg.

o isiklik postitus

o (leriigilised ajalehed, maakonna kohalikud ajalehed

e ajakirjandus

e hiiumaa.ee, listid, ajaleht

o  Erametsakeskus

o meililist

e pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas véimalikult taielik

meiliaadresside infobaas
e-post, Maaleht, oma kooli leht
o meil, infoleht

e maakondade ajalehed

Pdllumajandussektoris — 49 vastust
e Maaleht, koduleht, meil, www.pikk.ee
otse sihtgrupiga suhtlemine
oma veebileht aiaklubi.ee
e-post+ajaleht
posti teel +oma infoleht
ajaleht, koolituskalendrid
Internet
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pikk portaal, EMVI koduleht, isiklikud kontaktid, Maalehe kuulutus
e-post, SMS

internet ja maaleht

teavitavad infoportaalid, otsene suhtlemine

maaleht, erialased veebilehed, posti teel teave

ajalehed, raadio, kodulehed, kultuuri...

ajaleht, internet

teade Maalehes, teade pikk.ee, teade PM kodulehel ja korraldava asutuse kodulehel
Kirja teel

Maaleht

erialased véljaanded, internet, otsepost, otsesuhtlus

Joudluskontrolli Keskuse kaudu

Maaleht, pikk.ee, tootjate liidud, TNK (tunnustatud néuandekeskused)
teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht
kohalik ajaleht, Maaleht, e-post

otseteavitamine - helistamine ja e-mail

sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb

Maaleht

ajaleht

uleriigiline leht, eriala kirjandus

Maaleht ja tema lisad (k&sitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik),
pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele

erialane ajakirjandus, infoportaalid

maakondade ajalehed, meililist, oma veebilehekiilg

meililist

e-mail, kooli koduleht

tootjate list

www.pria.ee, www.pikk.ee

Maaleht, maakonnaleht, tootjaorg.

ajaleht, koduleht, meilid

e-post ja kiri

infoportaal, lehed, isiklik postitus

vallaajalehed

ajakirjandus, infolehed

hiiumaa.ee, listid, ajaleht

PRIA

meililist

pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas véimalikult taielik
meiliaadresside infobaas

e-post, sama

infoleht, maakonnaleht, meil

Maaleht + kutsed posti teel

meililist, koduleht, maakonnalehed

oma asutuse infoleht

Toidusektoris — 24 vastust

meililist, koduleht

pikk portaal, EMVI koduleht, isiklikud kontaktid, Maalehe kuulutus

e-post, SMS

internet ja maaleht

Kirja teel

otsepost + otsesuhtlus

Maaleht, pikk.ee

teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht
sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb

ajaleht, oma asutuse koduleht, meililist
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o Maaleht ja tema lisad (késitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik),
pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele

o erialane ajakirjandus, infoprtaalid

e e-mail, kooli koduleht

Maaleht, maakonnaleht, tootjaorganisatsioonid

otsepostitus, meililist

vallaajalehed, kohalikud raadiosaated

telefon, ajaleht

hiiumaa.ee, listid, ajaleht

Toiduliit + erialaliit

pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas v8imalikult taielik

meiliaadresside infobaas

infoleht, maakonnaleht, meil

o meililist, koduleht, maakonnalehed

e kohalik leht, TV, raadio, posti teel

Metsandussektoris — 33 vastust
e praegu selline kanal puudub. Md&ningal mééral (kuid ebapiisavalt) tdidab seda www.eramets.ee. Selline
teavituskanal vdiks olla ETKL-I kodulehel.
e-post, SMS
Metsaiihistud, Maalehe Metsaleht
internet ja maaleht
teavitavad infoportaalid, otsene suhtlemine
Maaleht + eramets.ee + e-post
s6ltub sihtgrupist, metsaomanik - massimeedia
kohalikud organisatsioonid
Maaleht, piirkonna tugiisikud
Maaleht, otsepostitus
teha hea koolitus ja naabrimehed tulevad ka. Suust suhu info ise levib ja maakondlik ajaleht
meil, telefon, www.eramets.ee
kohalik ajaleht, Maaleht, e-post
otsepost, ajalehereklaam
sektori organisatsioonide e-posti listid + veeb
meil, telefon, erametsa portaal
Maaleht
ajaleht, oma asutuse koduleht
ajalehed, e-kirjad, internet, infoportaalid
infoportaal, uleriigiline ja kohalik leht
Maaleht ja tema lisad (késitleda ka muu maamajanduse koolitust), Maamajandus (sinna koolitusrubriik),
pikk.ee + suunamine PRIA lehelt PIKK lehele
erialane ajakirjandus, infoportaalid
Erametsakeskuse portaal, Maaleht, maakonnalehed
Maaleht, maakonnaleht, tootjaorg.
infoportaal, lehed, isiklik postitus
elektroonilise Kirja teel, ajalehed, televisioon, metsauhistute kaudu
ajakirjandus, infolehed
hiiumaa.ee, listid, ajaleht
Erametsakeskus + RMK
pakkumise saatmine potentsiaalsele kliendile meili teel juhul kui on olemas v8imalikult téielik
meiliaadresside infobaas
¢ infoleht, maakonnaleht
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Lisa 8.5

Pdhjendused koolitus- ja teavitustegevuste koordineerituse hinnangule péllumajandus-,

toidu- ja metsandussektoris?

Pdllumajandussektor (36 vastust) (pm- pdllumajandus-, t- toidu- ja m- metsandussektor)

Igaiiks tegutseb ise. pm

Ei ole suudetud aru saada sellest v8i kontakteerutakse vahe omavahel. pm

Teemasid on hdid, aga atraktiivsusest jadb puudu - loengud tuimad, Ghekulgsed. Info vahesus v8i vahene
kattesaadavus. pm

Koordineerimine toimub, kuid ikkagi esineb ajalist kattuvust. pm,t

Koolitused toimuvad thel ajal, hanked thel perioodil. pm,t,m

Urituste ajaline kattuvus pdhjustab probleeme. pm,t

Liiga vahe koostddd ja liiga palju sarnaste Urituste paralleelset korraldamist. pm,m

Tootja- ja erialaorganisatsioonide poolt (peamiselt) korraldatav koolitus-teavitustegevus on rahuldaval
tasemel. pm

Hésti on see, et teavitus- ja koolitustegevusi on piisavalt palju, mis kohati (iletab isegi sihtgrupi
vastuvotuvdime (nt mahetootjad). Valtida tuleks ajalist kokkulangevust (Uritused samal vai jarjestikustel
péevadel) ja sisulist dubleerimist. Kalli mootorikiituse tdttu tdhtsustub teavitusirituste logistika (pikki maid
on kulukas s6ita) ja suureneb elektroonilise teabe osakaal. pm

Paremini saab viia labi koolitus ja teavitustegevust kui selleks on pikaajalisem kava. pm,t

Puudub nduandesiisteem, mille esmane tlesanne - koolitus, teavitus. pm

Pole mingit laiemat koordineerimist. pm,m

Hinnang "rahuldav" olemasoleva kogemuse pdhjal. pm,t,m

Nduandekeskused ei tea ette, milliseid koolitusi kavandab PM, millistele firmadele on riigihanke korras
lainud Uleriigilised koolitused ja millised neis toimuvad meie maakonnas. pm,m

Meil on kogemus védga kitsas valdkonnas. Vahel pole ideid kellegagi jagada ja raske on lektoreid leida just
p6llumajanduslikele teemadele. pm

Puudub toimiv aktuaalne stindmuste kalender. pm

Ma ei oska delda - ilmselt on vdimatu "dra koordineerida™ nditeks kogu péllumajandussektori
koolitustegevus. Seal vdiks olla koordineeritud nn vargustike kaudu, nt piimatootjad, mesinikud jne. +
toetuste taotlemine. pm

Erinevad firmad, asutused teevad koolitusi samal ajal. MTU Viljeluspaevad koondab koolitajad kokku. pm
Hésti - PM kodulehel on infot, halvasti - ettevdtjad ei oska sealt otsida. pm,m

Kui olen kiulikukasvataja, ei lahe ma ju lambakasvatuse Gppepéevale. pm

On vaja panna rohkem réhku teavitustegevusele. pm,m

Kehv olukord algab sellest, et riigi tasandilt tellitavad ja labiviidavad koolitused ei arvesta sihtriihma
tegevusega ja tema ajaga, koolitusi ja Uritusi tellitakse suvalisel ajal, need kattuvad. pm,t,m

Kel infot vaja ja kes oskab otsida, leiab selle kergesti iiles, positiivne: valdav enamus Uritustest
registreeritakse PIKK portaalis negatiivne: Urituste ajaline kattuvus (vahel esineb). pm

Informatsioon vdiks paremini liikuda pm,t

Uhtne juhtimine ja koordineerimine pm,m

Meie t60s segavaid faktoreid pole, t60d saab teha normaalselt. pm

Samateemalisi ppusi korraldavad maakonnast véljaspool asuvad asutused. pm

P&llumajandustootjatel palju koolitusi ja asutusi, kellega konsulteerida (PRIA). pm,m

Info ei joua vabariiklikest koolitustest kohale. pm,t

Puudub thtne infopank. Vdimalus pikki néol, kuid kasutatakse véhe. pm

Praktiline koordineerimine puudub. pm,m

Pole aru saanud, et keegi uldse koordineeriks. pm,t,m

Tihti on Ghel paeval mitu vajalikku dppepéaeva korraga. pm,t,m

Info kogu sektori koolitus- /teavitustegevuse kohta ei ole piisav pm,t

Teemad dubleeritud, ajalised kattuvused. pm,t
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Toidusektor (18 vastust)

Maaleht on suureks abiks pdllumajandus- ja metsandussektoris, vaikib toidusektoris. t
Koordineerimine toimub, kuid ikkagi esineb ajalist kattuvust. pm,t

Koolitused toimuvad thel ajal, hanked thel perioodil. pm,t,m

Urituste ajaline kattuvus phjustab probleeme. pm,t

Paremini saab viia labi koolitus ja teavitustegevust kui selleks on pikaajalisem kava. pm,t
Tootame koostdds EAS-ga ja planeerime vajalikud koolitused 18bi turuarendustoetuse - jarelikult
korraldame vaid huvipakkuvaid ja vajalikke dritusi; lahtume liikmesettevdtete vajadustest. pm,t
Hinnang "rahuldav" olemasoleva kogemuse pdhjal. pm,t,m

Kehv olukord algab sellest, et riigi tasandilt tellitavad ja labiviidavad koolitused ei arvesta sihtriihma
tegevusega ja tema ajaga, koolitusi ja Uritusi tellitakse suvalisel ajal, need kattuvad. pm,t,m
Informatsioon v@iks paremini liikuda. pm,t

Info ei jdua vabariiklikest koolitustest kohale. pm,t

Info piiratus, ressursside piiratus. t

Alati saab paremini, kliendikesksemalt. t,m

Koordineerimine ei ole vajalik (mida selle all dieti silmas peetakse?) t

Pole aru saanud, et keegi ildse koordineeriks pm,t,m

Tihti on Uhel pdeval mitu vajalikku 6ppepéeva korraga. pm,t,m

Info kogu sektori koolitus- /teavitustegevuse kohta ei ole piisav pm,t

Teemad dubleeritud, ajalised kattuvused pm,t

Tootame koostdds EAS-ga ja planeerime vajalikud koolitused 1abi turuarendustoetuse - jarelikult
korraldame vaid huvipakkuvaid ja vajalikke dritusi; lahtume liikmesettevdtete vajadustest. pm,t

Metsandussektor (27 vastust)

Koolitus ja dppetegevus on pidev protsess, mis ei soovi heitlikkust. Kui mul on koolitused véga head ja
huvi tohutu. Registreerunud on 100 huvilist ja neid ei rahastata, sest keskuse juhataja tujutseb v&i on kade,
siis see protsess haihtub. Kurb! pm,m

Koordineerida soovijad peaksid oma teadmiste tasemelt olema kdrgemal tasemel kui praegust on
(metsandussektoris). m

Teavitus. m

Koolitused toimuvad thel ajal, hanked thel perioodil. pm,t,m

Liiga vahe koostodd ja liiga palju sarnaste rituste paralleelset korraldamist. pm,m

Huvigruppide vaheline koost66 vaiks parem olla. m

Pole mingit laiemat koordineerimist. pm,m

MAK koolitus p&llumajandusministeeriumist, metsanduskoolitus SA Erametsakeskus ja
keskkonnaministeerium. Poolte omavaheline t66 koordineerimata. m

Hinnang "rahuldav" olemasoleva kogemuse pdhjal. pm,t,m

Koolitus ja dppetegevus on pidev protsess, mis ei soovi heitlikkust. Kui mul on koolitused véga head ja
huvi tohutu. Registreerunud on 100 huvilist ja neid ei rahastata, sest keskuse juhataja tujutseb v&i on kade,
siis see protsess haihtub. Kurb! pm,m

Rahastamise kord. m

Nouandekeskused ei tea ette, milliseid koolitusi kavandab PM, millistele firmadele on riigihanke korras
lainud Uleriigilised koolitused ja millised neis toimuvad meie maakonnas. pm,m

Pole jélginud, kuidas ja kas on olemas koordineerimissiisteem. m

Vaja oleks omavahelist tihedamat infovahetust. m

Hésti - PM kodulehel on infot, halvasti - ettevdtjad ei oska sealt otsida. pm,m

On vaja panna rohkem r8hku teavitustegevusele. pm,m

Kehv olukord algab sellest, et riigi tasandilt tellitavad ja labiviidavad koolitused ei arvesta sihtriihma
tegevusega ja tema ajaga, koolitusi ja Uritusi tellitakse suvalisel ajal, need kattuvad. pm,t,m
Metsandussektoris hea koostdo ja tugev katuseorganisatsioon. m

Erinevate koolituste - dppepdevade - infopdevade kattuvus on sage (PM, PRIA, EMK jt). m
Koordineerimine eeldab véaga head asjatundlikkust. Paraku on elus nii, et tahetakse "k8ige paremat", aga
valja tuleb "nii nagu alati". Kdige hullem, kui toetuste jagaja arvab, et on asendamatult k8ige targem
koordinaator. m

Uhtne juhtimine ja koordineerimine. pm,m

P&llumajandustootjatel palju koolitusi ja asutusi, kellega konsulteerida (PRIA). pm,m

Véhe toimub Ghiseid koolitusi erinevate sektorite vahel. m
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Alati saab paremini, kliendikesksemalt. t,m
Praktiline koordineerimine puudub. pm,m
Pole aru saanud, et keegi uldse koordineeriks pm,t,m

Tihti on Uhel péeval mitu vajalikku 8ppepéeva korraga. pm,t,m
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Lisa 8.6

Pdhjendused portaali pikk.ee juurde plaanitava Ule-eestilise meililisti loomise vajalikkuse

kohta

Péllumajandussektor

Positiivne

VB8imaldab operatiivset infovahetust.

Vajalik, sest siis ndeme neid ja saame soovitada oma kanaleid pidi vastava suunaga osavotmisi - soovitame
osaleda maakonna p&llumeestel ja maameestel.

IImselt 1&bi sellise meililisti oleks info lilkkumine parem.

Info liilkumine parem

Lihtsustab Grituste organiseerijate t66d, igaiks ei pea oma meililisti looma hakkama.

Vdimaldab kergemini edastada infot sihtgrupile.

Saab kergemini kdik teada, ei pea otsima pikalt.

Info tuleb postkasti.

Oleks kindel info hankimise ja jagamise koht.

Regulaarne info on vajalik, vdib-olla on nende drituste seas ka midagi sellist, mis v8iks huvi pakkuda ka
meie sihtgrupile.

parema infoleviku huvides on see véga vajalik, aitab planeerida!

Info Uhest kohast.

Uks koht kust infot saada/ levitada

Siinergia v8imalus, ressursside kokkuhoid.

Tekib Glevaade koolituste toimumisest, Uritused ei kattu.

Oleks kindel koht, kust infot jalgida vdi jagada!

See véhendab oluliselt teavitusurituste kokkulangemist, sest kdik korraldajad soovivad ju oma Uritustele
rohket osavdttu. Probleem on eeskatt selles, et Uiksteise plaanidest ei saada lihtsalt digeaegselt teada. Portaal
pikk.ee peaks ules panema nduded (tdhtajad) kavandatavate teavitusirituste vdimalikult varajase
registreerimise kohta pikk.ee. Mingit koordineerivat ranget komisjoni ei kujuta ette.

Alati saab 18bi ka ilma igasuguse koordineerimiseta, kuid efektiivsusest lahtudes on see siiski vajalik.
Paraneb info kattesaadavus.

Ikka hea, kui infot on vBimalik kusagilt néha.

Meiliga saabuv sdnum on individuaalne, jouab potentsiaalse osalejani, samas ka kulu-efektiivne.

Uhtlustab ehk dleriigilist koolitus- ja teavitustegevust ning annab parema ilevaate toimuvast.

Negatiivne

Ei maksa luua illusioone ja ajada asja nii keeruliseks.

Siiani pole PIKK infot saanud, ega leia ka kdigi Urituste toimumise kohta infot nende kalendrist.

pikk.ee portaalis on 30.07.2008 ileval viimasena tles pandud uudised seisuga 04.07.2008 - see ei ndita just
erilist operatiivsust teavitustegevuses.

Ainult sellele ei saa vist lootma jaada.

Kasutame oma infokanaleid. Oma sihtgrupi kontaktid on meil olemas. Rd&mpsposti tekkimine.

Igas maakonnakeskuses on nduandekeskus, kes peaks oma maakonna tootjaid teavitama. Kui info tuleb
tootjale PIKK- ist otse, ei tea kohapeal enam, millest teavitada ja millest mitte, sest kdigist Uritustest ju
PIKK ikkagi ei informeeri. Tihti saadavad veel korraldajad ka otse oma Uritustest teavet. Tulemuseks on
see, et pdllumeeste postkastid on Uhesugust infot, mis on erinevaid kanaleilt tulnud, umbes, aga osa infot
jaéb hoopiski saamata. Kui infot tuleb meilidega liiga palju, seda lihtsalt ei loeta.

Meil on oma meililist, inimesed ikka veel ei kdi netis.

Meilide andmed muutuvad pidevalt ja omanikud pole huvitatud pidevalt uue infolehega - ei loe lihtsalt.
Portaal vahe huvi pakkuv. Osa materjali aegunud, liialt dldine.
Teeme koolitus- ja teabedritusi kindlale sihtrihmale.

Neutraalne

Ei tea sellest portaalist eriti, tulevik peab naitama, kui asjalikuks kujuneb.
Liikmed ei kiilasta www.pikk.ee
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Vajadus oleneb sellest, mis toimub pikk-lehel ja mis koolituse koordineerimisega toimub. Esmatéhtis on, et
oleks rahastatud paar tddkohta, kus inimesed sisu arendamisega tegelevad. Kui pikk-lehel on sisu, siis saab
seda vaadata ja leiab ka muu. Praegu liigub juba liiga palju rAmpsposti — tekib oht, et meilidega
koormatakse postkast (le.

pole kursis pikk portaaliga ja oma viga. Arvan, et kbik olgu avalik!

Selle meililisti efektiivsus ja edu sBltub sellest, millise huvipakkumuse tasemega infot sel teel on osalejatel
vBimalik saada.

Oleneb millist informatsiooni, millistest Uritustest.

Vajalik, et saaks infot. Mittevajalik, sest valesti tlesehitatuna ei jdua info kohale.

Toidusektor
Positiivne

Aitab leida uusi kontakte

VB8imaldab operatiivset infovahetust.

Vajalik, sest siis ndeme neid ja saame soovitada oma kanaleid pidi vastava suunaga osavotmisi - soovitame
osaleda maakonna p&llumeestel ja maameestel.

IImselt 1&bi sellise meililisti oleks info lilkumine parem.

Info liikumine parem.

vdimaldab kergemini edastada infot sihtgrupile.

Alati saab 18bi ka ilma igasuguse koordineerimiseta, kuid efektiivsusest lahtudes on see siiski vajalik.
Paraneb info kéttesaadavus.

e |kka hea, kui infot on vdimalik kusagilt néha.
Negatiivne

e Ei maksa luua illusioone ja ajada asja nii keeruliseks.

e Siiani pole PIKK infot saanud, ega leia ka kdigi Urituste toimumise kohta infot nende kalendrist.

e Liiga p6llumajandustootja keskne, toidusektor ndrgalt esindatud.

e  Teeme koolitus- ja teabedritusi kindlale sihtrihmale.

Neutraalne

e Ei tea sellest portaalist eriti, tulevik peab nditama, kui asjalikuks kujuneb.

o  Kui meililist téotab v8imalusega end realt kustutada, siis on tegu universaalse ja vaga hésti téotava
turunduskanaliga.

e Vajadus oleneb sellest, mis toimub pikk-lehel ja mis koolituse koordineerimisega toimub. Esmatéhtis on, et
oleks rahastatud paar tddkohta, kus inimesed sisu arendamisega tegelevad. Kui pikk-lehel on sisu, siis saab
seda vaadata ja leiab ka muu. Praegu liigub juba liiga palju rdmpsposti — tekib oht, et meilidega
koormatakse postkast (le.

e  Oleneb millist informatsiooni, millistest Gritustest.

e Vajalik, et saaks infot. Mittevajalik, sest valesti ilesehitatuna ei jéua info kohale.

Metsasektor
Positiivne

e Sellega oleks kindlustatud kdigi Urituste kohta kéiva informatsiooni saamine. Listis registreerunud saavad
siis ise teha oma valiku, millisest Uritusest soovivad osa votta v8i sellekohast infot levitada.

e Vajalik, sest siis ndeme neid ja saame soovitada oma kanaleid pidi vastava suunaga osavdtmisi - soovitame
osaleda maakonna p6llumeestel ja maameestel.

o lImselt I&bi sellise meililisti oleks info liilkumine parem.

e  See on vaga vajalik, et informatsioon Uritustest jduaks v8imalikult suurele hulgale huvilistele.

e Ehk kattuks ritused vahem.

e Kattesaadav info igal ajal.

e Vdimaldab kergemini edastada infot sihtgrupile.

e Info tuleb postkasti.

Oleks koht, kust vajalikku koolitajat leida.
Info on alati oluline.
Parema infoleviku huvides on see véga vajalik, aitab planeerida!
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e Info Uhest kohast.
o Meiliga saabuv sénum on individuaalne, jéuab potentsiaalse osalejani, samas ka kulu-efektiivne.

e Uhtlustab ehk uleriigilist koolitus- ja teavitustegevust ning annab parema iilevaate toimuvast.

Negatiivne

e Inimesed on vésinud, t66d on vaja teha, kohustuslikud koolitused on taunitavad.

o Portaale on internetis nagu Kirjuid koeri. Kui kujuneb mingi hea lehekulg, eks siis kasutame.

e  Otsepostitus toimub kbige paremini, kui inimene on ise infot soovinud ja end ise registreerinud.

e Igas maakonnakeskuses on nfuandekeskus, kes peaks oma maakonna tootjaid teavitama. Kui info tuleb
tootjale PIKK- ist otse, ei tea kohapeal enam, millest teavitada ja millest mitte, sest kdigist Uritustest ju
PIKK ikkagi ei informeeri. Tihti saadavad veel korraldajad ka otse oma Uritustest teavet. Tulemuseks on
see, et pdllumeeste postkastid on Ghesugust infot, mis on erinevaid kanaleilt tulnud, umbes, aga osa infot
jaab hoopiski saamata. Kui infot tuleb meilidega liiga palju, seda lihtsalt ei loeta.

PKK.ee-1 on oma sihtgrupp, kes ootab informatsiooni. Kahjuks ei ole sinna metsandust kaasatud.

Neutraalne

e Ei tea sellest portaalist eriti, tulevik peab nditama, kui asjalikuks kujuneb.

e Kui meililist to6tab v8imalusega end realt kustutada, siis on tegu universaalse ja vaga hasti téotava

turunduskanaliga.

e Vajadus oleneb sellest, mis toimub pikk-lehel ja mis koolituse koordineerimisega toimub. Esmatéhtis on, et
oleks rahastatud paar todkohta, kus inimesed sisu arendamisega tegelevad. Kui pikk-lehel on sisu, siis saab
seda vaadata ja leiab ka muu. Praegu liigub juba liiga palju rampsposti — tekib oht, et meilidega
koormatakse postkast (le.

Pole kursis pikk portaaliga ja oma viga. Arvan, et kdik olgu avalik!

Metsanduses on selleks oma véljakujunenud portaal www.eramets.ee

Igasugune kanal, mida kasutatakse, on teretulnud, kui hinna ja kvaliteedi suhe on tasakaalus.
Oleneb millist informatsiooni, millistest Gritustest.

Vajalik, et saaks infot. Mittevajalik, sest valesti lilesehitatuna ei jdua info kohale.
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Lisa 8.7

Vastajate ettepanekud, mida oleks veel vaja teha koolitus- ja teavitustegevustest
teavitamiseks ning koolitus- ja teavitustegevuste koordineerimiseks

Pollumajandussektoris koolitajad

Véhendada konkurentsi ja suurendada koostodd.

Kasutada kontakte huvigruppide aktiiviga, sh telefonisidet. Koordineerimisel ja pakkumisel on tulemust
siis, kui suudetakse dratada huvi voi teavitada vajadusi sihtgrupis.

Vajalik on tegevuste korraldajate hea tahe tiksteisega suhtlemises ning tegevuste aja ja sisu
kooskdlastamises, et véhendada kokkulangevust/dubleerimist.

Vdiks koostada 3-5 aasta vastav kava, mis teemal ja kellele korraldatav asutus, selts koolitusi ja teavitust
1abi viib ja kust ta selleks rahalisi vahendeid saab.

Nduandesisteem!

PM poolt v8iks olla tildharivaid seminare, kuhu kutsutakse lektoriteks tunnustatud praktikuid ja eriala
spetsialiste, mitte ametnikke erinevatest organisatsioonidest/asutustest ega poliitikuid - see ei paku
tdsistele ettevotetele huvi.

Jatta kehtima praegune stisteem.

Rohkem tagasisidet ja ausat, las koolitusel osalejad avaldavad arvamust avalikult!

PM hanke koolitused + meetme 1.1 koolitused Uhes kindlas kohas + e-post 2. Kindel koht, kus oleks
tleval /vaadatavad eelnimetatud koolituste loengumaterjalid.

Raadiokanaleid rohkem kasutada.

Teatada maakondlikes lehtedes.

Tuleks vaadata maamajandussektorit laiemalt. Lisaks p&llule, metsale, toidule on palju muid tegevusi,
millega maainimene tegeleb ja kuhu oma aega peab jagama.

Koordinaator PIKK portaali juures, kes lahendab samale péevale v8i sarnastele teemadele registreeritud
Urituste probleeme.

Uhise andmebaasi kasutamine.

Praegune slisteem toimib.

Koolitusasutuste initsiatiiv suurem.

Ei tohi lubada koolitust korraldada ilma maakonna vastava tootjate liiduga kooskdlastamata.

Vajaks pdhjalikumaid analliiise, et saada infot, palju aega t66ajast kulub ja kas tegevus on efektiivne
stisteemis - k8ik aga koolitavad!

Laialdasemat infosaatmist erinevate kanalite kaudu.

Lihtsad selgitused, kuidas info jéuab koordinaatori veebilehele, suurem reklaam koordineerijast, kui info
omajast ja jagajast.

Omavahel suhtlema.

Kdigile kattesaadav info.

Arvan, et ei midagi, kuna EPKK on sellega saanud hakkama.

Toidusektoris koolitajad

Voiks koostada 3-5 aasta vastav kava, mis teemal ja kellele korraldatav asutus, selts koolitusi ja teavitust
labi viib ja kust ta selleks rahalisi vahendeid saab.

PM poolt vBiks olla tldharivaid seminare, kuhu kutsutakse lektoriteks tunnustatud praktikuid ja eriala
spetsialiste, mitte ametnikke erinevatest organisatsioonidest/asutustest ega poliitikuid - see ei paku
tdsistele ettevotetele huvi.

Jatta kehtima praegune stisteem.

Tuleks vaadata maamajandussektorit laiemalt. Lisaks p&llule, metsale, toidule on palju muid tegevusi,
millega maainimene tegeleb ja kuhu oma aega peab jagama.

Uhise andmebaasi kasutamine.

Koolitusasutuste initsiatiiv suurem.

Laialdasemat infosaatmist erinevate kanalite kaudu.

Mitte loota sellele, et inimesed hakkavad igapaevaselt portaali (mis iganes!) kiilastama, kus nad ise sisu ei
tooda!!!

Omavahel suhtlema.

Olla pidevalt kontaktist

Arvan, et ei midagi, kuna EPKK on sellega saanud hakkama.
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Metsasektoris koolitajad

Metsandussektoris tuleks koolitus- v6i teavitustegevuste koordineerimisel ja l&biviimisel suurendada
maakonna keskkonnateenistuste rolli ja neile ka vastavalt lisavahendeid anda!

Véhendada konkurentsi ja suurendada koostdd.

Vdiks kasutada thist infoportaali.

Méaératleda valdkondade sellekohased koordineerivad keskused.

Jatta kehtima praegune stisteem.

Rohkem tagasisidet ja ausat, las koolitusel osalejad avaldavad arvamust avalikult!

Siisteemsust.

Raadiokanaleid rohkem kasutada.

Tuleks vaadata maamajandussektorit laiemalt. Lisaks p&llule, metsale, toidule on palju muid tegevusi,
millega maainimene tegeleb ja kuhu oma aega peab jagama.

Mingit Gihtset "rohtu” ei ole. Ja kas seda on vajagi.

Koolitusasutuste initsiatiiv suurem.

Vajaks pdhjalikumaid analiilise, et saada infot, palju aega t66ajast kulub ja kas tegevus on efektiivne
stisteemis - kdik aga koolitavad!

Koondada erinevate sektorite koolitus- ja teavitustegevus (hte portaali ja levitada portaali kohta
informatsiooni erinevatele huvigruppidele.

Mitte loota sellele, et inimesed hakkavad igapaevaselt portaali (mis iganes!) kiilastama, kus nad ise sisu ei
tooda!!!

Omavahel suhtlema.

Arvan, et ei midagi, kuna EPKK on sellega saanud hakkama.
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LISA9

Andmebaasis sisalduvad koolitus- ja teavitusirituste korraldajad
aastail 2006-2008

Pollu- Kdsit-
. . . Met-
o . Uritusi | majan- | Toidu- luse
Koolitustrituste korraldaja sandus Muu
kokku dus sektor and-
meil
Abiks P&llumehele MTU 8 8 30
AHA Keskus 1
Ambla Metsaihistu 19 3 16 19
Arenguprogrammide keskus EMI-ECO 1 1
Balti Keskkonnafoorum MTU 8 5 1 3 30
C. R. Jakobsoni muuseum 1 1
Eesti Aiaklubi MTU 54 54 80
Eesti Aiandusliit 2 2
Eesti Avaliku Halduse Instituut 16 16
Eesti Biodiinaamika Uhing MTU 5 5
Eesti Chinchilla Liit 3 3 11
Eesti Hobuse Kaitse Uhing 2 2 2
Eesti Hobusekasvatajate Selts 11 11
Eesti Kartul MTU 1 1
Eesti Karusloomakasvatajate Aretusiihing 2 2
Eesti Konsulentide Uhing 13 13 4
Eesti Kiinniselts 1 1
Eesti Lambakasvatajate Selts MTU 8 8 9
Eesti Leivaliit MTU 2 2 18
Eesti Linnukasvatajate Selts 1 1 4
Eesti Looduseuurijate Selts 1 1 8
Eesti Loomaarstide Uhing MTU 4 4
Eesti Maakarja Kasvatajate Selts 8 8 14
Eesti Maalamba Uhing 1 1
Eesti Maaparandajate Selts MTU 1 1 8
Eesti Maasikakasvatajate Liit MTU 2 2
Eesti Maaturism MTU 1 1 8
Eesti Maaviljeluse Instituut 13 13 32
Eesti Maaulikool 26 26
Eesti Maaiilikooli Avatud Ulikool 42 28 4 10 368
Eesti Maaillikooli Majandus- ja
Sotsiaalinstituut 1 1
Eesti Maaulikooli Metsandus- ja 10
Maaehitusinstituut 2 2
Eesti Maadlikooli Polli Aiandusuuringute
Keskus 1 1
Eesti Maaulikooli P8llumajandus- ja 45
Keskkonnainstituut 8 8
Eesti Maalllikooli Taastuvenergia Keskus 2 2 18
Eesti Mahep6llumajanduse Sihtasutus 51 51
Eesti Meetootjate Uhendus 1 1
Eesti Mesinike Liit MTU 1 1 160
Eesti Metsakasvatajate Uhendus 1 1
Eesti Metsaselts MTU 2 2 22
Eesti Metsatddstuse Liit 1 1
Eesti Noortalunikud MTU 1 1
Eesti Piimakaitlemistalude Liit MTU 3 1 2 26
Eesti Piimaliit 2 2
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Koolitustrituste korraldaja

Uritusi
kokku

Pollu-
majan-
dus

Toidu-
sektor

Met-
sandus

Muu

Kisit-
luse
and-
meil

Eesti Piimandusmuuseum

[y

Eesti P8llumajandus-Kaubanduskoda

w
Yy

36

Eesti P6llumajandus-Kaubanduskoja
nduandeteenistuse koordineeriv keskus

Eesti P8llumajandusmuuseum

Eesti Pollumeeste Keskliit

275

Eesti Rohumaade Uhing

Eesti Rukki Selts MTU

WO |O N[

Eesti Sealihatootjate MTU

Eesti Seemneliit MTU

Eesti Sojaliit MTU

RPIN|IP|WOO|O|IN|F-

Eesti Teaduste Akadeemia
looduskaitsekomisjon ja Eesti
Loodusuurijate Selts

Eesti Toiduainetdostuse Liit MTU

20

Eesti T6uloomakasvatajate Uhistu

Eesti Touloomakasvatuse Liit

Eesti TOusigade Aretusihistu

Eesti VabaGhumuuseum

567

Eestimaa Looduse Fond

Eestimaa P6llumajandustootjate Keskliit

Eestimaa Talupidajate Keskliit

Elva Mesinike Selts

N[O N[N~

NN OTN|D>

Erametsaliit MTU

[
o

14

25

Erinevad keskkonnatihendused

Ettevotluse Arendamise Sihtasutus

Haapsalu Kutsehariduskeskus

64

Haapsalu P8llumajandusliit

Harjumaa Ettevétlus- ja Arenduskeskus

Harju Taluliidu Nduandekeskus

Harju Taluliit

N

Harjumaa Metsaomanike Liit

OIN|RP|IR|O|N[~>

Helcomer OU

10

Hiiumaa Metsaselts

13

12

HPL Laanemaa Nouandekeskus

40

39

41

HSD Property Conceptil

14

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus

200

Ida-Virumaa Talupidajate Liit

W

Janaco Koolitus OU

©

Jogeva Sordiaretuse Instituut

[ERN
(o]

Jogevamaa Arendus- ja ettevBtluskeskus

Joudluskontrolli Keskus

45

Janeda Oppe- ja Nduandekeskus

Jarvamaa Arenduskeskus

Kaiu Metsalihing

11

Kehtna Majandus- ja Tehnoloogiakool

Kemira GrowHow AS

40

Keskkonnaministeerium

Kesko Agro Eesti AS

Kloostri Metsaselts

Kodukant Ldanemaa MTU

RPIRP(O|0(W|IN|W(W|F |~

Kullamaa-Loodna Metsaiihistu

w

10

Kuressaare Ametikool

N
o

17

18

Luua Metsanduskool

102

31

184

171




Pé&llu- Ksit-
. . . Met-
S . Uritusi | majan- | Toidu- luse
Koolitustrituste korraldaja sandus Muu
kokku dus sektor and-
meil
Léuna-Eesti Kiitilikukasvatajate Selts MTU 1 1 4
Laanemaa Keskkonnateenistus 1 1
Maaelu Arengu Instituut 1 1 260
Maaelu Edendamise Sihtasutus 1 1 20
Maamajanduse Infokeskus 18 18 18
Maarjakase Selts 2 2 10
Metsanduse Arendamise Uhing 7 7
Metsatark OU/ VVooremaa Koolituskeskus 37 37
Minu Mets MTU 4 4 13
MTU Eesti Kulaliikumise Kodukant
Koolituskeskus 6 1 5
Narva Kutsedppekeskus 1 1
Oilseeds Trade OU 1 1
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 17 7 10 85
Paide Kutsekeskkool 2 2
Pandivere Arendus- ja Inkubatsioonikeskus MTU 6 5 1
PB Maa ja Vesi AS 10 10 14
PRIA 12 12 11
P&llumajandusministeerium 14 9 1 4
P&llumajandusuuringute Keskus 31 31
P&llumajandusiihistu E-Piim 1 1 1 16
Pdltsamaa Ametikool 4 3 1
Pdltsamaa Mesinike Selts 1 1 5
Pdlvamaa Mesinike Selts 2 2
Parnumaa Kutsehariduskeskus 2 2
Parnumaa Mahe MTU 1 1
Parnumaa Metsaomanike Selts 2 2
Parnumaa Talupidajate Liit 31 31
Rakvere Ametikool 9 2 7 116
Rakvere Maarahva Liit MTU 5 5
Rakvere Metsaiihistu 2 2
Rentokil OU 5 5 106
Riigimetsa Majandamise Keskus (RMK) 10 10
Riiklik Looduskaitsekeskus 15 12 3 1000
Répina Aianduskool 5 5 30
SA Erametsakeskus 19 19 18
SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 41 41 44
SA P6lvamaa Arenduskeskus 45 4 41
SA Tuuru 11 3 6 2 182
Saare Okokeskus OU 1 1
Saaremaa Mesinike Selts 2 2
Saaremaa Metsaihistu 3 3
Saaremaa Talupidajate Liit 7 7
Saarte Nduandekeskus MTU 2 2 54
Sakala Metsalihistu 1 1
Sordi Arenduskeskus MTU 6 6
Suuremdisa Tehnikum 2 1 1 3
Taimetoodangu Inspektsioon 1 1 75
Tallinna Mesinike Selts 2 2
Tallinna Metsaomanike Selts 12 12
Tallinna Rahvaliilikool 2 2
Tallinna Teeninduskool 112 112 228
Tallinna Tehnikatlikooli tehnoloogia - ja 75
innovatsioonikeskus 1 1
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Pollu- Kdsit-
L . . Met-
S . Uritusi | majan- | Toidu- luse
Koolitustrituste korraldaja sandus Muu
kokku dus sektor and-
meil
Tallinna Tehnikailikooli Toiduainete
Instituut 3 3
Tartu Aianduse ja Mesinduse Selts 1 1
Tartu ERKAS OU 12 12 8
Tartu Keskkonnahariduse Keskus 2 1
Tartu Kutsehariduskeskus 14 1 13
Tartumaa Metsaomanike Liit 1 1
Tartumaa P6llumeeste Liit 44 44
Tervise Arengu Instituut 1 1
TdaiendusOppe Erakool Kariner 2 2 158
Taiendoppekeskus Teave OU 1
Tiri Talunike Liit 1 1
Tiri Tehnika- ja Maamajanduskool 7 5 1 1
Valgamaa Erametsaiihistu 1 1
Valgamaa Kutsedppekeskuse Téiskasvanute
Koolituskeskus 7 6 1
Valgamaa P8llumeeste Liit 26 26 51
Valjala-Pihtla Metsalhistu 3 3
Vana-Antsla Kutsekeskkool 5 4 1
Vardi Erametsaselts 2 2
Werol Tehased AS 1 1 3
Veterinaar- ja Toiduamet 28 18 10 34
Viljandi Péllumajanduse Nduandeiihing 8 8 9
Viljandi Uhendatud Kutsekeskkool 1 1
Viljandimaa Metsaselts MTU 23 23 28
Viljandimaa P6llumajandustootjate Liit 1 1
Virumaa Pdllumeeste Liit 26
WWOOF MTU 1 1
V8rumaa Kutsehariduskeskus 12 2 10
V&rumaa Mesinike Selts 1 1
V&rumaa Metsaomanike Liit 1 1
Vorumaa Talupidajate Liit 6 6 30
Viike-Maarja Oppekeskus 2 2
Okoloogiliste Tehnoloogiate Keskus MTU 4 2 2
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